
               
  

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย 

ในหน่วยงาน อบต.เขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.เขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

I7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน หรือของส่วน
งานที่ปฏิบัติหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 

I๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน้อย
เพียงใด 
 

- พนักงานบางรายไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องการจัดท า
งบประมาณ เมื่อตอบค าถาม
จึงตอบตามความเป็นจริงว่า
ไม่ทราบกระบวนการ 

-ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการใช้จ่ายเงิน 
สรุปรายรับ – รายจ่ายเงิน
ประจ าปี ฯลฯ ระชาสัมพันธ์
ให้พนักงานทราบ โดยให้ระบุ
ในวาระการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน พร้อมแจ้งในที่
ประชุมว่าประชาสัมพันธ์              
เรื่องดังกล่าวไว้ในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใดบ้าง 
 

- ได้น าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สรุปรายรับ-รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ได้ประชาสัมพันธผ์่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
www.khaosamokhon.go.thเรยีบร้อยแล้วและไดต้ิดบอรด์
ประชาสมัพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน น าส่งให้
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านประชาสมัพันธ์ ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หมู่บ้านเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และประชาชนท่ัวไปไดร้ับทราบ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ  
- ชี้แจงให้พนักงาน/ลูกจ้าง ทราบถึงความเกี่ยวข้องในการ
จัดท างบประมาณ และการตอบค าถามในส่วนนี้ว่าจะต้อง
ตอบค าถามอย่างไร  
- สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในเกี่ยวกับแผนการ
การด าเนินการ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุของอบต.เขาสมอคอน 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

ทุกกลุ่มงาน 

 

http://www.khaosamokhon.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน
http://www.khaosamokhon.go.thเรียบร้อยแล้วและได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน


ผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 

                        
 

1.แจ้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทราบถึงข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ทุกท่านทราบ และมีการแจ้งเวียนหนังสือต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน อบต.เขาสมอคอน เข้าถึงได้จาก www.khaosamokhon.go.th 

http://www.khaosamokhon.go.th/


 

 

 

 

 

 

สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

ไลน์กลุม่  
คนรกัษ์เขาสมอคอน 

ไลน์กลุม่  
ประเมนินวตักรรม 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

I E2 ท่านรู้แนว
ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
ท่านอย่างเป็น
ธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด 
 

ผู้ตอบแบบ
ประเมินไม่กล้า
ที่จะให้คะแนน
ประเมินเต็ม 

1.วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน  
2.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
e-Service ด้านการช าระค่าน้ าประปา,ภาษีป้าย,ภาษีโรงเรือนที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง  มีกลุ่มไลน์ส าหรับไว้ติดต่อกับลูกค้าผู้ใช้บริการ
ประปาที่ อบต.เขาสมอคอน เป็นผู้ให้บริการ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 กองคลัง 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

E๗ หน่วยงานมี
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบ
อย่างชัดเจน
มากน้อย
เพียงใด 

ผู้ตอบแบบ
ประเมินไม่
ทราบว่ามีสื่อ
หลักขององค์กร
ที่แสดงผลงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

1.หน่วยงานต้องแจ้งประชาสัมพันธ์ ทางสื่อหลักของหน่วยงาน 
www.khaosamokhon.go.th  
2. ผ่านกลุ่มไลน์ผู้น าชุมชน “ปกครองต าบลเขาสมอคอน” 
3. ผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้าน/เสียงตามสาย  
4. หน่วยงานต้องก าหนดให้มีผู้ดูแลการงานเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ให้ประชาชนทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ส านักปลัด 

 

 

 

 

 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 



 



 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



เว็ปไซต์หน่วยงาน www.khaosamokhon.go.th  

 

http://www.khaosamokhon.go.th/


      

 

 

อบต.เขาสมอคอน ใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารดา้นต่าง ๆ โดยจดัใหม้ ี
admin จ านวน 5 คน ส าหรบั 5 ส่วนราชการ เพื่อตอบขอ้ซกัถาม ผ่าน
ระบบ Mesenger Chat จะปรากฏสญัลกัษณ์ สายฟ้า ดา้นหน้าเวป็
ไซตข์องหน่วยงาน  และส าหรบังานจดัเกบ็รายได ้ใหบ้รกิาร Line 

Official ในการแจง้เตอืนลกูคา้ นดัวนัออกใหบ้รกิารจดัเกบ็ค่าน ้าประปา
ในเขตพืน้ทีบ่รกิาร อบต.เขาสมอคอน  



รถประชาสัมพันธ์ /หอกระจายข่าว 

 

 



 



 

 

 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I๙ ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของ
หน่วยงานท่าน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่
ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

 

พนักงานบาง
รายไม่มีทราบ
เกี่ยวกับแนว
ทางการยืม/การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

. มีการเผยแพร่นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต ฯ ผ่านสื่อหลัก
ของหน่วยงาน และหนังสือแจ้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
  
- มีค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สร้างการรับรู้
และสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อสร้าง
ภ าพลั กษณ์ ที่ น่ า เ ช่ื อ ถื อ  ผ่ า น เ ว็ ป ไ ซต์ หลั ก ขอ งหน่ ว ย งาน 
www.khaosamokhon 
 
- มีการรายงานการปฏิบตัิงานตามข้อทักท้วงของผู้ตรวจสอบภายใน
และภายนอก อย่างสม่ าเสมอ 
 
- มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการประเมินผล
และตรวจรับงานจ้าง  

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ทุกกลุ่มงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

E14 หน่วยงาน
เปิดโอกาสให้
บุคลากร
ภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดี
ขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

ผู้ตอบแบบ
ประเมินเห็นว่า
หน่วยงานไม่ได้
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ในการ
บริหารงาน 

- จัดท านโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้
หรือรับสินบน 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ให้หลากหลายช่องทาง  
- ให้หน่วยงานน าผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไป
รับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
- มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลโครงการและแต่งตั้งบุคคลภายนอกให้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างของ อบต. 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ส านักปลัด 

http://www.khaosamokhon/


4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ    มาตรการ/แนวทางใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อบต.เขาสมอคอน 

                            

                                                                      

 

- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน    
  อบต.เขาสมอคอน www.khaosamokhon.go.th 

                                                                       - มีการประชุมเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในคราวการประชุม  

http://www.khaosamokhon.go.th/


5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง       

                                   

 
 

 



 
 
 
 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

O24 การ
ด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

องค์ประกอบ
ของข้อมูลไม่
ครบถ้วนต้องมี
การแสดง
รายงาน
ความก้าวหน้า
ประกอบ และ
ต้องแสดงการใช้
จ่ายงบประมาณ
ด้วย 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานให้ครบถ้วน
ตามแบบประเมิน และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 

2. เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน/แจ้งหนังสือเวียนให้
พนักงานลูกจ้างทราบ 

3. แจ้งมาตรการการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องตรง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเมื่อฝึกอบรมแล้วผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจะต้องปฏิบัติงานในเรื่องท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 งานบุคลากร 

๗. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  

E14 หน่วยงาน
เปิด โอกาสให้
บุ ค ล า ก ร
ภายนอกได้เข้า
ไ ปมี ส่ ว น ร่ ว ม
ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานให้ดี
ขึ้ น ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 
 

ผู้ตอบแบบ
ประเมินเห็นว่า
หน่วยงานไม่ได้
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ในการ
บริหารงาน 

1.หน่วยงานต้องประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของ
ก านัล ทุกชนิด  
2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ผ่าน Qr code ของหน่วยงานในการประเมินความ
โปร่งใสภาครัฐ 

3. หน่วยงานต้องก าหนดให้มีผู้ดูแลการงานเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชชนทราบอย่างสม่ าเสมอ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ส านักปลัด 

 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล ทุกชนิด และรายงานผลการด าเนินการตามประกาศให้ประชาชนทราบ 
 



 



 


