
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จงัหวัดลพบุรี 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
***************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บญัญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความ
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน ประกอบกับ
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 บญัญัติให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังานส่วน
ต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร และอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนกังานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล   
(ก.อบต.) ก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตร 25 แห่ ง
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกบัมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด 
คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัลพบรีุ ได้มีมตปิระกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการ
บริหารงานบคุคลส าหรับพนกังานสว่นต าบลและลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ 1    ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวดัลพบุรี...
เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล” 

  ข้อ 2    ประกาศนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3    ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดบรรดากฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือค าสัง่อ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนท่ีมีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี ้หรือซึ่งขดัหรือ
แย้งกบับทก าหนดตามประกาศนี ้ให้ใช้บทก าหนดในประกาศนีแ้ทน 

 



  ข้อ 4    ในประกาศนี ้
  “ก.อบต.” หมายความว่า คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามกฏหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
  “คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด)” หมายความว่า คณะกรรมการ
พนกังานสว่นต าบลจงัหวดัลพบรีุ ตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน 
  “พนกังานส่วนต าบล” หมายความว่า พนกังานส่วนต าบล ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตัง้ตาม
ประกาศนี ้ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีต าแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนในองค์การบริหารสว่นต าบล 
  “พนกังานส่วนท้องถ่ินอ่ืน” หมายความว่า พนกังานเทศบาล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
พนกังานเมืองพทัยา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั และข้าราชการหรือพนกังานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีไม่ใช่พนกังานส่วนต าบล โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งได้รับการบรรจแุละแตง่ตัง้ให้ปฏิบตัิ
ราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์ก ร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน น ามาจดัเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
  “ข้าราชการประเภทอ่ืน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนัน้ นอกจาก
พนกังานสว่นต าบล และพนกังานสว่นท้องถ่ินอ่ืน 

  ข้อ 5    ให้ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัลพบุรี รักษาการตามประกาศนี ้
และให้มีอ านาจตีความหรือวินิฉยัปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามประกาศนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

  ขอ  6    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ตองมีคุณสมบัติ และไมมี

ลักษณะตองหาม    ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.

อบต. )  กําหนด   ดังนี้ 

1)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแก

สังคม 

2)  วัณโรคในระยะอันตราย 

3)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

4)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ   หรือถูกสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน             ตามมาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของพนักงานสวนตําบล 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น    หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี    จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดอาญา    เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  

หรือ 

หนวยงานอื่นของรัฐ   



(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม

มาตรฐาน      ทั่วไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน

ตําบล   ตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   หรือตามกฎหมายอื่น  

(13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทั่วไป   หรือ            หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น  

(14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                              

  ขอ  7    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะ 

ตองหามตามขอ  6   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเวนให

สามารถ เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี้ 

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 

(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11) หรือ (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือ

ราชการเกิน 

สองปแลว  และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 

(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13 )  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกิน

สามปแลว    และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 

  ขอ  8   ผูที่เปนพนักงานสวนตําบล    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตาม            ขอ  6    ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการ

ยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  7 

  ขอ  9   การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม

ขอ 7            ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหพิจารณาถึงความ

จําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ  และมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( 

ก.อบต.จังหวัด ) ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว    ให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะตองไดคะแนน

เสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ 

  ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติ  

หรือมีลักษณะตองหาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวน

ให 



เขารับราชการได  ดังนี้ 

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการที่จะเขารับราชการเปน

พนักงานสวนตําบล     และเปนกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจ

พิจารณายกเวนได   ใหผูนั้นยื่นคําขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติ

อันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปน          ผูรับรองความประพฤติ   ใหยื่นคําขอและหนังสือ

รับรอง   ตามแบบทายประกาศนี้  พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ  

(2) การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา

ยกเวน 

ในกรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อสมัครหรือกลับเขารับราชการเปนพนกังานสวน

ตําบล    จะยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือ

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่ผูนั้นประสงคจะ

เขารับราชการก็ได 

 (3)   ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.

จังหวัด )  ใหสงเรื่องใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา หรือ กรณียื่นตอ

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลพิจารณา  และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ   ก็ใหดําเนินการสอบสวน

เพื่อใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว    ประวัติการรับราชการ   หรือการทํางาน  การ

ประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผูนั้น  โดยใหสอบสวน

จากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน   และผูมีเกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได   แลวพิจารณาอีก

ชั้นหนึ่งวายังตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการหรือไม        ถาตองการรับก็ใหแจงและสงเรื่องการ

สอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการตอไป    และหากประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ  ใหแจงเปนหนังสือให   ผูนั้นและเลขานุการ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ 

(4)  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผลการ

พิจารณาตาม (3) ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ

ภายในหกเดือนนับแตวันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สงเรื่อง

ไปใหถือวาองคการบริหารสวนตําบลนั้นไมตองการจะรับบรรจุ   ใหเลขานุการคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )               ยุติเร่ืองและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ 



(5)  เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดรับ

เร่ืองการสอบสวนตาม (3)   เห็นวาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)ก็ใหดําเนินการนําเสนอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณา 

(6)  การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม   เพื่อสมัคร

สอบ   แขงขันหรือเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบล     ใหผูประสงคจะเขาเปน

พนักงานสวนตําบล  ยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )   

และใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมขอเท็จจริงและ

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แลวดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด )  เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ 9 

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได

พิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด   และผูนั้น

ไมไดรับการยกเวน  การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา

ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก    ผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไป

แลวไมนอยกวาหนึ่งป    นับแตวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ลงมติ 

 



หมวด  2 
การกาํหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง 

  ขอ 11  ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมี 3 ประเภท  ดังนี้ 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป 

(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ข้ึนไป  

ซึ่งเปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพ      ซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่

ไมอาจ 

มอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรอง

และรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ

ดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้ 

1)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

3)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

4)  ตําแหนงในสายงานนิติการ  ซึ่งเปนตําแหนงที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติแทนได  และเปนงานที่

มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคน

ในองคการบริหารสวนตําบลจึงกําหนดใหผูดํารงตําแหนงในสายงานนิติการ  ตั้งแตระดับ  7  ข้ึนไป  ซึ่ง

ไดรับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทยเปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  

(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ 8 ที่มีฐานะ

และหนาที่ในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  [ขอ 11(2)  4) เพิ่มเติมประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลประเภท
วิชาชีพ เฉพาะและประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (เพิ่มเติม) ลงวันที่  26 กันยายน 2549] 

  ขอ  12    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลใน

องคการบริหารสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตอง

คํานึงถึงลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน    

คาใชจายดานบุคคล    และงบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนด

ตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐานเดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ 

  ขอ  13    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ    วาจะมี

ตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา



เปนแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง   และการใช

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

พิจารณาใหความเห็นชอบ  

  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง   ให

องคการบริหารสวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหนาที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ตอง

ปฏิบัติ   ความยากคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการ

บริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  

  ขอ  14    การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตําแหนงใดเปนตําแหนง

ระดับใด  

ใหประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น    แลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  จัดทําไวตาม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง     การปรับตําแหนงเทียบกับ

บรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภท

และสายงานเดียวกัน  และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูใน

ระดับเดียวกันโดยประมาณ   เขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 

  ขอ  15    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร

สวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบล    ประกอบดวย 

        (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล     เปนประธาน   

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                เปนคณะทํางาน 

(3)   ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ              เปนคณะทํางาน 

      (4)  พนักงานสวนตําบล      เ ล ข า นุ ก า ร

คณะทํางาน 

  ขอ  16    ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และ

ปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล   ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ

องคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการ



บริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 

ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการ
บริหาร             สวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป 

(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหาร
สวนตําบล                ในชวงระยะเวลา 3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวน

เทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน    ตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและ
กําลังคนที่ขาดอยูและตองการเพิ่มข้ึน   อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน

หรือไดรับมอบหมายเพิ่มข้ึน   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมี

การใชกําลังคนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมิน

ความรูความสามารถของกําลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตละ 

สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ  โดยมี

หลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี้ 

1)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล           

ใหเปนไปตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

 2)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงาน

สวนตําบลประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    โดย

พิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไป

ตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ที่องคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

3)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตอง

เปนตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2    

หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ เปนระดับ 1-3   

ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5แลวแตกรณี    



4)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ให

กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป   โดยใหแสดงกรอบ

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่

หนึ่ง  ปที่สอง และปที่สาม  

5)  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้    ใหองคการบริหารสวนตําบล

กําหนดเปนตําแหนงสายงานใด   ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบล   ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้ 

5.1  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับ

ตําแหนง  ดังนี้ 

(ก)  กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปน

ระดับ 8 หรือ   ระดับ 7 

(ข) อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

เปน 

 ระดับ 8 หรือ ระดับ 7  ได(รองปลัด อบต. กําหนดเปน

ระดับ 8 ไดตอเมื่อมีการกําหนดสวนราชการระดับกอง

เปน ระดับ 8) 

(ค) กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน 

เปนระดับ 8 หรือระดับ 7 

5.2  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตําแหนง  

ดังนี้ 

(ก)  กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน

ระดับ 7 หรือระดับ 6  

(ข) อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

เปนระดับ 7 หรือ  ระดับ 6 ได  

(ค) กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  

เปนระดับ 7 หรือระดับ 6 

5.3 องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้ 

(ก) กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน

ระดับ   6 



(ข) กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  

เปนระดับ  6 

5.6  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่นขององคการบริหาร

สวนตําบล   ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัว

พนักงานสวนตําบล   ที่มีอยูในปจจุบันประกอบดวย 
[ขอ 16 (5)  5) 5.1 (ข) และ (ค) แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวดั เกี่ยวกับการกําหนดระดับ

ตําแหนงผูบริหารใน อบต.ขนาดใหญ และ อบต.ขนาดกลาง ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2550] 

  ขอ  17    ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมีชื่อในการบริหารงานตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และมีชื่ออ่ืนเพื่อประโยชนในการ

บริหารงาน ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(3) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(4)  ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวน 

  ขอ  18    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทําขึ้นตามขอ 

16            ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ    

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบแลวให

องคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด 

  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

ตําบล                  3  ปแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบล     ตามขอ  16   เปนระยะเวลา 3 ป   ในรอบถัดไป  

  ขอ  19    ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล  

(ก.อบต.จังหวัด)  ตามขอ 18  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นวา

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลยังไมเหมาะสม   ใหองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบล   มีความเห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบล  มีความเหมาะสมแลว    และแจงยืนยันแผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการ



พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ตาม

วรรคหนึ่ง  

เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวน

ตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  20    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดใหมี

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผน

อัตรากําลังแลว       ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองคการ

บริหารสวนตําบล   เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป   สําหรับต้ังจายเปนอัตราเงินเดือนของ

ตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

  ขอ  21  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน

ตําบล หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวน

ตําบลเพิ่มใหม 

นอกเหนือจากที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 

หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงโดย 

ปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่นได  และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

  การเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม    ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผล              

ความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

พิจารณา  โดยมีรายการ   ดังตอไป 

(1)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
(2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือ

ปริมาณงานที่          เพิ่มข้ึนจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มข้ึนใหม 

(3) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอกําหนด

เพิ่มใหม 

(4)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 



(5)  สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่
มีอยู        ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 

(6)  เหตุผลความจําเปนอื่น 

  ขอ  22    กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมขององคการบริหารสวนตําบล

ตาม  ขอ  21   เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซึ่งเปนสายงานที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  

ในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมดังกลาว   ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภท

ตําแหนง  ชื่อตําแหนงสายงาน  ลักษณะงาน โดยทั่วไป  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง  

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หาก

เห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเรื่องขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ราง

มาตรฐานกําหนดตําแหนง  พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

พิจารณาตอไป 

  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไมเห็นชอบตามที่

องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนําความที่กําหนดในขอ  19  มาใช

บังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  23    เมื่อองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนง

เพิ่มใหมตามขอ  21  หรือขอ  22   แลวแตกรณี   ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลนั้น   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดใน

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

  ขอ  24    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณีที่ปรากฏวาการ

กําหนดตําแหนงใด ไมเหมาะสมก็ดี  การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและ

คุณภาพของงานของตําแหนงใดที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนด

เปลี่ยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณา

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม    ทั้งนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( 

ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแทน ก็ได 



  ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.

จังหวัด )  มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวน

ตําบล    โดยให 

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น    

  ขอ 25 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  24   

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับ

มอบหมายมีอํานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได  

  ขอ  26    การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  25   

สามารถกระทําได  5  ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  

(3) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน 

(4) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับ

ตําแหนง 

(5) การยุบเลิกตําแหนง 

ขอ  27    การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม   เพื่อให

เหมาะสมกับระดับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไป   ดําเนินการได   

ดังนี้ 

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหาร

สวนตําบลสามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึ้นในระดับควบได   เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมี

คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดให

สูงขึ้นนอกระดับควบ          ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด 9 

(2) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับ
ตําแหนงใหสูงขึ้นของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  28    การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนง

สายงาน   เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสาย



งานเริ่มตนของตําแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แลวแตกรณี  ให

องคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดังกลาว  เพื่อรองรับการ

บรรจุบุคคลเขารับราชการหรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงได 

ขอ  29    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอน

ตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง    ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอื่นหรือ

ฝายอื่น   โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงาน

เดียวกันที่มีอยู  ใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุด

และมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเรื่องขอปรับเกล่ียตําแหนงให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  30    การปรับเกล่ียตําแหนงโดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   หรือระดับ

ตําแหนงเปนการตัดโอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปน

ตําแหนงในสายงานอื่นในสวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงที่กําหนดนั้นอาจ

เปลี่ยนระดับตําแหนงดวยก็ได   ทั้งนี้   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับเกลี่ยตาํแหนง

ที่มีอยูในกรอบอัตรากําลังใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยาง

สูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับเกลี่ยตําแหนงให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  31    การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูใน

กรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ที่เห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตองใชประโยชนแลว    

โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.

อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ตําแหนงที่จะยุบเลิกนั้นตองเปนตําแหนงวาง 

  กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดมีมติไมให

ความเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตําแหนง   และองคการบริหารสวน

ตําบลยังยืนยันในความเห็นเดิม   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอ

เร่ืองพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  27 (2)  ขอ 29 และ

ขอ 30                  ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง   

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี้ 

(1) เหตุผลความจําเปนที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 



(2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือ

ปริมาณงานที่             เพิ่มข้ึนจากเดิมถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 

(3) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอปรับปรุง

การกําหนดตําแหนงใหม 

(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงใหม 

(5) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบ

อัตรากําลัง    ที่มีอยูตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอปรับปรุง

การกําหนดตําแหนงใหม 

(6) เหตุผลความจําเปนอื่น 

                   การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   ใหพจิารณา

ถึงเหตุผลและความจําเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ  โดยมิใหขออนุมัติ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อเหตุผลดานตัวบุคคล  และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจํา

และชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย   ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการ

ประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดวย    และใหพิจารณา

ถึงความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่  

ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได 

  ขอ  33   ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และได

พิจารณาขอ       อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจัดหา

ตําแหนงเพื่อรองรับบุคลากร          ผูครองตําแหนงเดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

ดวย   และกอนที่องคการบริหารสวนตําบล       จะขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  ใหองคการ

บริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงที่วาง  และมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการ

ปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวน 

  ขอ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ตามขอ 32  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาการขอปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนงยังไมเหมาะสม    ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็น

วาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว  และแจงยืนยันการขอปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด) ใหเสนอเรื่องพรอม

ความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 



  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตาม

วรรคหนึ่ง เปนประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  35    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบล                  หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนง   เพื่อรองรับภารกิจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่ม

มากขึ้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ               ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  36    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล

ตามขอ 30         เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซึ่งเปนสายงานที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  ใน

การขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้   เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภท

ตําแหนง ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมี

ความเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

เพิ่มใหม  รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง   พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  ( ก.อบต. ) พิจารณาใหความเห็นชอบ    

  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไมเห็นชอบตามที่

องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   ใหนําความที่กําหนดในขอ 34 มา

ใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  37    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการ

กําหนดตําแหนงตามขอ 27 (2)  ขอ 29  ขอ 30  หรือขอ 31  แลวแตกรณี    ใหถือวาเปนการ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

 



สวนที่ 2 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

 

  ขอ  44    ใหองคการบริหารสวนตาํบลจดัใหมปีระโยชนตอบแทนอืน่สาํหรับพนักงาน

สวนตําบล เพือ่เปนการเสริมสรางขวัญกาํลังใจ  แรงจูงใจ  และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบตัิ

ราชการของพนักงานสวนตาํบลทัง้นี ้ ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับ

ขาราชการพลเรือน 

  ขอ  45    องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงนิเดือน  คาจาง  

และประโยชนตอบแทนอื่นสาํหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดต่ํากวาทีก่ําหนดในมาตรา 35  

แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   และไดบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

(ก.อบต.) กําหนด สามารถจัดประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงานสวนตําบลเปนพิเศษอีกก็ได      

  การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

และเปนการจายใหในลักษณะของสวัสดิการสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบล โดยใหนําเงินในสวนที่เหลือจากกรณีที่ คาใชจาย เงินเดือน และประโยชนตอบ

แทนอื่นไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 แตทั้งนี้วงเงินคาประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตละคนไมเกินหาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง  

  ขอ  46    องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  45  ไดดังตอไปนี้ 

(1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายการเพิ่มข้ึนใหมนอกเหนือจาก

ประเภทตาม              ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ประกาศ

กําหนด   และกําหนดอัตรา 

คาตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่น

ประเภทใหมนั้น   

(2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะที่เปนเงินเพิ่มพิเศษจาก

รายการประโยชนตอบแทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ( ก.ถ. ) 

ประกาศกําหนด   ขอ  47    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น



ตามขอ   46 แลว             ใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณา   ในการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวน

ตําบลและลูกจางที่ไดรับ ความจําเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหาร

สวนตําบล 

  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติให

ความเห็นชอบแลว   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป   

ทั้งนี้  ใหมีผลใชบังคับไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติให

ความเห็นชอบการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น 

  ขอ  48    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวน

ตําบลหรือ 

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่

กําหนดไวเดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น  ใหองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม 

  ขอ  49    การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวน

ตําบลหรือ 

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่

กําหนดไวเดิม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม   เวน

แต การกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับ

ขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น   จะกระทํามิได  

  ขอ  50    ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น

สําหรับ            พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  46  แลว   

หากปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจาง

และประโยชนตอบแทนอื่นใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด    ใหองคการบริหารสวนตําบล

พิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นที่กําหนดตามขอ 46 (1) 

และ (2)  เปนลําดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง และไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ให

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 48  หรือขอ  49   โดยอนุโลม 

  ขอ  51    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 



  ขอ  52    พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  ตามภาวะ

เศรษฐกิจ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ขอ  53    บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

 



หมวด  3 
อัตราเงนิเดอืนและวธีิการจ่ายเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงนิเดอืนและวธีิการจ่ายเงนิเดอืน 

  “ข้อ 38 อตัราเงินเดือนและอตัราเงินประจําตําแหน่งของพนกังานสว่นตําบลให้เป็นไปตาม

บญัชีอตัราเงินเดือนและอตัราเงินประจําตําแหน่งท้ายประกาศนี ้

  อตัราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอตัราเงินประจําตําแหน่งของพนกังานครูให้เป็นไปตาม

อตัราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอตัราเงินประจําตําแหน่งท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยข้าราชการครู และ

บคุลากรทางการศกึษา โดยอนโุลม 

  การจ่ายเงินเดือน และเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตําบลหรือพนักงานครูให้

เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาแล้วแตก่รณี โดยอนโุลม 

  ข้อ 38/1 บญัชีอตัราเงินเดือนของพนกังานสว่นตําบลท้ายประกาศนี ้บญัชี 1 ให้มีผลตัง้แต่

วนัท่ี 11 ธันวาคม 2551 เป็นต้นไป บญัชีอตัราเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบลท้ายประกาศนี ้บญัชี 2      

ให้มีผลตัง้แต่วันท่ี 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป และบญัชีอตัราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล       

ท้ายประกาศนี ้ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 18 เมษายน 2556 เป็นต้นไป 

[ข้อ 38 แก้ไขเพิ่มเตมิตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
 ของ อบต.  ลงวันที่  2 ตุลาคม  2556] 

[ข้อ 38/1 เพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
 ของ อบต.  ลงวันที่  2 ตุลาคม  2556] 

  ข้อ  39    ให้พนกังานสว่นตําบลได้รับเงินเดือนตามตําแหน่ง   ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งใด   ระดบัใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

ท้ายพระราชบญัญตัเิงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันี ้

 (1)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 1 

 (2)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 2 

 (3)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 3 

  (4)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 4 

 (5)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 5 

 (6)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 6 

 (7)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 7 

 (8)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั  ท 8 

 ข้อ  40    พนกังานสว่นตําบลผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใด   ระดบัใด  โดยได้รับ 
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เงินเดือนในอนัดบัใดตามข้อ 39  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนัน้  เว้นแต ่

(1)  ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกวา่ขัน้ต่ําของอนัดบันัน้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดมิ 

(2)  ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือ

วิชาชีพนัน้ เป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้  และกําหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในอนัดบั

และขัน้ใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีกําหนดในข้อ  41       

(3)  ผู้นัน้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้                 

และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัร

การศกึษา  หรือวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้นัน้    เป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้

และกําหนดเงินเดือนท่ีควรได้รับในอนัดบั   และขัน้ใด   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

หรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล อาจปรับให้ได้รับเงินเดือน

ในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีกําหนดในข้อ  41          

(4)  ผู้นัน้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใดท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน

สว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง    ให้ตําแหน่งในสายงานนัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่า

ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งระดบันัน้   ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

(5)  ผู้ ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบัท่ีต่ํากว่าตําแหน่งเดิม   โดยเป็นความ

ประสงค์ของตวัพนกังานสว่นตําบลนัน้  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้

ในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดมิ    ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบัท่ีพนกังาน

สว่นตําบลจะได้รับ   เม่ือได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี ้   แตถ้่าผู้นัน้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงู

ของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้อยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน     

สําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

(6)  ผู้ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ตําแหน่งใด   ถ้าได้รับเงินเดือน 

สงูกวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้อยูแ่ล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั 

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งตัง้ในขัน้ท่ีเทียบได้ตรงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตาราง        

เทียบขัน้เงินเดือนแตล่ะอนัดบั ท่ีพนกังานสว่นตําบลจะได้รับเม่ือแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี ้

  ข้อ  41    การกําหนดให้ผู้ ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพ          

ตามข้อ 40 (2) และผู้ ท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ ตาม          

ข้อ 40 (3) ได้รับเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ให้พิจารณาดําเนินการดงันี ้

(1)  ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีได้รับเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้   ต้องเป็นปริญญา        

หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) รับรองว่าเป็น
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(2)  การปรับอตัราเงินเดือน ให้ได้รับตามคณุวฒุิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตําแหน่ง

หรือเปล่ียนระดบัตําแหน่ง   และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนท่ีควรได้รับ  

ตามตารางกําหนดอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ท้ายประกาศนี ้ 

(3)  การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ต้องให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีพนกังานสว่น

ตําบลผู้นัน้สําเร็จการศกึษา  และไมก่่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีจะขอปรับอตัราเงินเดือนให้

ได้รับตามคณุวฒุินัน้  รวมถึงไม่ก่อนวนัท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) ได้

กําหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีได้รับมาเป็นคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

  ในกรณีพนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับอนญุาตให้ลาศกึษาเพิ่มเตมิ   การปรับอตัราเงินเดือน

ให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ให้มีผลไมก่่อนวนัท่ีผู้นัน้รายงานตวัตอ่องค์การบริหารสว่นตําบลหลงัสําเร็จการศกึษา 

  ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึน้หรือสูงขึน้ก่อนวันท่ีเข้ารับ               

ราชการ   หรืออยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ   การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิต้อง 

มีผลไมก่่อนวนัพ้นทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีในตําแหน่งท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

  ในกรณีท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิ่มขึน้ หรือสูงขึน้หลงัวนัเข้ารับ                   

ราชการและพ้นทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              

การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ  ให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ

เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ 

(4)  การสัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้สัง่ โดยมิให้ย้อนหลงัข้ามปีงบประมาณ 

  ในกรณีท่ีได้เสนอเร่ืองราวไว้ก่อนวนัเร่ิมต้นปีงบประมาณ   และไม่สามารถสัง่ปรับให้ใน          

วนัเร่ิมต้นปีงบประมาณ   ก็ให้สัง่ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้ตัง้แต่วนัเร่ิมต้นปีงบประมาณ           

ทัง้นีใ้ห้ปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามวฒุิก่อนการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

  ข้อ  42    พนกังานสว่นตําบลผู้ใด    ได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ใน

หมวดอ่ืนแห่งประกาศนี ้  และได้กําหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอยา่งอ่ืนไว้โดยเฉพาะ   ให้พนกังานสว่นตําบล

ผู้นัน้ได้รับเงินเดือนตามท่ีกําหนดในหมวดนัน้ 

  ข้อ  43    กรณีอ่ืนนอกจากท่ีได้กําหนดในหมวดนี ้  ให้เสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล    

( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนมุตัเิป็นราย ๆ ไป 

  



หมวด  4 
การคัดเลือก 

 

  ข้อ  54    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่ง                
พนักงานส่วนตําบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื�อแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที�สูงขึ �น        
ให้ดําเนินการได้ 4 วิธี ดงันี � 

(1) การสอบแข่งขนัเพื�อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการและแตง่ตั �งให้เป็นพนกังานส่วนตําบล
หรือเพื�อแตง่ตั �งพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหนง่ในสายงานที�สอบแขง่ขนัได้ในองค์การบริหารสว่นตําบลนั �น  

(2)  การคดัเลือกกรณีที�มีเหตพุิเศษที�ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  เพื�อบรรจบุคุคลเข้า
รับราชการและแตง่ตั �งให้เป็นพนกังานสว่นตําบลในองค์การบริหารสว่นตําบลนั �น  

(3)  การสอบคดัเลือก  เพื�อแตง่ตั �งพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในตา่งสายงาน  
หรือแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที�สงูขึ �นในสายงานเดียวกนั  หรือแตง่ตั �งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่ง
ผู้ปฏิบตังิานให้ดํารงตําแหนง่บริหารขององค์การบริหารสว่นตําบล   

(4)  การคดัเลือก  เพื�อแตง่ตั �งพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที�สงูขึ �นใน
ระดบัควบสําหรับตําแหน่งที�กําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ หรือแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ �นนอกระดบั
ควบสําหรับตําแหน่งที�กําหนดเป็นตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานที�มีประสบการณ์   หรือตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  หรือแต่งตั �งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ดํารง
ตําแหนง่ในระดบัที�สงูขึ �น      

ข้อ  55    การดําเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแขง่ขนั  การคดัเลือกกรณีที�มีเหตพุิเศษ 
ที�ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามที�กําหนดในหมวดนี �   องค์การบริหาร
สว่นตําบล  หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานของรัฐที�ได้รับการร้อง
ขอให้เป็นผู้ ดําเนินการแทน  ต้องดําเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยคํานึงถึงหลกั
วิชาการวดัผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนกังานส่วนตําบลขององค์การ
บริหารสว่นตําบลอื�น  ที�มีคณุสมบตัคิรบถ้วน และมีความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก มีสิทธิเข้ารับการ
คดัเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการคดัเลือกให้ดําเนินการอยา่งเปิดเผย    

[ข้อ 55 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  20 ธันวาคม  2548] 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที�  1 
การสอบแข่งขัน 

  ข�อ ๕๖ เม่ือองค
การบริหารส�วนตําบลมีตําแหน�งว�างตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป! อาจสรรหา   ผู�
มาดํารงตําแหน�งท่ีว�าง อยู�โดยวิธีการจัดสอบแข�งขันหรือร�องขอให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงาน
ส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแข�งขันแทน เพ่ือข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�สําหรับการบรรจุแต�งต้ังใน
ตําแหน�งท่ีว�างต�อไป 
   ในกรณีองค
การบริหารส�วนตําบลเป7นหน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน ให�องค
การ
บริหารส�วนตําบลเป7นเจ�าของบัญชี 
   ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน เป7นหน�วยดําเนินการ
สอบแข�งขัน ให�จังหวัดซ่ึงเป7นศูนย
อํานวยการสอบแข�งขันในแต�ละภาค/เขต เป7นเจ�าของบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
สําหรับการแบ�งภาค/เขต ในการสอบแข�งขันให�เป7นไปตามประกาศกําหนด” 

[ข้อ 56 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  “ข�อ ๕๖/๑ บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
(กสถ.) ประกอบด�วยจังหวัดในกลุ�มภาค/เขต ดังนี้ 
   (๑) ภาคกลาง เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดชัยนาท ๒.จังหวัดนนทบุรี ๓.จังหวัดปทุมธานี 
๔.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕.จังหวัดลพบุรี ๖.จังหวัดสระบุรี ๗.จังหวัดสิงห
บุรี ๘.จังหวัดอ�างทอง 
   (๒) ภาคกลาง เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดจันทบุรี ๒.จังหวัดฉะเชิงเทรา ๓.จังหวัดชลบุรี 
๔.จังหวัดตราด ๕.จังหวัดนครนายก ๖.จังหวัดปราจีนบุรี ๗.จังหวัดระยอง ๘.จังหวัดสมุทรปราการ ๙.จังหวัดสระแก�ว 
   (๓)  ภาคกลาง เขต ๓ ได�แก� ๑.จังหวัดกาญจนบุรี ๒.จังหวัดนครปฐม ๓.จังหวัดประจวบคีรีขันธ
 
๔.จังหวัดเพชรบุรี ๕.จังหวัดราชบุรี ๖.จังหวัดสมุทรสงคราม ๗.จังหวัดสมุทรสาคร ๘.จังหวัดสุพรรณบุรี 
   (๔) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดกาฬสินธุ
 ๒.จังหวัดขอนแก�น 
๓.จังหวัดชัยภูมิ ๔.จังหวัดนครราชสีมา ๕.จังหวัดบุรีรัมย
 ๖.จังหวัดมหาสารคาม 
   (๕) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดมุกดาหาร ๒.จังหวัดยโสธร   
๓.จังหวัดร�อยเอ็ด ๔.จังหวัดศรีสะเกษ ๕.จังหวัดสุรินทร
 ๖.จังหวัดอํานาจเจริญ ๗.จังหวัดอุบลราชธานี 
   (๖) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๓ ได�แก� ๑.จังหวัดนครพนม ๒.จังหวัดบึงกาฬ  
๓.จังหวัดเลย ๔.จังหวัดสกลนคร ๕.จังหวัดหนองคาย ๖.จังหวัดหนองบัวลําภู ๗.จังหวัดอุดรธานี 
   (๗) ภาคเหนือ เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดเชียงราย ๒.จังหวัดเชียงใหม� ๓.จังหวัดน�าน  
๔.จังหวัดพะเยา ๕.จังหวัดแพร� ๖.จังหวัดแม�ฮ�องสอน ๗.จังหวัดลําปาง ๘.จังหวัดลําพูน   
   (๘) ภาคเหนือ เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดกําแพงเพชร ๒.จังหวัดตาก ๓.จังหวัดนครสวรรค
       
๔.จังหวัดพิจิตร ๕.จังหวัดพิษณุโลก ๖.จังหวัดเพชรบูรณ
 ๗.จังหวัดสุโขทัย ๘.จังหวัดอุตรดิตถ
 ๙.จังหวัดอุทัยธานี 
   (๙) ภาคใต� เขต ๑ ได�แก� ๑.จังหวัดกระบ่ี ๒.จังหวัดชุมพร ๓.จังหวัดนครศรีธรรมราช    
๔.จังหวัดพังงา ๕.จังหวัดภูเก็ต ๖.จังหวัดระนอง ๗.จังหวัดสุราษฎร
ธานี 
   (๑๐) ภาคใต� เขต ๒ ได�แก� ๑.จังหวัดตรัง ๒.จังหวัดนราธิวาส ๓.จังหวัดปLตตานี     
๔.จังหวัดพัทลุง ๕.จังหวัดยะลา ๖.จังหวัดสงขลา ๗.จังหวัดสตูล” 

[ข้อ 56/1 เพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล
 ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

 
 



ข้อ ๕๗ ยกเลิก  
[ข้อ 57 ยกเลิกตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ 

อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  11 กันยายน  2549] 

  ข�อ ๕๘ การแต�งต้ังคณะกรรมการสอบแข�งขัน 
    (๑) กรณีองค
การบริหารส�วนตําบลดําเนินการสอบแข�งขัน ให�มีคณะกรรมการ 
ประกอบด�วย นายกองค
การบริหารส�วนตําบลหรือผู�ได�รับมอบหมายเป7นประธานและกรรมการจํานวน ๖ คน 
โดยให�นายกองค
การบริหารส�วนตําบลเสนอรายชื่อให� คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)        
ให�ความเห็นชอบ ท้ังนี้ ให�มีผู�แทนจาก ก.อบต. จังหวัด อย�างน�อย ๑ คน เป7นกรรมการ และให�มีหน�วยงานกลาง  
ท่ี ก.อบต. จังหวัด คัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหน�วยงานของรัฐท่ีเห็นสมควรเป7นผู�รับผิดชอบในการ
สอบแข�งขัน ทําหน�าท่ีผลิตข�อสอบ ตรวจข�อสอบ และประมวลผลคะแนน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
   คณะกรรมการสอบแข�งขันมีหน�าท่ีอํานวยการสอบและดําเนินการสอบแข�งขัน      
ให�เป7นไปด�วยความเรียบร�อย และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ตลอดจนระเบียบเก่ียวกับการสอบได� 
เท�าท่ีจําเป7น โดยไม�ขัดต�อหลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันและวิธีการเก่ียวกับการสอบแข�งขัน ตลอดจนกํากับ
ดูแลหน�วยงานกลางท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือกดําเนินการให�เป7นไปด�วยความเรียบร�อย 
   (๒) กรณีองค
การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขัน
พนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแข�งขันแทน ให� กสถ. ประกอบด�วย  
   ๑) ผู�แทน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือกจากผู�แทนนายกองค
การบริหารส�วนจังหวัด ผู�แทน
ปลัดองค
การบริหารส�วนจังหวัด และผู�ทรงคุณวุฒิ ฝOายละ ๑ คน 
   ๒) ผู�แทน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือกจากผู�แทนนายกเทศมนตรี ผู�แทนปลัดเทศบาล และ
ผู�ทรงคุณวุฒิ ฝOายละ ๑ คน 
   ๓) ผู�แทน ก.อบต. ท่ี ก.อบต. คัดเลือกจากผู�แทนนายกองค
การบริหารส�วนตําบล 
ผู�แทนปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล และผู�ทรงคุณวุฒิ ฝOายละ ๑ คน 
   ๔) เลขาธิการ ก.พ. หรือผู�แทน 
   ๕) อธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
   ๖) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการสอบแข�งขัน 
   ๗) ให�รองอธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน ท่ีอธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน
มอบหมายเป7นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน และให�  
อธิบดีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินแต�งต้ังข�าราชการซ่ึงมีตําแหน�งไม�ตํ่ากว�าตําแหน�งประเภทอํานวยการ
ระดับต�น หรือตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เป7นผู�ช�วยเลขานุการ 
   กรรมการตาม ๖) ให�คณะกรรมการกลางข�าราชการองค
การบริหารส�วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐ
ท่ีมีความเหมาะสมเป7นผู�รับผิดชอบการสอบแข�งขัน และให�อธิการบดีหรือผู�แทนของมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีได�รับ
การคัดเลือกให�ดําเนินการจัดสอบแข�งขันเป7นกรรมการ โดยท่ีมหาวิทยาลัยท่ีได�รับการคัดเลือกนั้น มีหน�าท่ี  
ผลิตข�อสอบ การตรวจข�อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนท่ี กสถ. มอบหมาย 
   ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน  
ให�กรรมการตาม ๑) – ๗) ประชุมกันเพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป7นประธาน 
   โดยให�คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ี
ดังต�อไปนี้ 



   (๑) กําหนดระเบียบข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแข�งขัน เพ่ือให�จังหวัดท่ีได�รับมอบหมายเป7นศูนย
อํานวยการสอบแข�งขัน ในแต�ละภาค/เขต และ
มหาวิทยาลัยท่ีได�รับคัดเลือกเป7นผู�รับผิดชอบการสอบแข�งขัน ถือเป7นแนวทางปฏิบัติต�อไป 
   (๒) ดําเนินการสอบแข�งขันเพ่ือรับบุคคลเข�ารับราชการในองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
   (๓) ประกาศผลการสอบแข�งขันโดยแยกเป7นบัญชีภาค/เขต 
   (๔) พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแต�ละภาค/เขต เป7นศูนย
อํานวยการสอบแข�งขัน และ
อาจแต�งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือช�วยอํานวยการตามท่ีเห็นสมควร 
   (๕) รายงานผลการสอบแข�งขันให� ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ อย�างน�อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
   (๖) เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน
มอบหมาย 

[ข้อ 58 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข้อ  59  ยกเลิก 

   ข้อ  60  ยกเลิก 

[ข้อ 59 และ 60 ยกเลิกตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เกี�ยวกบัการสอบแข่งขนัเพื�อบรรจบุคุคลเป็นพนกังาน อบต.  
 ลงวนัที� 11 กนัยายน 2549] 
 

   ข�อ ๖๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข�ารับราชการในตําแหน�งระดับต�างๆ 
ให�มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   ให�ทดสอบโดยข�อสอบปรนัย โดยให�คํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถท่ีต�องการ
ตามระดับตําแหน�ง ดังนี้  
 (๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห
และสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม 
๒๕ คะแนน 
      ให�ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห
และสรุปเหตุผล โดยการให�สรุป
ความหรือให�จับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว หรือให�วิเคราะห
เหตุการณ
หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให�หาแนวโน�มหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป7นไปตามข�อมูลหรือสมมติฐาน  หรือ
ให�ศึกษาวิเคราะห
และสรุปเหตุผลอย�างอ่ืนซ่ึงจะทดสอบความสามารถอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�างก็ได� 
      (๒) วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
      ให�ทดสอบความรู�และความสามารถในการใช�ภาษา โดยการให�สรุปความและหรือ
ตีความจากข�อความสั้นๆ หรือบทความและให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือกลุ�มคํา
ประโยคหรือข�อความสั้นๆ หรือให�ทดสอบโดยการอย�างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู�ความสามารถดังกล�าว 
      (๓) วิชาความรู�พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
      ให�ทดสอบความรู�เก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน กฎหมาย     
ว�าด�วยการจัดต้ังและอํานาจหน�าท่ีขององค
การบริหารส�วนจังหวัด เทศบาล และองค
การบริหารส�วนตําบล 
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
   ๒. ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) กําหนดคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 



       ให�ทดสอบความรู�ความสามารถในทางท่ีจะใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีโดยเฉพาะ
ตามท่ีระบุไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งโดยวิธีการสอบข�อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ  
หลายวิธีก็ได�ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ จะรวมสอบเป7นวิชาเดียวหรืออย�างเดียว หรือแยกสอบเป7นสองวิชาหรือ
สองอย�าง แต�เม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล�วต�องได�คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เม่ือจะทดสอบความรู�
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให�ระบุไว�ในประกาศรับสมัครสอบด�วย 
   ๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ให�ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีจากประวัติส�วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบและจากการสัมภาษณ
   
ท้ังนี้ อาจใช�วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน

ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ
 ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ
 ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค
 ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป7นต�น 
   ท้ังนี้การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน�ง ให�คณะกรรมการประชุมเพ่ือกําหนด
ช�วงคะแนนสูงสุด ตํ่าสุด ให�ชัดเจน กรณีกรรมการคนใดให�คะแนนต�างจากเกณฑ
ท่ีกําหนดให�ถือว�าเสียไปไม�ต�อง
นําไปคํานวณกับคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแต�อย�างใด 
   การดําเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดําเนินการทดสอบในคราวเดียวกัน 
หรือดําเนินการทดสอบภาคหนึ่งภาคใดก�อนก็ได�ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน
ประกาศให�ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด�วย 

[ข้อ 61 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๖๒ วิธีการดําเนินการสอบแข�งขัน 
   ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันสํารวจตรวจสอบตําแหน�งและอัตราว�างให�ถูกต�อง
และดําเนินการสอบแข�งขัน ดังนี้ 
   ๑. ประกาศรับสมัครสอบแข�งขันให�ระบุรายละเอียดในเรื่องต�างๆ ดังนี้ 
       (๑) ชื่อตําแหน�งและจํานวนอัตราว�างท่ีบรรจุแต�งต้ัง 
       (๒) คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู�มีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหน�งนั้น 
       (๓) เงินเดือนท่ีจะได�รับสําหรับตําแหน�งนั้น ตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัครสอบ 
       (๔) วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
       (๕) เอกสารและหลักฐานท่ีใช�ในการสมัครสอบ 
       (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขัน เกณฑ
การตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิก
บัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
       (๗) เง่ือนไขการบรรจุแต�งต้ัง 
       (๘) เรื่องอ่ืนๆ หรือข�อความอ่ืนท่ีผู�สมัครสอบควรทราบ 
   การประกาศรับสมัครสอบแข�งขันนั้นให�ประกาศไว�ในท่ีเปUดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครสอบ
ก�อนวันท่ีเริ่มรับสมัครสอบไม�น�อยกว�า ๑๐ วันทําการและแจ�งให�จังหวัดทุกจังหวัด หรือประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ
ให�ทราบโดยท่ัวกันด�วยก็ได� 
   ๒. ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ วิธีการสอบแข�งขัน และวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบแข�งขันนี้ได�เท�าท่ีจําเป7นและไม�ขัด     
ต�อหลักสูตร แล�วให�ประธานกรรมการประกาศก�อนวันสอบไม�น�อยกว�า ๕ วันทําการ 



   ๓. ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีรับสมัครสอบ หรือรับสมัครสอบ
ทางอินเตอร
เน็ท โดยให�มีกําหนดเวลารับสมัครสอบไม�น�อยกว�า ๑๕ วันทําการ 
   ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป7นท่ีจะต�องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข�งขัน
ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบได�      
ไม�น�อยกว�า ๕ วันทําการ แต�ไม�เกิน ๑๕ วันทําการ นับต้ังแต�วันถัดจากวันสุดท�ายของการรับสมัครสอบ       
โดยจะต�องประกาศการขยายเวลานั้นก�อนวันครบกําหนดวัดปUดรับสมัครสอบ 
   ๔. ให�หน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบก�อนวันสอบ    
ไม�น�อยกว�า ๑๐ วันทําการ 
   ๕. การตัดสินว�าผู�ใดเป7นผู�สอบแข�งขันได�ให�ถือเกณฑ
ว�าต�องเป7นผู�สอบได�คะแนน    
ในภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) และ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) ท่ีสอบตามหลักสูตรแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�าร�อยละ ๖๐ โดยต�องนําคะแนน
จากการสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) มารวมกัน ท้ังนี้ ให�คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลด�วย 
           6. ให�ผู�สมัครสอบเสียค�าธรรมเนียมสอบแข�งขันสําหรับการสมัครสอบตามอัตราท่ี
คณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราค�าสมัครสอบแข�งขันแนบท�าย 
         ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่จะเสนอให้ คณะกรรมการ
กลางพนกังานสว่นตําบล พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป 

[ข้อ 62. ๑ (๖)  แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  ๑๐ กันยายน  2556] 

   ๗. เม่ือได�ดําเนินการสอบแข�งขันเสร็จแล�ว ให�คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขัน
รายงานผลการสอบแข�งขันต�อหน�วยดําเนินการสอบแข�งขันและประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ต�อไป 

[ข้อ 62 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๖๒/๑ ยกเลิก  
  ข�อ ๖๓  ยกเลิก  
  ข�อ ๖๔ ยกเลิก 
  ข�อ ๖๕ ยกเลิก 
  ข�อ ๖๖ ยกเลิก  
  ข�อ ๖๖/๑ ยกเลิก 
  ข�อ ๖๗ ยกเลิก  
  ข�อ ๖๙ ยกเลิก  
  ข�อ ๗๐ ยกเลิก  

[ข้อ 62/1-70 ยกเลิกตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล
 ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๗๑ การข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
    ๑. การข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� ให�จัดเรียงลําดับท่ีจากผู�สอบได�คะแนนรวมสูง     
ลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนนรวมเท�ากันให�ผู�สอบได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
มากกว�าเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) เท�ากัน ให�ผู�สอบได�
คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) มากกว�าเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าได�



คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) เท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนนวิชาความรู�พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการในภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกว�าเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�ายังได� 
คะแนนเท�ากันอีกให�ผู�สมัครสอบก�อนเป7นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ท้ังนี้ ให�พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
   ๒. บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ให�ใช�ได�ไม�เกิน ๒ ป! นับแต�วันประกาศข้ึนบัญชี แต�ถ�ามี   
การสอบแข�งขันอย�างเดียวกันอีกและได�ข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ใหม�แล�ว บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ครั้งก�อนเป7นอันยกเลิก 
เว�นแต�ได�มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต�งต้ังหรือได�มีการขอใช�บัญชีผู�สอบแข�งขันได�และได�มีการเรียก
รายงานตัวเพ่ือบรรจุแต�งต้ังภายในอายุบัญชีท่ีกําหนดไว� และต�อมาบัญชีได�ครบระยะเวลาตามท่ีระบุหรือก�อน 
มีการประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ใหม� ให�ถือว�าผู�นั้นยังมีสิทธิได�รับการบรรจุแต�งต้ัง แต�ท้ังนี้ ผู�นั้นจะต�อง 
ไปรายงานตัวต�อองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีจะบรรจุแต�งต้ังไม�เกิน ๓๐ วัน นับแต�วันถัดจากวันท่ีบัญชีผู�
สอบแข�งขันได�นั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศหรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ใหม�แล�วแต�กรณี” 

[ข้อ 71 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๗๒ เง่ือนไขการบรรจุแต�งต้ัง 
    ๑. การบรรจุแต�งต้ังผู�สอบแข�งขันได�จากบัญชีผู�สอบแข�งขันนี้ ผู�นั้นจะต�องดํารง
ตําแหน�งในองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีบรรจุแต�งต้ังอย�างน�อย ๑ ป! ไม�มีข�อยกเว�น จึงจะขอโอนไปสังกัดหน�วย
ราชการอ่ืนได� อนึ่ง เม่ือจังหวัดเจ�าของบัญชีได�ส�งบุคคลใดไปเพ่ือรับการบรรจุแต�งต้ังแล�วองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ไม�มีสิทธิปฏิเสธท่ีจะรับผู�นั้นเข�ารับการบรรจุแต�งต้ัง 
    ๒. การบรรจุบุคคลเข�ารับราชการ ให�บรรจุและแต�งต้ังจากผู�สอบแข�งขันได�ใน
ตําแหน�งนั้นหรือตําแหน�งอ่ืนท่ีกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู�นั้น
นํามาสมัครสอบแข�งขัน และเป7นตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องและเก้ือกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการและ
พนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนดโดยต�องเรียกบรรจุและแต�งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
    ๓. การรับโอนผู�สอบแข�งขันได�ซ่ึงเป7นข�าราชการประเภทอ่ืนให�ระบุว�าจะรับโอนมา
บรรจุแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีได�รับบรรจุแต�งต้ังในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามท่ีประกาศไว� เว�นแต�หน�วย
ดําเนินการสอบแข�งขัน จะประกาศเป7นการล�วงหน�าว�าจะรับโอนในตําแหน�งและระดับเดิมหรือเทียบเท�า        
ท่ีไม�สูงกว�าระดับในระดับควบและอัตราเงินเดือนในข้ันท่ีไม�สูงกว�าเดิม 
    ๔. การบรรจุแต�งต้ังบุคคลเป7นพนักงานส�วนตําบลหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน          
ให�บรรจุแต�งต้ังจากบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ขององค
การบริหารส�วนตําบลหรือคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขัน
พนักงานส�วนท�องถ่ินเท�านั้น 

[ข้อ 72 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข�อ ๗๓ การอนุญาตให�ใช�บัญชี 
    ๑. กรณีองค
การบริหารส�วนตําบลเป7นหน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน ให�บรรจุแต�งต้ังได�
เฉพาะองค
การบริหารส�วนตําบลนั้น ไม�อาจอนุญาตให�หน�วยงานอ่ืนใช�บัญชีเพ่ือบรรจุแต�งต้ังได� เม่ือบรรจุแต�งต้ัง
ครบตามจํานวนอัตราท่ีว�างแล�ว  หากภายหลังมีตําแหน�งว�างลง อาจแต�งต้ังผู�สอบแข�งขันได�ท่ีอยู�ในลําดับถัดไป
ให�ดํารงตําแหน�งได� แต�ต�องบรรจุและแต�งต้ังเรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบแข�งขันได� 
    ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ินเป7นผู�ดําเนินการ
สอบแข�งขันสามารถอนุญาตให�องค
การบริหารส�วนตําบลอ่ืน องค
กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนท่ีประสงค
จะขอใช�
บัญชีสอบแข�งขันดังกล�าวสามารถใช�บัญชีเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสอบแข�งขนได� หรือตําแหน�งอ่ืนท่ี
กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผู�นั้นนํามาสมัครสอบแข�งขันแต�ต�องเป7น



ตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องและเก้ือกูลกันตามท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนด    
โดยต�องเรียกบรรจุและแต�งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� ซ่ึงหน�วยงานท่ีขอใช�บัญชีจะต�องมีพ้ืนท่ี
อยู�ในภาค/เขตท่ีกําหนด ท้ังนี้ จะต�องดําเนินการหลังจากท่ีองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีได�ร�องขอให�
คณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ินเป7นผู�ดําเนินการสอบแข�งขันแทนได�รับการบรรจุ
แต�งต้ังจนครบจํานวนแล�ว 
    ๓. การอนุญาตให�ใช�บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ในตําแหน�งอ่ืนท่ีมีระดับเดียวกันหรือ
ระดับสูงกว�ามาบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีมีระดับตํ่ากว�าอยู�ภายใต�เง่ือนไขว�าตําแหน�งท่ีขอใช�จากบัญชี      
ผู�สอบแข�งขันได�นั้นต�องเป7นตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องเก้ือกูลกันกับตําแหน�งท่ีจะบรรจุแต�งต้ัง และมีคุณวุฒิท่ีเทียบได�
ไม�ตํ่ากว�าคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงกันกับตําแหน�งท่ีจะบรรจุแต�งต้ังและในขณะบรรจุ
แต�งต้ังจะต�องไม�มีบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ขององค
การบริหารส�วนตําบลนั้น หรือบัญชีของศูนย
ภาค/เขต          
ในตําแหน�งนั้น โดยผู�นั้นต�องสมัครใจไปดํารงตําแหน�งท่ีมีระดับตํ่ากว�าด�วย 
   กรณีตําแหน�งท่ีจะบรรจุแต�งต้ังในบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของภาค/เขตไม�มี หรือบรรจุ
แต�งต้ังครบท้ังบัญชีแล�ว ก็อาจใช�บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ในตําแหน�งนั้นหรือตําแหน�งท่ีเก่ียวข�องเก้ือกูลกันของ
บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของภาค/เขตอ่ืนได�ตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ินกําหนด” 

[ข้อ 73 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข�อ ๗๔ การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
   ผู�ใดได�รับการข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้         
ให�เป7นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� คือ 
   (๑) ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิรับการบรรจุแต�งต้ัง เม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต�งต้ัง 
   (๒) ผู�นั้นไม�มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข�ารับราชการภายในเวลาท่ีเจ�าของบัญชี 
ผู�สอบแข�งขันได�กําหนด โดยมีหนังสือส�งทางไปรษณีย
ลงทะเบียนแจ�งให�ทราบกําหนดเวลาล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 
๑๐ วัน นับต้ังแต�วันท่ีท่ีทําการไปรษณีย
รับลงทะเบียน 
   (๓) ผู�นั้นมีเหตุไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได� 
   (๔) ผู�นั้นประสงค
จะรับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบแข�งขันได�โดยการโอน
แต�ส�วนราชการท่ีจะบรรจุไม�รับโอน และได�แจ�งให�ทราบล�วงหน�าแล�วว�าจะไม�รับโอน ผู�นั้นจึงไม�ประสงค
จะรับการบรรจุ 
   (๕) ผู�นั้นได�รับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได�ไปแล�ว ให�ยกเลิกการข้ึนบัญชี 
ผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
   การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย   
ว�าด�วยการรับราชการทหารเม่ืออกจากราชการทหาร โดยไม�มีความเสียหายและประสงค
จะเข�ารับราชการ    
ในตําแหน�งท่ีสอบได�และบัญชีนั้นยังไม�ยกเลิก ให�ข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีเดิมเป7นลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต�อไป 
   การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) ถ�าบัญชีนั้นยังไม�ยกเลิกและเจ�าของบัญชี
พิจารณาเห็นว�ามีเหตุจําเป7นอันควรจะอนุมัติให�ข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีเดิมในลําดับสุดท�ายเพ่ือบรรจุแต�งต้ัง
ต�อไปก็ได�” 

[ข้อ 74 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

 
 



   ข�อ ๗๕ กรณีการพบทุจริตในการดําเนินการสอบแข�งขัน 
    กรณีท่ีมีการตรวจพบว�ามีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริต อันอาจทําให�เกิดความ  
ไม�เป7นธรรมในระหว�างดําเนินการสอบแข�งขัน ให�ถือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการระงับการสอบหรือ
การประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�และการประกาศยกเลิกบัญชีผู�สอบแข�งขันได�ของพนักงานส�วนตําบล   
กรณีผู�ดําเนินการสอบแข�งขันทุจริตหรือส�อว�าทุจริตในการสอบแข�งขัน ฉบับลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙” 

[ข้อ 75 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

   ข�อ ๗๖ การรายงานผลการดําเนินการสอบแข�งขัน 
    เพ่ือประโยชน
ในการตรวจสอบให�เกิดความเป7นธรรม ให�ดําเนินการดังต�อไปนี้ 
    ๑. กรณีท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลเป7นหน�วยดําเนินการสอบแข�งขัน 
       (๑) ให�รายงานการดําเนินการสอบแข�งขันให�สํานักงาน ก.อบต. จังหวัดทราบ   
โดยส�งสําเนาแต�งต้ังคณะกรรมการ ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแข�งขัน ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการ       
พนักงานส�วนตําบล ก�อนเริ่มรับสมัครสอบไม�น�อยกว�า ๗ วันทําการ 
       (๒) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นให�รายงานต�อคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลภายใน 
๑๕ วันทําการ นับแต�วันประกาศผลการสอบแข�งขันโดยให�ส�งเอกสาร ดังต�อไปนี้ 
           ก. บัญชีกรอกคะแนน    ๑ ชุด 
           ข. สําเนาประกาศข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�  ๑ ชุด 
       (๓) หากมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� หรือข้ึนบัญชีเพ่ิมเติมให�
รายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลนับแต�วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
       (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�าสอบ 
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไว�เ ดิม ให�รายงาน
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล ภายใน ๓ วันทําการ นับแต�วันประกาศเปลี่ยนแปลง 
   ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข�งขันพนักงานส�วนท�องถ่ิน (กสถ.) ให�รายงาน
ผลตามข�อ ๑. ต�อคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล 

[ข้อ 76 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

  ข�อ ๗๖/๑ ยกเลิก  
[ข้อ 76/1 แก้ไขเพิ�มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื� อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับการบริหารงาน

บุคคล ของ อบต.(เพิ�มเติม)  ลงวันที�  6 สิงหาคม  2555] 

 



สวนที ่ 2 
การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตพุิเศษ 

ขอ 77  การคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันตามขอ  79 

เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการคัดเลือก   
[ขอ 77 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  78  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหองคการบริหาร

สวนตําบล กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ  วิธสีอบขอเขยีน 

วิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยกําหนดดังตอไปนี้  

    (1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 

  (2)  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
[ขอ 78 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

      ขอ  79  องคการบริหารสวนตําบล  อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี  ดังนี้ 

  (1)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ

องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

  (2)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน  เพื่อเขารับราชการใน

องคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 

  (3)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได 

  (4)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อ

ถึงลําดับที่ที่สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

  (5)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี           ผู

สอบแขงขันได  เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่

ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

 



  (6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง

เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ 

        (7)  กรณีอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด     
[ขอ 79 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  80  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน

ขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  79  (1)  หรือผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)  อนุมัติใหสวนราชการใด     

จัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ  ตามขอ  79  (2)          ให

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ  ดังนี้ 

  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน 

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 

  (2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้น

คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูทรงคุณวุฒิและผูแทน

หนวยราชการ  ที่เกี่ยวของโดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ 

  (3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัครหลักฐาน

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธี

สัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมี

คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน

หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่เห็นสมควรก็ได  
[ขอ 80 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  81  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

(ก.อบต.)  กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได     ตามขอ  79 (3)  ใหองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนินการ  ดังนี้ 

 (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุ

และจะแตงตั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น       

เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน   เวลา    และสถานที่รับ

สมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัคร

คัดเลือกนั้น  ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอนวันที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา   7  

วันทําการ  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 



 (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน 

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขารับ

การคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา  ดังนี้ 

  1)  ตําแหนงระดับ  1   หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมต่ํากวา  50  บาท           

แตไมเกิน  100  บาท  

  2)  ตําแหนงระดับ 3 ข้ึนไป ตําแหนงละไมต่ํากวา 100 บาท แตไมเกิน  200  บาท 

  คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัคร

คัดเลือกเสร็จเรียบรอยถูกตองแลว 

  (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้น

คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูแทน

หนวยราชการที่เกี่ยวของ  โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ 

  (4)  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาดําเนินการคัดเลือก  โดยวิธี

สัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ใน

การนี้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการ

ทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ  ไดตามความจําเปน 

 (5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงาน

ผลการคัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลาํดบัตามผล

คะแนนตาม  (4)  เพื่อผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 

 (6)  ในกรณีที่มีผูผานคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมี 

ตําแหนงวางเพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก

นั้นหรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล   
[ขอ 81 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  82  การคัดเลือกผูสอบแขงขันไดซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่       ที่

สอบได  เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมารายงาน

ตัว  ขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  ตามขอ  79(4)        ให

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  ดังตอไปนี้ 

  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือ

รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐาน 

การรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 



  (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการ

ทหารโดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  180  วัน  นับแตวันพน

จากราชการทหาร 

  (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ให 

ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได   
[ขอ 82 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  83  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  

เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่

สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  ตามขอ  79(5)  ใหองคการบริหารสวนตําบล

เปนผูดําเนินการ   ดังตอไปนี้ 

  (1)  ใหผูที่ประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความประสงคขอบรรจุเขา

รับราชการและเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน  15  วัน   นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ

และแตงตั้ง 

  (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว  เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขา

รับราชการ 

 (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ให 

ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได   
[ขอ 83 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  84  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง  เพื่อบรรจุ

เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน

ผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะ

ผูชํานาญการขององคการบริหารสวนตําบล   
[ขอ 84 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  85  เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือก  ตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

 (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนา

ประกาศรับสมัครคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  กอนเริ่มรับสมัคร

คัดเลือกไมนอยกวา  7  วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ทราบดวย 



           (2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ิน  ใหองคการบริหารสวนตําบล  รายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  ภายใน  5  วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก  

หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการ คัดเลือก  1  

ชุด 

 (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและ

อ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม  ใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  โดยดวนที่สุด   
[ขอ 85 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 



ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

     ข้อ 86  ในการสอบคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน ให้องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถดําเนินการได้ 
อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล เป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกแทนได้ โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล นัน้ เป็นเจ้าของบญัชีสอบคดัเลือก และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการนดําเนินการสอบ
คดัเลือก 
     ข้อ 87 การแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก  
          (๑) กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก ให้องค์การ
บริหารสว่นตําบลแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึง่ จํานวน 6 คน ประกอบด้วย 
     1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล เป็นประธาน 
     2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 
     3) นายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ี
นายกองค์การบริหารสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลท่ีดําเนินการสอบคดัเลือกมอบหมาย 
     4) ท้องถ่ินจงัหวดัหรือผู้ ท่ีท้องถ่ินจงัหวดัมอบหมาย 
     5) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีดําเนินการ
สอบคดัเลือกหากเป็นกรณีท่ีสอบคดัเลือกตําแหน่งปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล ให้แต่งตัง้ปลดัองค์การบริหารสว่น
ตําบลอ่ืน  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากวา่ระดบัตําแหน่งปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลที่ดําเนินการสอ
คดัเลือก 

     ให้หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือพนักงานส่วนตําบลใน
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบริหารงานบุคคล จํานวน 1 คน เป็น
เลขานกุาร และมีผู้ช่วยเลขานกุารได้ไมเ่กิน 2 คน  
   (๒) กรณีร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เป็นหน่วยดําเนินการสอบ
คดัเลือกแทนให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบลแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหนึ่ง จํานวน 6 
คน ประกอบด้วย 
     1) ผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล เป็นประธาน 
     2) หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ
ตําแหน่งท่ีสอบคดัเลือก จํานวน 2 คน 



     3) ผู้ แทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 1 คน 
     4) ผู้แทนพนกังานสว่นตําบลในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล จํานวน 1 คน 
     5) เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล เป็นกรรมการและเลขานกุาร ทัง้นี ้
ให้มีผู้ช่วยเลขานกุารได้ไมเ่กิน 2 คน” 
    ข้อ 88 คณะกรรมการสอบคดัเลือกอาจแต่งตัง้กรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกบัตําแหน่ง กรรมการด้านอ่ืนๆ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการสอบคดัเลือก และ
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจําเป็น 
    ข้อ 89 ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกกําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์ และ
ระเบียบเก่ียวกบัการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขดัต่อเง่ือนไขการกําหนดหลกัสตูรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้แล้วให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศเป็นการทัว่ไป 
    ทัง้นี ้การสอบคดัเลือกตําแหน่งบริหาร ให้กําหนดวนัสอบคดัเลือกปีละไมเ่กิน ๔ ครัง้ ดงันี ้
        (๑) ครัง้ท่ี ๑ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนมีนาคม 
        (๒) ครัง้ท่ี ๒ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนมิถนุายน 
        (๓) ครัง้ท่ี ๓ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนกนัยายน 
        (๔) ครัง้ท่ี ๔ วนัเสาร์ท่ีสองของเดือนธนัวาคม   
    ข้อ 90 หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก คุณสมบตัิผู้ มีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกในแต่ละ
ตําแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กําหนด โดยแจ้งเป็นหนงัสือ 
    ข้อ 91 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบ ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบ      
ไม่น้อยกว่า 15 วนัทําการ โดยระบุช่ือตําแหน่ง สายงาน และจํานวนอตัราว่างท่ีจะแต่งตัง้ คณุสมบตัิของผู้ มี
สิทธิ สมคัรสอบ หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก กําหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน สมัภาษณ์ และ
ระเบียบเก่ียวกับการสอบได้เท่าท่ีจําเป็น และไม่ขดัต่อเง่ือนไขการกําหนดหลกัสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกบัการสอบคดัเลือกนี ้และข้อความอ่ืนท่ีผู้สมคัรสอบควรทราบ โดยปิดประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกนัน้ไว้
ในท่ีเปิดเผย ณ สถานท่ีรับสมคัร ก่อนวนัเร่ิมรับสมคัรสอบคดัเลือก และแจ้งคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล
ทกุจงัหวดั ทัง้นี ้จะประกาศทางวิทยกุระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสมัพนัธ์ให้
ทราบโดยทัว่กนัด้วยก็ได้ 
    “ข้อ 92 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก แตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ีรับสมคัรสอบ และจะกําหนดให้
รับสมคัรสอบทางระบบไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ โดยกําหนดเวลารับสมคัรสอบไมน้่อยกวา่ 10 วนัทําการ” 
    ข้อ 93 ผู้ มีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือก จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนดใน
ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก 



    ข้อ 94 ให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผู้ มีสทิธิเข้าสอบก่อนวนัสอบไม่น้อย
กวา่ 10 วนัทําการ 
    ข้อ 95 การตดัสนิวา่ผู้ ใดเป็นผู้สอบคดัเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
แตล่ะภาคท่ีสอบตามหลกัสตูรไมต่ํ่ากวา่ร้อยละหกสบิ ทัง้นี ้ให้คํานงึถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 
    ข้อ 96 การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบ
คดัเลือก จะกําหนดให้ผู้สมคัรสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่ง  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบภาคความรู้
ความสามารถทัว่ไป          ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 95 สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ เว้นแต่การสอบคดัเลือกตําแหน่งบริหารเพ่ือ
ดํารงตําแหน่งบริหารต่างสายงาน  ให้ดําเนินการสอบคดัเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตําแหน่ง และภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
     ข้อ 97 ในกรณีท่ีปรากฏวา่มีการทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริตอนัอาจทําให้เกิดความไมเ่ป็น
ธรรมในการสอบคดัเลือก ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกรายงานให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกทราบ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ทัง้หมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกให้ยกเลิกการสอบ
คดัเลือกเฉพาะ  ภาคใดแล้ว ก็ให้ดําเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม่ สําหรับผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ
ทจุริต หรือสอ่ไปในทางทจุริตไมมี่สทิธิเข้าสอบอีกตอ่ไป 
    กรณีหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการ    
พนกังานสว่นตําบล มีอํานาจในการยกเลกิการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ 
    ข้อ 98 เม่ือได้ดําเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคดัเลือกจดัทําบญัชี
รายช่ือผู้สอบผา่นเรียงลําดบัตามผลคะแนนรวม โดยระบคุะแนนท่ีได้ในแตล่ะภาค คะแนนรวมทกุภาค และ
ลําดบัท่ีท่ีสอบคดัเลือกได้ รายงานต่อหน่วยดําเนินการสอบคดัเลือก เพ่ือดําเนินการประกาศรายช่ือผู้สอบ
คดัเลือกได้ตอ่ไป 
    ข้อ 99 การประกาศรายช่ือผู้สอบคดัเลือกได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 95 ให้เรียงลําดบัท่ี  
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมาตามลําดบั ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนน        
ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบั
ตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกวา่เป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงู
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาความรู้
ความสามารถทัว่ไปมากกวา่เป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปเทา่กนั 
ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดบัท่ีสงูกว่า เว้นแต่การสอบคดัเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงาน
ผู้บริหารเพ่ือแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้



คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้ อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหนง่มากกวา่เป็นผู้อยู่
ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้รับเลข
ประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยูใ่นลําดบัท่ีสงูกวา่ 
    ทัง้นี  ้ให้ประกาศขึน้บัญชีผู้ ผ่านการสอบคัดเลือก จํานวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามท่ี
ประกาศ    รับสมคัรสอบคดัเลือก โดยต้องเรียกรายงานตวัผู้สอบคดัเลือกได้ลําดบัท่ี 1 ภายใน 30 วนั และเม่ือ
ได้มี           การบรรจแุตง่ตัง้ผู้สอบคดัเลือกได้ตามจํานวนอตัราวา่งท่ีจะแตง่ตัง้แล้ว บญัชีสํารองให้ยกเลกิ 
    ข้อ 100 ยกเล”ิ 
    ข้อ 101 การดําเนินการสอบคดัเลือกให้หน่วยดําเนินการสอบคดัเลือกดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
  (1) ส่งสําเนาคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือก 1 ชุด และสําเนาประกาศ       
รับสมัครสอบคัดเลือก 3 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ก่อนวันเร่ิมรับสมัครสอบ
คดัเลือก ไมน้่อยกวา่ 7 วนัทําการ 
  (2) เม่ือการสอบเสร็จสิน้แล้ว ให้สําเนาประกาศผลการสอบคดัเลือก และบญัชี  
กรอกคะแนน จํานวน 1 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลภายใน 5 วันทําการ 
นบัตัง้แตว่นัประกาศผลสอบคดัเลือก 
  (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิเข้า
สอบ กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไว้เดิมให้รายงานไปยงั
สํานกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ภายใน 3 วนัทําการ นบัแตว่นัท่ีได้มีการประกาศเปล่ียนแปลง 

 [ข้อ 86-101 แก้ไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงาน
บคุคลของอบต.  พ.ศ.2557 ลงวนัท่ี  19  มกราคม   2558] 

 



สวนที ่ 4 
การคัดเลือก 

 ขอ 102  การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  
[ขอ 102 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ 103  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   

ใหดําเนินการได 3  กรณี   ดังนี้ 

  (1)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น

ในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

  (2)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น

นอกระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ     ตําแหนงสายงาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

  (3) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
[ขอ 103 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ 104  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

ในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบตามขอ 103 (1) ใหองคการบริหารสวนตําบล

เปนผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

กําหนด ดังนี้ 

 (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อน

และแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

 (2)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

 (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอ 104 (2)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

  1)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

  2)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง   ที่จะประเมิน 

  3)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง 



  4)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

                          (4)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐาน

สําหรับขาราชการพลเรือน 

 (5)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ   

ที่สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   
[ขอ 104 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  105  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    ตามขอ 103 (2)        

ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ     ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข   ดังนี้ 

   (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและ

แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

   (2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโดยใหมีคณะกรรมการ ประกอบดวย 

 1)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการ  หรือพนักงานสวนตําบล  หรือผูที่เคย

เปนขาราชการ  หรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย         

1  ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 

      2)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนใน

จังหวัดหรือในอําเภอที่องคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู  ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที่สําหรับตําแหนง

ที่ประเมินที่ดํารงตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ 

 3)  ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการ  หรือพนักงาน

สวนตําบลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน  ที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ

จํานวนไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน 

4)  เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน   

 (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  



 (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ 105 (2)  กําหนดแบบ และวิธีการ

ประเมิน   คุณสมบัติของบุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน ตามขอ 105 (3) โดยตองมี

รายการ ดังตอไปนี้ 

 1)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ 

และประวัติการรับราชการ 

                                                         2) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตาํแหนงทีจ่ะประเมนิ 

 3) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเลื่อนตําแหนง 

 4)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา 

 (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมิน

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่  ก.พ. กําหนดไวเปน

มาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 

        (6)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ  

ที่สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  
[ขอ 105 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

[ขอ 105 (2) แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เกี่ยวกับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่สูงขึ้น  พ.ศ. 2548  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  2548] 

 ขอ  106  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ        

ที่สูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือ

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตามขอ 103 (2)  ใหองคการบริหารสวนตาํบลเปนผูดาํเนนิการ ตามหลกัเกณฑ

และวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

 (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและ 

แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

 (2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคประกอบของ

คณะกรรมการใหเปนไปตามประกาศ  ก.อบต.  เร่ืองประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับ เพื่อแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล   และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

 (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ 106 (2)     กําหนดแบบ และวิธีการ

ประเมินคุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามขอ 106 (3) โดยตองมี

รายการ ดังตอไปนี้ 



                    1)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ

และประวัติการรับราชการ       

                                          2)   หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 

 3)   การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเลื่อนตําแหนง 

 4)   สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา 

 (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่  ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐาน

สําหรับขาราชการพลเรือน 

 (6) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ   

สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
[ขอ 106 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 
 ขอ  107  การคัดเลือกตามขอ 103(3)  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง

ตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือจังหวัดที่

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมอบหมายเปนผูดําเนินการ 

  การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ 

วิธีประเมิน หรือวิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยใหคํานึงถึงผลงาน ความรู 

ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
[ขอ 107 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2550 ลงวันที่  8  ตุลาคม   2550] 
 ขอ  108  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานการดําเนินการคัดเลือก  ดังนี้ 

 (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศ       

รับสมัครเขารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก. อบต. จังหวัด)  กอนเริ่ม       

รับสมัครสอบ  ไมนอยกวา  7  วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน  1  ชุด            

ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ทราบดวย 

 (2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวันประกาศผลการ

คัดเลือก  โดยใหสงเอกสาร   ดังตอไปนี้ 

  1)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน   1  ชุด 

  2)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก 1  ชุด 



        (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับการคัดเลือก  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ 

เขารับการคัดเลือกกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น ๆ  

นอกจาก  ที่กําหนดไวเดิม  ใหรายงานสํานักคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  โดยดวนที่สุด 
[ขอ 108 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 
 



 หมวด  5 
การบรรจุและแตงต้ัง 

ขอ  109    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนง

อ่ืนที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  ซึ่งกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู

นั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน  
  การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีการ

สอบแขงขัน การใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชี  การบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได 

ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ 111 ขอ  116    

ขอ 110  ขอ 123  ขอ 129  และขอ 133 
  [ขอ 109 แกไขเพิ่มเติมประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ือง   หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ อบต. แกไข

เพิ่มเติม พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 8  ตุลาคม  2550] 

ขอ  110    ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 

ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี

ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) 

อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 

  ขอ  111    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการ  

องคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

อาจบรรจุบุคคลที่มีความรูความสามารถ   และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการใน

องคการบริหารสวนตําบล  

  ขอ  112    องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ

จะตองมีลักษณะตอไปนี้ 

ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนที่         

จะตองใชบุคลากรผูที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ  หรือผูที่มี

ความรู  ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน  

มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบตาม (1)  

โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น  เปน

ตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   



  ขอ  113    กรณีองคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่

จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอเหตุผลและ

ความจําเปน   คําชี้แจง  ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ   ซึ่งจะตองเปนผูที่    มีความรู

ความสามารถ  และความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ   แลวแตกรณี   และมีความเหมาะสมกับ

ลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และ

ผลงานที่ไดปฏิบัติมา  ตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณา 

  ในเหตุผลคําชีแ้จงตามวรรคหนึง่  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี ้

 (1)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ  ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง  

 (2)  รายละเอยีดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตาํแหนงที่จะบรรจ ุ

 (3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 

 (4)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี ้

  ขอ  114    กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 113  

แตยังมิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ  ตามที่กําหนดในขอ 112  (2)    ใหองคการบริหารสวนตาํบลเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น   ใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 2     

วาดวยการกําหนดตําแหนง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี  

ขอ  115    เมื่อ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดเห็นชอบการ 

บรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด  ระดับใดแลว    ใหกําหนดอันดับ

เงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ  โดยขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันที่ไมต่ํากวาจุด     

กึ่งกลางระหวางขั้นสูงและขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ 

ขอ  116    ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงไดในกรณีดังนี้ 

(1)  การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง    หรือทุนขององคการ

บริหารสวนตําบล   เ พื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  

(2)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 



(3)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน   

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการ

บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได  เมื่อถึง  

ลําดับที่ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ

ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 

เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่

สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

ขอ  117    พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร   เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร   โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ใน

ระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  

และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับ

ราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับ

แตวันพนจากราชการทหาร   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

พนกังานสวนตําบล  ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมสิีทธิไดนับวันรับ 

ราชการกอนถกูสั่งใหออกจากราชการ   รวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ

ทหารและวนัรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตาม 

ประกาศนี ้และตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือนวาผูนัน้มิไดเคยถูกสั่ง 

ใหออกจากราชการ 

  ขอ  118    เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร   ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุ 

ผูนั้นกลับเขารับราชการ 

  ขอ  119    พนักงานสวนตําบลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 118   

หากผูนั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยื่นคําขอพรอมดวย

หนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน นับแตวันพน

จากราชการทหาร 

  ขอ  120    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการ

ทหาร  ตามขอ 119  หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทํา    

การใด ๆ  ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง    หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว



อยางรายแรง   และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับ

เขารับราชการ ภายใน 180  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ระดับเดิมที่สงวนไว  โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้ 

    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป                

แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิม

และในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 

 ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ         

เวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ให        

ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น   

       (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมี

อํานาจ ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน

ข้ันที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 

       (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษ 

ของปที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 

ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น

สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง  สุดทายแตไม

ครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (1) วรรคสอง 

      ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นั้น จะตองไมไดรับ

ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน

สําหรับตําแหนงระดับเดิม 

  ขอ  121    ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ  หากผูใดไมเคยไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป   ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

สายงานดังกลาว  ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย 

ขอ  122    พนักงานสวนตาํบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา

ดวย 

การรับราชการทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ   หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย

และประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่ง



รอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 119  และขอ 120  มาใช

บังคับแกพนักงานสวนตําบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม   

ขอ  123    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป

ปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ

ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายใน

กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 

ขอ  124    เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไป

ปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ

ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับ

เดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แตไมเกินสี่ปนับ

แตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 

  ขอ  125    ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก  

จากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม

เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม 

จะตองยื่นคําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวันสิ้นสุด

กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา 30 วัน  

ขอ  126    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตาม      

ขอ  125   หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

โดยไมมีความเสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัเดมิ     

โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้  

    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน

ดังกลาวตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล 

โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 

 ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาใน         

การปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้น   

กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  



       (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน

ดังกลาวครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับ

เงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 

       (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน                

ดังกลาวตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมี  

ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม       

เพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือ    

จากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง 

      ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตองไมได

รับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินขั้นสูงของ

อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 

  ขอ  127    ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        

ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป ซึ่งตองใชวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด  6  วาดวยการยายพนักงาน

สวนตําบล ดวย 

  ขอ  128    พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรฐัมนตรกีอน

วันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และ

ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่

คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว    ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 125  

และขอ 126  มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนุโลม 

ขอ 129    พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใชเปนกรณีออกจาก

ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะ

รับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1)  ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกนิ 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยืน่

ขอกลับเขารับราชการ 

(2)  สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 

 (3)  หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบงัคับบัญชาเดมิ

ซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 

 (4)  สําเนาปรญิญาบัตร หรือประกาศนยีบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจ ุ



(5)  สําเนาทะเบียนบาน 

(6)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

(7)  สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล                  

หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี) 

(8)  สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 

  ขอ  130    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตาม 

ขอ 129  และประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการ

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  131    การพิจารณาเพือ่บรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให      

พิจารณาตามหลักเกณฑดังนี ้

• (1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

หรือไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล 

• (2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่

จะบรรจุ           และแตงตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง    หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

• (3)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต. ) กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด  ตองไมมผูีสอบแขงขนัไดหรือผูสอบคัดเลอืกได

ในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู     

และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) มิได

กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ  ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับ

ตําแหนงอยู   เวนแตผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น   เปนผูที่ออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือ

สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น หรือ

ลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ   หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะ

ถูกยุบเลิกตําแหนง  

  ขอ  132    การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือน     

ไมสูงกวาขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ  133    การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น 



ผูขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8 

 

 

  ขอ  134  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณวุฒิ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่  ก.อบต.กําหนด 

  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงให

หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 

  กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต. อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตาง

ไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได”       
[ขอ 134 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2548)  ลงวันที่  15  กันยายน  2548]  

  ขอ  135    ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    และแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   หากภายหลังปรากฎวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม

เบื้องตนโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวคณุสมบตัแิละ

ลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานสวนตําบล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี  

หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี  หรือกรณีบรรจุและ

แตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนที่ไมเกี่ยวของเกื้อกูลกันก็ดี  ใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล      

(ก.อบต.จังหวัด)  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการ

รับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ  หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น   

และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว  ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ

ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
[ขอ 135 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2550)  ลงวันที่  25  กันยายน  2550]  

ขอ  136    การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยังมิไดกําหนดตําแหนง   จะกระทํามิได 

ขอ  137    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   และแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ             

ส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ขอ  138    ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ใหมีการทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน 



และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผาน

การประเมิน และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไป    ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงาน

สวนตําบล   แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน

อ่ืนใด 

ที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

  ขอ  139    ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได   หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ       

พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   และ 

ขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซึ่งโอนมาบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล   ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

  ขอ  140    ภายใตบังคับขอ  149 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล 

ตามขอ 139  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ

หนาที่ราชการเปนตนไป 

  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง              

จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวน          

การเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ  141    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ              

หนาที่ราชการไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่       

ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตาม        

กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย    

  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที ่                  

ราชการ  ใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงาน 

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบ 

  ขอ  142    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        

หนาที่ราชการ 

  ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ           

หนาที่ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน  



การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ขอ  143    ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน       

เสนอผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบล

กาํหนด 

  ขอ  144    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  

ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานสวนตําบล  

ผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน 

  ขอ  145    ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ                 

ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน

ที่กําหนดไว ในขอ  141  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

มาแลวเปนเวลาสามเดือน   และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแต 

คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจาก 

ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะ

ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม

หนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมือ่ทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 

  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  149 (2)  เมื่อครบ

กําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

  ขอ  146    ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี

กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 

  ขอ  147    เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  145  แลว  ใหประธานกรรมการ   

ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ตามแบบ

รายงานทายประกาศนี้ 

       (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  141                 

ใหรายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ขยายตาม                   

ขอ 149 (2)  แลว 

       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  141       

ใหรายงานเมื่อเสร็จส้ินการประเมินแตละครั้ง 



  ขอ  148    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตาม     

ขอ  147 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ 

  ขอ  149    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตาม     

ขอ  147 (2)  ใหดําเนินการดังนี้ 

       (1)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 147 และมีคําสั่งใหผูนั้น

ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวนั

ทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ   และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่มีคําสั่ง 

       (2)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป

จนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน

แลวแตกรณี  ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแล

การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

       ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุด

ระยะเวลาที่ขยายแลว  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  150    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวนัทีผู่

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย   และให

นับวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้น

ของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวัน

สุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 

  ขอ  151    พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก  ให

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ดังนี้ 

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับ 



เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ 

ตําแหนงเดิม   ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่         

ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

       (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม   ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ        

นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานให

เร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

       (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่         

ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ    

ทหาร  เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

ขอ  152    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลัง

ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม   หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับ

ตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตทั้งนี้   ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นได

ปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก

ทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง  ใหรับเงิน          

เดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง       

ใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ  153    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหาร และสายงานผูบริหาร

สถานศึกษาวางลง หรือตําแหนงวางเนื่องจากกําหนดขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงาน

ตําแหนงวางนั้นใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน 7 วัน  นับแตวันที่มีตําแหนงวาง และให

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน 60 วัน นับแต

วันที่ตําแหนงนั้นวางลง 
ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร และสายงานผูบริหาร

สถานศึกษาที่วางตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ     

หลายวิธี ดังตอไปนี้  



(1) รับโอนพนักงานสวนตําบล  ตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วางจาก

องคการบริหารสวนตําบลอื่น  หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น ที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนง

และระดับเดียวกัน 

(2)  สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงที่วางตามขอ  86 

และขอ 107 แลวแตกรณี 

(3) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 

ซึ่งดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจาก    

สวนราชการตนสังกัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้นตามขอ 179 
ทั้งนี้ตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหาร

สวนตําบลอื่นที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย  

(4) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) หรือรายงาน

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) แลวแตกรณี   เพื่อขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูใน

ประเภทและระดับเดียวกันโดยไมตองเรียงตามลําดับที่  
กรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา

วางลงหรือตําแหนงวางเนื่องจากกําหนดตําแหนงขึ้นใหม วางลงเกินกวา 60 วัน โดยที่องคการบริหารสวน

ตําบลมิไดดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหาร  และสายงานผูบริหารสถานศึกษา

ที่วางตามวรรคสอง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตาม

วรรคสองแลว  แตยังไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงได  ภายใน 150 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือ

ตําแหนงวางเนื่องจากกําหนดขึ้นใหม   ใหถือวาการดําเนินการที่แลวมาเปนอันยกเลิก  และให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) 

แลวแตกรณี  สงบัญชีผูสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกไดของจังหวัด หรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงที่วางภายใน 30  วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือสง

ตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น 

ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือนของ

พนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล(ก.อบต.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง  หากผลการประเมินปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมี

ประสิทธิภาพหรือความประพฤติไมเหมาะสม ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.

จังหวัด) พิจารณาดําเนินการตามขอ 177 

ในกรณีพนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต 2 คร้ังติดตอกัน  โดยเหตุเกิด

จาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม  ใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลดังกลาวเขารับการอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะ



การปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) กําหนดกรณีนายกองคการบริหาร

สวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวาละเลยไมปฏิบตัติาม 

หรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                   

(ก.อบต.จังหวัด)   แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 
[ขอ  153  แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550  ลงวันที่  8  ตุลาคม  2550]  

 



หมวด  6 
การยาย 

  ขอ  154    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

อีกตําแหนงหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนั้น   ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง   

  ขอ  155    การยายพนักงานสวนตําบล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชน

ของทางราชการ  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเปนหลัก และความจําเปนอื่น ๆ  ที่ตองใชในการปฏิบัติงาน

ของราชการประกอบดวย 

  ขอ  156    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

สายงานเดิม  ใหส่ังยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้ ให

พิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ  155  

  ขอ 157  การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนั้น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง กรณีที่ไมทราบแนชัดวาวุฒิการศึกษาใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะ 

แตงตั้งใหมหรือไม ใหหารือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

  ขอ 158    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นใน

สายงานผูปฏิบัติ ใหพนักงานสวนตําบลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองดํารงตําแหนง

ในระดับเดียวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม โดยไม

จําเปนตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมากอน แตใหคํานึงถึงสิทธิของ

พนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( เลื่อนไหล ) ดวย 

ซึ่งอาจทําใหพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานไมครบตามหลักเกณฑการ

เลื่อนระดับดังกลาวได โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

(1) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เ ร่ิมตนจากระดับ

เดียวกันตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 (2) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนตางระดับกัน 

และมิใชเปนการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 



       1) ใหพนักงานสวนตําบลผูประสงคจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไป

ดํารงตําแหนงในสายงานอื่น 

      2) ใหพิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนั้น

กอนเปนลําดับแรก  หากไมมีผูประสงคจะขอยาย  จึงพิจารณาจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร

สวนตําบลอื่น เปนลําดับถัดไป 

        3) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง  ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประเมินบุคคลเพื่อ

ความเหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 

        4) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนนจากผล

การประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60 

        5) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการ

ประเมินของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นควร

กําหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเติมได  กรณีมี

คะแนนเทากันใหจัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว 

       6) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นโดยการโอนให

องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมินใหองคการบริหาร      

สวนตําบลที่จะรับโอนดําเนินการตอไป 

(3)  การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป  

ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก   หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามขอ  86  ถึงขอ  101  

ยกเวนกรณีดังตอไปนี้ 

1) การยายผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ    

3 ข้ึนไป หรือสายงานนักบริหารงาน ใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งเปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ข้ึนไป    

จะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 

   2) การยายพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  (ก.อบต.) กําหนดไวตามขอ 79   

   3) การยายพนักงานสวนตําบลที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มข้ึน และไมเคยดํารงตําแหนงใน

สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ซึ่งเปนผูที่สอบแขงขันได  หรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งเปนสายงานที่ 

เร่ิมตนจากระดับ  3  และบัญชีการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกได  ยังไมถูกยกเลิกดวย 



  (4)  การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนง

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (เล่ือนไหล)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองผานการประเมินบุคคลและการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
[ขอ  158  (3)... 3)   แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม)  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2547]  

  ขอ 159    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใด ใหดํารงตําแหนงในสายงาน 

ผูบริหารใหกระทําได  ดังนี้ 

(1)  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูบริหารไปดํารงตําแหนงใน

สายผูบริหารตําแหนงอื่น  จะตองยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง

ใหมและตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม  โดยจะตองปฏิบัติราชการ

หรืองานอื่นที่เกี่ยวของในตําแหนงผูบริหารในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา  1  ป 

 สําหรับผูที่ไมมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  หากมีความประสงคจะยายตางสายงานให

ดําเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผูบริหารเปนสายงานในตําแหนงอื่น  โดยให

ใชหลักเกณฑและวิธีการเชนเดียวกับการสอบคัดเลือก  แตไมตองทดสอบความรูความสามารถทั่วไปโดย

ไมมีการขึ้นบัญชีไว   

(2) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูปฏิบัติงานไปดํารง

ตําแหนงในสายผูบริหาร  ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามขอ 86  ถึงขอ  101  
[ขอ  159  (1)  แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม)  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2547]  

  ขอ  160    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร      

สวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนง

ของสายงานที่จะแตงตั้งใหม   และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนง 

สายงานที่จะแตงตั้งใหม 

  ขอ  161    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

สายงานที่ต่ํากวาตําแหนงสายงานเดิม  หรือมีระดับตํ่ากวาเดิม   หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนง

สายผูบริหารไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน   ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

สมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

  ในการยายพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ     โดยใหไดรับเงินเดือน

ในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม 

ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับ  เมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง



ทายประกาศนี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยู

แลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

  ขอ  162    ในการสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน 

ใหคํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนด

สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดวย   ซึ่งอาจทําใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารง

ตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

  ขอ  163    เมื่อมีคําสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว                   

ใหผูบังคับบัญชาแจงหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบ

ในวันที่ไปรายงานตัวรับมอบหนาที่  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตอไป 
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หมวด  7 
การโอน 

  ขอ  164    การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง  ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงาน

สวนตําบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

(1) ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้น หรือผูไดรับการ

คัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) กําหนด 

(2) ผูขอโอนตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาภายใน 60 วัน นับแต

วันที่ตําแหนงวาง ตามขอ 171  

(3) ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน

ระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร

สวนตําบลตามขอ  175  

(4) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน

ตําบลหนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกันตามขอ  176 หรือขอ 177 

(5) ผูที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน

ตําบลหนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง ตามขอ 153 วรรคสาม หรือขอ 177 
[ขอ  164  แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550   ลงวันที่  8  ตุลาคม  2550]  

ขอ  165    ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่              

ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได 

ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับการคัดเลือก

นั้นเปนพนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอื่น  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะบรรจุ

หรือแตงตั้งนั้น  เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   

ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือก  แลวแตกรณีให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  166    ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได   ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษ

ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

(1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอน 
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มีหนังสือแจงความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ   และใหองคการ

บริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน   เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนตางจังหวัดกัน  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนมีหนังสือแจง

ความประสงคจะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  ให

องคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน  เสนอเรื่องการให

โอนพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  167    ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ

รับโอน  และการออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล

สังกัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแตละแหง ตามขอ  165  

และขอ 166  ใหองคการบริหารสวนตําบลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําสั่งการรับโอนพนักงานสวนตําบล   

และการใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน   

  ขอ  168    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือ 

ไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน   ดังนี้ 

 (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวา      

หรือเทาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ   แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในขั้น     

ที่ไดรับอยูเดิม 

 (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือน        

ต่ํากวาหรือเทาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับ        

เงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม       

จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้น

เงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ 

 (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา           

คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่         

มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม  

ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ทายประกาศนี้  และหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขัน

ไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูง

ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง

ดําเนินการสอบแขงขันนั้น 
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  ขอ  169    ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

จะดําเนินการใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกใน

กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือน

ตามคุณวุฒิก็ได   หากมีการระบุเงื่อนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขันหรือ

คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น 

  ขอ  170    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 

หรือไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดใน

หมวด  3  วาดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอื่นแลวแตกรณี 

  ขอ 170/1  กรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกองคการบริหารสวนตําบล

ใหไปสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ที่องคการบริหารสวนตําบลอื่นหรือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่นแลว  เมื่อประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกไดนั้น  นายก

องคการบริหารสวนตําบลตองเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบใหพนจาก

ตําแหนง  โดยออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่รับโอน  เวนแตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  หรือกรณีอ่ืนที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นสมควรใหชะลอการโอน 

กรณีตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลสามารถมีมติเห็นชอบใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาที่ไดทันทีเมื่อไดรับแจงคําสั่งรับโอนจาก

องคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะรับโอน  โดยไมตองขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทุกครั้ง  แลวรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ   
[ขอ  170/1  เพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร

สวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการโอน ฯ )  ลงวันที่  23 ธนัวาคม  2548]  

ขอ  171  ภายใตบังคับขอ 153 และขอ 164  เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลและใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  เมื่อ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหาร

สวนตําบลอื่นที่ประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหาร

สถานศึกษาที่วางขององคการบริหารสวนตําบลนั้น โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลง

ยินยอมในการโอนนั้นแลว  และองคการบริหารสวนตําบลที่ ได รับโอนได เสนอความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน 60  วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง  เมื่อคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
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กรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลวางลง 

และองคการบริหารสวนตําบล จะดําเนินการพิจารณารับโอนพนักงานสวนตําบลอื่นมาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูบริหารที่วางในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนคณะหนึ่ง จํานวนไมนอยกวา 7 คน  
[ขอ  171  แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม)  พ.ศ. 2550  ลงวันที่  8  ตุลาคม  2550]  

[ขอ  171 วรคคสอง  แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม)  พ.ศ. 2547   ลงวันที่  24  มกราคม   2548]  

 ขอ  172  ในการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน  ตามขอ  171 วรรคสอง  

ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งบุคคล  ดังตอไปนี้ 

  (1)  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  1  คน           ประธานกรรมการ

  (2)  ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  2  คน        กรรมการ 

  (3)  ผูทรงคุณวุฒิ  1  คน          กรรมการ 

  (4)  นายกองคการบริหารสวนตําบล                          กรรมการ 

                       หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน 

 (5)  ทองถิ่นจังหวัด                กรรมการ  

 (6)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล              กรรมการ  

               (7)  ผูแทนพนักงานสวนตําบล                       เลขานุการ 

                                            ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง             

 ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการตามขอ  172  (4) 

ใหแตงตั้งผูที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน 

 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ

ตามขอ  172 (2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด    ซึ่งเปนสวน

ราชการ  ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือขาราชการที่มีระดับตําแหนง

ระดับ  7  ข้ึนไปในสังกัดสวนราชการนั้น  หรือนายอําเภอในจังหวัดนั้น 

 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณา  รับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ  ตามขอ  172  (3)  

ใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิใน  ก.อบต. จังหวัด  หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มีความรู

ความสามารถหรือผูมีประสบการณ  ในดานการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดานกฎหมาย

และงานดานทองถิ่น  ซึ่งอาจเปนขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว 

 เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามขอ  172  (7)  ให

นายกองคการบริหารสวนตําบล     พิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล     ตําแหนงไมต่ํากวา

ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อ
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พิจารณารับโอน  ทําหนาที่ในงานดานธุรการตาง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน  งานอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับมอบหมาย 
[ขอ 172 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

  ขอ 173    หลักเกณฑการคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่มี

สิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อโอน    ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารง

ตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4  วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  174    ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและ     

ไดแจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   แลวประกาศผลการ

คัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณารับโอน 

  ขอ  175    ภายใตบังคับขอ 164   เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการบริหารสวนตําบล               

อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกันได  โดยความสมัครใจของพนักงาน 

สวนตําบลผูโอน  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่ 

เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของเสนอขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

  การโอนพนักงานสวนตําบลอื่น มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร

สวนตําบล  อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน   และไดรับความยินยอมจากประธาน

กรรมการบริหา รองค กา รบริ หารส วนตํ าบลขององค การบริ หารส วนตํ าบลที่ จ ะ รับ โอนนั้ น                   

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับ

เงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

  การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิมอาจกระทํา

ไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด )   ในการนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดย

คํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบ

ไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวน

ตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้น

สูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น 
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   พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารงานบุคคลมีวาระการดํารงตําแหนงอยูใน

องคการบริหารสวนตําบลเดียวกันไดคร้ังละไมเกินสี่ป  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาใหองคการบริหารสวนตําบล       

รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เพื่อพิจารณาประสานการโอนยายสับเปลี่ยนตําแหนงภายใน

จังหวัด  กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะขอใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหาร

ขององคการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลดํารงตําแหนงเกินสี่ป  ใหรายงานคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล   เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไมสามารถประสานการ

โอนยายภายในจังหวัดไดใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

พิจารณาสับเปลี่ยนตําแหนงระหวางจังหวัดตามเงื่อนไขตอไป   
[ขอ 175 วรรคสี่ แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของ อบต. (เพิ่มเติม) ลงวันที่  17  กันยายน   2547] 

[ขอ 175 วรรคสี่เดิม ยกเลิกตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต. (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2553  ลงวันที่  4  มิถุนายน   2553] 

 

  ขอ 176   ภายใตบังคับขอ 171 และขอ 175 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญ

เปนประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยสวนรวม  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.

จังหวัด) อาจพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบใหโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบล

หนึ่งมาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่งในจังหวัดเดียวกันได โดย

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

กรณีเห็นวาเปนความขัดแยงในการบริหารงานหากอยู ร วมกันไมเกิดผลดีตอทาง

ราชการ  หากใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจะเกิดความเสียหาย  ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลพิจารณาประสานการโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้น ไปดํารงตําแหนงในองคการบริหาร

สวนตําบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกันได  โดยใหดํารงตําแหนงที่ไมสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในขั้นที่    

ไมสูงกวาเดิมโดยพิจารณาดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ 

(1) พิจารณาโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นสับเปลี่ยนกับพนักงานสวนตําบลสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลแหงอื่นที่มีความขัดแยงในการบริหารงานในลักษณะเดียวกันภายในจังหวัดเดียวกันกอน 

(2) กรณีมีตําแหนงวางในองคการบริหารสวนตําบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกัน 

กอนที ่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะมีมติใหโอนไปดํารงตําแหนงที่วางนั้น  ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลสอบถามความเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกอน  จึงจะมี

มติโอนใหพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงดังกลาว 

(3) กรณีที่ไมสามารถโอนภายในจังหวัดไดตาม (ก) หรือ (ข) และเห็นวาหากให 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอยูตอไปจะเกิดความเสียหายตอทางราชการ  และเปนอันตรายตอพนักงานสวนตาํบลผู

นั้น  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล อาจพิจารณามีมติใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นประจําสํานักงาน
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เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต. จังหวัด)  โดยกําหนดระยะเวลาประจําสํานักงาน

เลขานุการคณะกรรมการฯ ไมเกิน 6 เดือน  เพื่อรอการโอนภายในจังหวัดเดียวกันหรือโอนระหวางจังหวัด

ตอไปโดยใหพนักงานสวนตําบลผูที่ประจําสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ  ดังกลาว  ไดรับเงินเดือน

จากองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิม  และในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือพนักงาน

สวนตําบลดังกลาวสามารถประสาน หรือตกลงการโอนกับองคการบริหารสวนตําบลอื่นไดใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลพิจารณามีมติเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนงเพื่อโอนไปดํารง

ตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบลอื่นตอไป 
[ขอ  176  วรรคสอง   แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม)  ลงวันที่  20  ธันวาคม  2547]  

  ขอ 177   กรณีความปรากฏตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  วามี

เหตุผลความจําเปน  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  และการปฏิบัติราชการของ

พนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  หรือเพื่อแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในพื้นที่ระหวาง

พนักงานสวนตําบล  ผูบริหาร  ผูนําชุมชน  และไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวาง

องคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดตามหลักความสมัครใจไดใหดําเนินการดังนี้ 
   (1)   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก .อบต .จังหวัด )   แตงตั้ ง

คณะอนุกรรมการพิจารณาแกไขปญหาในการโอนยาย  ประกอบดวย 

              -  รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย     ประธาน

อนุกรรมการ  

              -  ผูทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
    (ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน  3  คน    อนุกรรมการ 
              -  ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  ในคณะกรรมการ 
    พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน  3  คน อนุกรรมการ    

               -  ผูแทนพนักงานสวนตําบล  ในคณะกรรมการพนักงาน 
      สวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน  3  คน  อนุกรรมการ 
               -  ทองถิ่นจังหวัด        อนุกรรมการและเลขานุการ 
   คณะอนุกรรมการมีหนาที่ตรวจสอบขอเท็จจริง  สอบถามความเห็นของผูบริหาร

ทองถิ่น  และสรุปความเห็นตลอดจนแนวทางแกไขปญหาเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.

จังหวัด)  ภายใน  45  วัน  นับแตวันไดรับทราบคําสั่ง 
   (2)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลว  หากปรากฏวามีเหตุผลความจําเปนอันสมควร  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

(ก.อบต.จังหวัด)  มีมติใหพนักงานสวนตําบลโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอื่นได  เมื่อคณะกรรมการ
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พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  มีมติเปนประการใด  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของ

ดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น  ภายใน  45  วัน 
   (3)  มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตาม  (2)  ใหถือเปนที่สุด  

[ขอ 177 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต. (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2553  ลงวันที่  4  มิถุนายน   2553] 

ขอ  178    การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ 164 ขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และ       

ขอ 177 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังรับโอนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ดังกลาว  ใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ 164 หรือตําแหนงที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใด ตามขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 177  และ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง     

ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน 

การสั่งโอนพนักงานสวนตําบล   และการสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงตาม

วรรคหนึ่ง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด  8 
การรับโอน 

ขอ  179  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น และการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่

ไมใชขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามัญ มาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลใหรับโอนและ

แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณี

พิเศษตามขอ 116(2)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือน

เทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม แตถาไมมีข้ันเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม  ใหไดรับเงินเดือน

สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบไดตรงกับข้ันเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม  

ตามหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน แตถาเทียบแลวผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูง

ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของ

อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  
การรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามัญ       

มาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหรับโอนและ

แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก  โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม 

และใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
หลักเกณฑการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4 

วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม 
[ขอ  179  แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติม)  พ.ศ.2550  ลงวันที่  8  ตุลาคม  2550]  

ขอ  180    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อ

ประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน  หรือ  ขาราชการ

ประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปน

พนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการ

ทํางาน และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลสั่งรับโอน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานสวนตําบล    สวนจะบรรจุ

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     

( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูกําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และ

ความชํานาญในระดับเดียวกัน 



ขอ  181    การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตามขอ  179  และขอ  180  ใหประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลว   ใหมี

หนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่   

ทั้งนี้ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน 

การออกคําส่ังรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตาม                  

วรรคหนึ่งใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหความเห็นชอบกอน 

ขอ  182    การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล   ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

 

 

     (1)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน   ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน  

     (2)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม                   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 

     (3)  ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิตั้งแตระดับ               

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หรือไมเคยไดรับ    

แตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง

ตําแหนงที่ตองใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน   

หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่ เ ร่ิมตนจากระดับ  3 ข้ึนไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบ              

แขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 

     (4)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตอง

ประเมินบุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

     (5) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดใน

ตําแหนงสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนง           

สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแตงตั้งอยู 

ขอ  183    เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางาน

ของผูที่โอนมาตามที่กําหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอื่น

นั้นเปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 

 



หมวด  9 
การเล่ือนระดบั 

ข้อ  184    การเล่ือนพนกังานสว่นตําบลขึน้แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ให้เล่ือนและแตง่ตัง้

จากผู้สอบแขง่ขนัได้   หรือผู้สอบคดัเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้ได้ หรือจากผู้ได้รับคดัเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้  

ข้อ  185    การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เล่ือนและ    

แต่งตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนัน้แล้วแต่กรณี  สําหรับการเล่ือนและ

แตง่ตัง้จากผู้ ได้รับคดัเลือก   ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ  

ความประพฤต ิและประวตักิารรับราชการ ซึง่จะต้องเป็นผู้ มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ  186    การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นตําบล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

จากผู้สอบแขง่ขนัได้ ให้เล่ือน และแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

 (1)  เล่ือนและแต่งตัง้ผู้ซึ่งได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม

คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแข่งขนัเพ่ือดํารงตําแหน่งนัน้ได้ 

ให้ดํารงตําแหน่งนัน้ 

 (2)  การเล่ือนกรณีดงักลา่ว จะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ได้ตอ่เม่ือถึงลําดบัท่ีท่ีผู้นัน้สอบแขง่ขนั

ได้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้   สําหรับเงินเดือนท่ีได้รับให้เป็นไปตามคณุวฒุิท่ีประกาศรับสมคัร

 (3)  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  ให้ดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด  4  ว่า

ด้วยการคดัเลือก  

 (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้

ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบแขง่ขนัได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  187    การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นตําบล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้

จากผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้  ดงันี ้

(1) หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้ปฏิบตัิให้ดํารง

ตําแหน่งในสายผู้บริหารต้องเป็นผู้ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ 

(2) คุณสมบัติเป็นผู้ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแต่งตัง้

 (3) วิธีการ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ถือปฏิบตัติามข้อ 86 ถึงข้อ 101 

(4) การแตง่ตัง้ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้สัง่เล่ือน

และแต่งตัง้ตามลําดบัท่ีในบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) 



  ข้อ  188    การเล่ือนและแตง่ตัง้พนกังานสว่นตําบล   ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้

สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบจากผู้ได้รับคดัเลือก   

(1)  เล่ือนและแตง่ตัง้ในระดบัควบขัน้ต้น  ได้แก่ เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือน 

ยังไม่ถึงขัน้ต่ําและผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าขัน้ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้            

แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไมเ่ปล่ียนสายงาน   ดงัตอ่ไปนี ้

 1)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 2 ของสายงานนัน้                 

 2)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

 3)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  

(2)  เล่ือนและแตง่ตัง้ในระดบัควบขัน้สงู ได้แก่ เล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีได้รับเงินเดือนไม ่  

ต่ํากว่าขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีจะเลื่อนขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้โดย

ไมเ่ปล่ียนสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

1)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้  

2)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้  

3)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานนัน้ 

    (3)  เป็นผู้ มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ีจะแตง่ตัง้  

    (4)  ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการประเมินบคุคลและการปฏิบตัิงานตามวิธีการ

และแบบประเมินท้ายประกาศกําหนดนี ้

  (5)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและ

แตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่ก่อน

วนัท่ีผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้นบนัทกึความเห็นวา่ควรเล่ือนระดบัได้ 

   ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

มีคําสัง่เล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้  กรณีท่ีมีความเห็นวา่สามารถเล่ือนระดบัสงูขึน้ได้  

กําหนดเวลาหนึง่เดือนนบัจากผู้ขอเล่ือนระดบัเสนอเร่ืองตอ่ผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 



  ข้อ  189    การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4               

ซึง่เป็นผู้ ท่ีได้รับการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไมจํ่าเป็นต้องสอบแขง่ขนัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

 (1)  ได้รับวฒุิท่ีตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้   โดยได้รับ      

ทนุรัฐบาล  ทนุเลา่เรียนหลวง หรือทนุขององค์การบริหารสว่นตําบลตามข้อ 116 (1)  

 (2)  ได้รับวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้

คดัเลือกเพ่ือบรรจบุคุคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามข้อ 116  (2)  

 (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  ให้ดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วา่ด้วยการ คดัเลือก  

 (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  190    การเล่ือนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้สําหรับตําแหน่งท่ี

กําหนด  เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์   ในตําแหน่งสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 

 (1)  ตําแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบริการทัว่ไป และกลุม่งานท่ีปฏิบตัิภารกิจหลกั        

ของสว่นราชการ  ตามบญัชีรายการจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ ท้ายประกาศนี ้ ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึง

ระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

1)  ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 – 3     

หรือ 4 สําหรับระดบั 5  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

2)  ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 อาจปรับเป็นตําแหน่งระดบั 2 – 4  

หรือ 5 สําหรับระดบั 6  ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

(2)  ตําแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานท่ีใช้ทกัษะและความ

ชํานาญเฉพาะตวัตามบญัชีจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ ท้ายประกาศนี ้ ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึงระดบั 5  

หรือ  6  ดงันี ้

1)  ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 – 3       

หรือ 4 หรือ 5  

2)  ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 2 – 4            

หรือ  5  หรือ  6 

      ทัง้นี ้ การกําหนดตําแหน่งตาม (1) และ (2) ระดบัตําแหน่งท่ีจะปรับปรุง  ต้องไม่สงูกว่า

ระดบัตําแหน่งของหวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีตําแหน่งนัน้สงักดั 

(3)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหน่ง

และระดบัตําแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล  ยกเว้น

การจะปรับตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ให้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก

ระดบั 2 ให้เป็นระดบั 6 ตาม (1) ให้ดําเนินการได้เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิ



ครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักล่าว   และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณและ

คณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดมิในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด  

(4)  การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึน้ให้ดําเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะ   

พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ตําแหน่งเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์  (สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2)  ซึง่ใช้สําหรับ

การปรับระดบัตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 ขึน้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมต้น

จากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เท่านัน้ 

 

 

(5)  ในการดําเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักลา่ว  ในชัน้แรก   ต้องมีคําบรรยาย

ลกัษณะงานของตําแหน่งท่ีกําหนดไว้เดิมและท่ีกําหนดใหม่ และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน    

อาจต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเติม  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตําบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการ

สงัเกตการทํางานจริงในพืน้ท่ี  การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีพนกังานสว่นตําบลผู้นัน้

รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  

(6)  หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี ้ 

1)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1  ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

2)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1   ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

3)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2   ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

 4)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2    ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้ 

(7)  เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

 1)  เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี           

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัท่ี 

จะแตง่ตัง้ และ  

2)  เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งและปฏิบตัิหน้าท่ีในตําแหน่งสายงานท่ีจะเล่ือนขึน้

แตง่ตัง้ในระดบัท่ีต่ํากว่าระดบัของตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้ 1 ระดบั ติดตอ่กนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  



โดยไมอ่าจนําระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนมานบัเกือ้กลูได้ เช่น จะเล่ือนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้อง     

เป็นนายช่างโยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแตดํ่ารงตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั  1  

และระดับ  2  ท่ีลักษณะงานด้านเดียวกันกับตําแหน่งท่ีจะเลื่อนขึน้แต่งตัง้  ตามบัญชีจัดกลุ่มงานท่ี

เก่ียวข้องและเกือ้กลูกนัท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด  ในกรณีท่ีระยะเวลา

ตดิตอ่กนัไมค่รบ 2 ปี แตน่บัรวมหลาย  ๆ  ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี   คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต. ) อนโุลมให้นบัเวลาการดํารงตําแหน่งดงักลา่วได้  และ   

3)  มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ี

แตง่ตัง้ตามคณุวฒุิของบคุคล และระดบัตําแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แตง่ตัง้   ดงันี ้

 

 

 

คณุวฒุิ เล่ือนขึน้ดํารงตําแหนง่   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ตําแหน่งในสายท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

- ประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 

   หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 

  หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

 

9 ปี 

8 ปี 

 

6 ปี 

 

 

11 ปี 

10 ปี 

 

8 ปี 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 2 

- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

- ปวส.หรืออนปุริญญา 3  ปี หรือเทียบได้ไมต่ํ่ากวา่นี ้

 

 

7 ปี 

6 ปี 

 

9 ปี 

8 ปี 

 

-  การนบัระยะเวลาตาม  3)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคย

ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน  ซึง่เป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนัตามท่ี

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต่ําดงักลา่วได้ตาม

บญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล   ท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั 

-  การพิจารณาคณุวฒุิตาม 3) ต้องเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาท่ีตรงตาม        

คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนัน้เท่านัน้ และให้พิจารณา

จากวฒุิทางการศกึษาท่ีระบไุว้ในบตัรประวตัิพนกังานสว่นตําบล เป็นหลกัในกรณีผู้ ได้รับคณุวฒุิเพิ่มเติม



ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7ก่อนจึงจะนําคณุวฒุินัน้มาใช้ใน

การพิจารณาได้  

4)  ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่อตัราเงินเดือน  ดงัตอ่ไปนี ้

-  เล่ือนระดบั  4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ํ่ากวา่ 

ท ๓ ข้น ๓ และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ํ่ากวา่ ท ๓ ขัน้ ๒ 

-  เล่ือนระดบั  5  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ํ่ากวา่     ท 

๔ ข้น ๓ และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้วมาไมต่ํ่ากวา่ ท ๔ ขัน้ ๒ 

-  เล่ือนระดบั  6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต่ํากว่า            

ท ๕ ขัน้ ๓  
 
-  เล่ือนระดบั  ๗  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ต่ํากว่า            

ท ๖ ขัน้ ๓  
ข้อ ๑๐๗(๗) ๔) แก้ไขตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด แก้ไขเพ่ิมเติมปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๒ 

กรกฎาคม ๒๕๕๕  

(8)  วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้   

 1)  ตําแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพ่ือพิจารณาอนมุตัปิรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเม่ือผู้ ดํารงตําแหน่ง

นัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักล่าวและลกัษณะหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึง

ขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต.)  กําหนด 

2) ให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน  เพ่ือ

คดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเล่ือนขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ในสายงานผู้ปฏิบตัิงานท่ีมี

ประสบการณ์  (เล่ือนไหล)  ประกอบด้วย 

- ประธาน  ให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรือพนกังานส่วนตําบล  หรือผู้ ท่ีเคย

เป็นข้าราชการหรือพนกังานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย           

1  ระดบั  หรือผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่ไมเ่คยเป็นข้าราชการมาก่อน 

         -  กรรมการ  ท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบล  หรือเคยเป็น

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบลท่ีเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับ

ตําแหน่งท่ีขอประเมินหรือผู้ทรงคณุวฒุิด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนัน้ ๆ  ซึง่มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์

ในความสามารถจํานวนไมน้่อยกวา่  2  คน  แตไ่มเ่กิน  5  คน 



         -  เลขานกุาร  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลแตง่ตัง้เลขานกุาร  จํานวน  1  คน  

โดยให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี 

- พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน  กําหนด

ประเภท จํานวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ท่ีจะนํามาใช้ประเมินในแตล่ะตําแหน่ง

ให้สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตังิานของตําแหน่งท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบตัแิละประเมินผลงานของบคุคลท่ีจะได้รับการคดัเลือก 

แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้     

         -  ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินบคุคลตามท่ีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย 

3)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี ้ 

 

 

 

(9)   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีผ่าน

การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด 1 เดือน หลงัจากท่ี ก.อบต.จงัหวดัให้

ความเห็นชอบ 
[ข้อ  190 (7) ...2)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ  ก.อบต.จงัหวดั  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ

องค์การบริหารส่วนตําบล  (แก่ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2548)  ลงวนัท่ี  8  มิถนุายน  2548]  

[ข้อ  190 (7) ...4)  แก้ไขอตัราเงินเดือนเพ่ือให้สอดคล้องตาม พ.ร.ฎ. การปรับอตัราเงินเดือนข้าราชการ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2550 

ตามมติ ก.อบต. ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 10  มกราคม  2551 แล้ว ]  

[ข้อ  190 (8) ...2)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ  ก.อบต.จงัหวดั  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล

ของ  อบต.  ลงวนัท่ี  13  สิงหาคม  2547]  

 

  ข้อ  191  การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้สําหรับตําแหน่งท่ีกําหนด     

เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 

          (1)  ตําแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 3-5/6 ว หรือ 7 

ว หรือ  7 วช  สําหรับระดบั 7 วช ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งก่อน ทัง้นีก้ารกําหนดระดบั

ตําแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สงูกว่าระดบัตําแหน่งของหวัหน้าหน่วยงานระดบักอง หรือเทียบเท่าท่ีพนกังาน

ส่วนตําบลตําแหน่งนัน้สงักดั ยกเว้นกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลใดเห็นว่าผู้ ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้

ปฏิบตัใินระดบั 6 ว ผู้ใด เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ในระดบั 

7 ว หรือ  7 วช  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลเสนอขอปรับปรุงระดบัตําแหน่งตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่น



ตําบล(ก.อบต.จงัหวดั) เป็นการเฉพาะราย แม้ว่าเม่ือปรับปรุงระดบัตําแหน่งแล้วจะมีระดบัตําแหน่งสงูกว่า

หวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่า  
[ข้อ  191 (1)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ  ก.อบต.จงัหวดั  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลของ  

อบต.  ลงวนัท่ี  21  กมุภาพนัธ์   254]  

 (2)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหน่ง

และระดบัตําแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล   ยกเว้นการ

จะปรับตําแหน่งใดให้เป็นระดบั 7(ว) ให้ดําเนินการได้เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิ

ครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่ว   และลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและ 

คณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดมิในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   

(3)  การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึน้ให้ดําเนินการได้ครัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ

พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใด  ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีศกึษาและวิเคราะห์หน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ตําแหน่ง   เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์    ( สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 )   

(4)  ในการดําเนินการเพ่ือศกึษาวิเคราะห์ดงักลา่ว ในชัน้แรกต้องมีคําบรรยายลกัษณะ

งานของตําแหน่ง(Job Description) ท่ีกําหนดไว้เดิมและท่ีกําหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่

ชดัเจน    อาจต้องศึกษาข้อมลูเพิ่มเติม  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตําบลหรือผู้บงัคบับญัชา

โดยตรงการสงัเกตการทํางานจริงในพืน้ท่ี  การศกึษาจากเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีพนกังานสว่น

ตําบลผู้นัน้รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ  

               กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลใดเห็นว่าผู้ ดํารงตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบตัิใน

ระดบั 6(ว.) ผู้ ใดเป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้เป็นระดบั 7(ว.) 

หรือระดบั 7 (วช.)  แตไ่มอ่าจเสนอปรับปรุงให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้ได้ เน่ืองจากเม่ือปรับปรุงระดบัตําแหน่ง

แล้วจะมีระดบัตําแหน่งท่ีสงูกว่าหวัหน้าส่วนราชการ ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอปรับปรุงระดบั

ตําแหน่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นการเฉพาะรายได้ ดงันี ้ 

 1)   การปรับปรุงระดบัตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลท่ีเป็นตําแหน่งประเภท

วิชาชีพให้เป็นระดบั 7(วช.)  ให้ดําเนินการได้เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัคิรบถ้วน

ท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้  

 2)  การปรับระดับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ท่ีไม่ใช่เป็นตําแหน่งประเภท

วิชาชีพ ให้เป็นระดบั 7 (ว.)  ให้ดําเนินการได้เม่ือผู้ ดํารงตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัคิรบถ้วน

ท่ีจะแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักล่าว  และได้มีการประเมินลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ



และคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดมิในสาระสําคญัถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล(ก.อบต.)กําหนด                            
[ข้อ  191 (2)-(4)  แก้ไขเพ่ิมเติมตามมติ ก.อบต. ในการประชมุครัง้ท่ี 12/2545 เม่ือวนัท่ี  26  ธนัวาคม 2545]  

(5)  หลกัเกณฑ์การเล่ือนและแตง่ตัง้ ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี ้

 1)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 6  (ว)  ของสายงานนัน้ 

 2)  เล่ือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 3 ขึน้ดํารง

ตําแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้   

(6)  เป็นผู้ มีคณุสมบตัคิรบถ้วนนบัถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงันี ้

1)  เป็นผู้ มีคณุวฒุิและคณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งตาม           

ท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ และ 

 2)  มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงาน     

ท่ีจะแตง่ตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้  ดงันี ้

 

 
คณุวฒุิ    เล่ือนขึน้ดํารงตําแหน่ง  

 ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 

     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 

     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 

 

6 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

7 ปี 

5 ปี 

3 ปี 

       -  การนบัระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง หรือ

เคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน   ซึง่เป็นงานท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั

ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต่ํา

ดงักล่าวได้ตามบญัชีกําหนดกลุ่มตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล    ท่ีมีลกัษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ

เก่ียวข้องและเกือ้กลูกนั  

        -  การพิจารณาคณุวฒุิตามข้อ (ข)   ต้องเป็นคณุวฒุิทางการศกึษาท่ีตรงตาม

คณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแตง่ตัง้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนัน้เท่านัน้และให้พิจารณาจาก

วฒุิทางการศกึษาท่ีระบุไว้ในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตําบล  เป็นหลกัในกรณีผู้ ได้รับคณุวฒุิเพิ่มเติม

ภายหลงัจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องย่ืนขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวตัิพนักงานส่วนตําบลก่อน    

จงึจะนําวฒุินัน้มาใช้ในการพิจารณาได้  

3) ได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่อตัราเงินเดือน ดงันี ้  



-  เล่ือนระดบั  6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ํ่ากวา่ ท 5 ขัน้ 3  

- เล่ือนระดบั 7 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ํ่ากวา่ ท 6 ขัน้  3 

- เล่ือนระดบั 8 ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไมต่ํ่ากวา่ ท 7 ขัน้ 3 

      (7)  วิธีการเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้   

             1)  ตําแหน่งท่ีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เพ่ือพิจารณาอนมุตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเม่ือผู้ ดํารง

ตําแหน่งนัน้เป็นผู้ มีผลงานและมีคณุสมบตัคิรบถ้วนท่ีจะแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน้ดงักลา่วและลกัษณะ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระสําคญั

ถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนด 

2)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ประเมินผลงานเพ่ือคดัเลือกพนกังานส่วนตําบล    เล่ือนขึน้แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตังิานท่ีมีประสบการณ์  จํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน กรณีคณะกรรมการกลางพนกังาน

สว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผู้ ดําเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิเป็นประธาน

กรรมการ         ผู้แทนสว่นราชการ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล และพนกังานสว่น

ตําบลหรือพนกังานส่วนท้องถ่ินผู้ มีประสบการณ์ ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการ โดยให้

ข้าราชการพลเรือนหรือพนกังานส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการ กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็น

ผู้ ดําเนินการ ให้ปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นประธาน และผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการท่ี

เทียบเท่ากองเป็นกรรมการ โดยมีหัวหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการและ

เลขานกุาร ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ี 

   -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท 

จํานวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ท่ีจะนํามาใช้ประเมินในแตล่ะตําแหน่งให้ 

สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตังิานของตําแหน่งท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ 

-  พิจารณาคณุสมบตัแิละประเมินผลงานของบคุคลท่ีจะได้รับการคดัเลือก 

แตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งท่ีสงูขึน้     

   -  ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินบคุคลตามท่ีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

3)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี ้

(8)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้สัง่เล่ือนและแตง่ตัง้โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่ก่อนวนัท่ีผ่านการ



ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนดหนึ่งเดือน  หลงัจากท่ีคณะกรรมการพนกังาน

สว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ 
[ข้อ  191 (7) ...3)   แก้ไขตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั แก้ไขเพ่ิมเติมปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวนัท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕  

  ข้อ  192   การเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบั               

ท่ีสงูขึน้ในองค์การบริหารสว่นตําบล  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้เม่ือมีตําแหน่งในระดบันัน้ว่าง   โดยวิธีการ           

คดัเลือกตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วา่ด้วยการคดัเลือก 

  ข้อ  193    การเล่ือนและแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  ให้เล่ือนและแตง่ตัง้ได้ตาม

หลกัเกณฑ์    ดงันี ้ 

(1)  ตําแหน่งผู้บริหารระดบั 7    

1) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ี

กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

 

3)  ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบตัหิน้าท่ีในตําแหน่งผู้บริหารมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

4) ได้ผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิานจากผู้บงัคบับญัชา 

(2)  ตําแหน่งผู้บริหารระดบั 8  

1) มีคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ี

กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

2) ต้องได้รับเงินเดือนไมต่ํ่ากวา่ขัน้ต่ําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 

3) ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบตัหิน้าท่ีในตําแหน่งผู้บริหารมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

4) ได้ผา่นการประเมินผลการปฏิบตังิานจากผู้บงัคบับญัชาในระดบัดีขึน้ไป 

ข้อ  194    หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ 

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ในองค์การบริหารสว่นตําบล  ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และ 

เง่ือนไขการคดัเลือกท่ีกําหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานให้ใช้แบบประเมินฯ  ตาม

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล                 

ท่ีกําหนดในหมวด  12 

  ข้อ  195    การแตง่ตัง้ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัท่ีสงูขึน้

ในองค์การบริหารสว่นตําบลตามข้อ 192 ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้ เล่ือน

และแตง่ตัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่

ก่อนวนัท่ีผา่นการคดัเลือก 



ข้อ  196   การกําหนดให้ได้รับเงินเดือนสําหรับพนกังานสว่นตําบลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการให้พนกังานสว่นตําบล  ได้รับเงินเดือน 

ท่ีกําหนดในหมวด 3 

  ข้อ  197    การเล่ือนพนกังานสว่นตําบลท่ีมีคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนว่า

กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ให้ดํารง

ตําแหน่งท่ีสงูขึน้  ให้เล่ือนและแต่งตัง้ได้ตัง้แต่วนัท่ีผู้บงัคบับญัชาอาจเล่ือนขัน้เงินเดือนให้แก่พนกังาน   

สว่นตําบลผู้นัน้ได้เป็นต้นไป 
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หมวด  10 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  ขอ  198    พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาที่   และปฏิบัติ

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบ

จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวัล หรือการไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ตามควรแกกรณี 

  ขอ  199    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดย

คํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและ

ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย   และการปฏิบัติ

ตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล    

  ขอ  200   การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบล ที่อยูในหลักเกณฑตามที่กําหนด

ในหมวดนี้   ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

  ในกรณีที่ไมเล่ือนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด   ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น

ทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให 

  ขอ  201    ในหมวดนี้ 

      "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 

      "คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 

      "คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 

      "คร่ึงปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลัง  ที่ผานมาแลวแตกรณี 

  ขอ  202    ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ         

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดในหมวด 12 

  ขอ  203    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 

          (1)  คร้ังที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

                  (2)  คร้ังที่สองครึ่งปหลัง  เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป 

  ขอ  204    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับ

เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น  

  ขอ  205    พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง

ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
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(1)   ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวย

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202  

แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2)  ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทาง

วินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความ   

ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือนและได

ถูกงดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น

มาแลว   ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่  1  เมษายน   หรือวันที่     

1 ตุลาคม   ของครั้งที่จะไดเลื่อนเปนตนไป 

(3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(5)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

(6)  ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา     

อบรมหรือดูงาน ณ ตางประเทศ   ตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาฝกอบรม  และ 

ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

(7)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว        

โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน   

แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

          1)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

          2)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

          3)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 

         4)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ 

          5)  ลาพักผอน 

          6)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
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         7)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย             

ที่ไมใชวันลาปวยตาม (8) 4)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

  ขอ  206    พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละ

คร้ังตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 205  และอยูใน 

หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

 (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด

ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

(2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          

ส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเร่ิม

หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น 

(3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการ               

ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง          

ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

(5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน

พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน

ผลดียิ่งแกประเทศชาติ 

  ขอ  207    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  205  และขอ 206  

ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ  202   มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  

โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสม

กับการเปนพนักงานสวนตําบลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอม

ดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบล 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ          

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลดวย 

  ขอ  208    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               

ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ   
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เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 205  (5) หรือ (6)   ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน     

เปนเกณฑพิจารณา 

  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดโอน เล่ือนตําแหนง  ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการ

ในหนวยราชการอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด  หรือลาไปปฏิบัติงาน

ในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8)  (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการ

ปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

  ขอ  209  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ 207  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใด 

อยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ  205  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

การเปนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมี 

ผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  206  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น 

  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  คร่ึงปแรกไมถึงหนึ่งขั้น  ถา

ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลได

พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับคร่ึงปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการ

เล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับปนั้น  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งให

เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได  แตผลการปฏิบัติงานทั้งป

ของพนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด

ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

(2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    

ส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

(3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย   หรือมีการตอสูที่

เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

(4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง             

ราชการและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

(5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและ

งานนั้นไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน                   

ผลดีแกประเทศชาติ 

  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อน

ข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได   เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกับ
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จํานวนเงินที่จะใชเล่ือนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  พนักงาน

สวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไมมีขอจํากัด

เกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

  ขอ  210   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซึ่งในครึ่งปที่

แลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 205 (8) (ช)   ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดคร้ังละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติ

หนาที่ราชการ   โดยใหส่ังเลื่อนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเล่ือน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

  ขอ  211    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ถาประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบล เห็นสมควรใหพนักงานสวนตําบลผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาไดมี 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูนั้นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคําสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  

และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ   ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดังนี้ 

(1)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด   หรือจะตองถูกลงโทษ

ภาคทัณฑ  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหส่ัง

เล่ือนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการ

ไปแลวก็ตาม 

(2)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขั้น

เงินเดือน  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหงดเลื่อนขั้น

เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มิใชเพราะ

เหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนใน

คร้ังที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวา

ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น    ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจาก

ราชการ  สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 

(3)  ถาผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 

จากราชการ  หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้งที่        

ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 
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  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 

  ขอ  212    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล  เห็นสมควรใหผูใดไดเล่ือนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่

เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  

ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนาย     

แกตางให   และศาลไดประทับฟองคดีนั้นแลวกอนมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  

เมื่อศาลไดมีคําพิพากษาแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  ดังนี้ 

(1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได           

ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

(2)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการ    

เลื่อนไว   ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่ศาล

พิพากษาใหลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะไดเลื่อนขั้น 

เงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น    ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ  

สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 

(3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ทุกครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 

  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญาหลาย    

คดีใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป 

  ขอ  213   ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้น

เงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูใดไว เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 211  และเหตุถูก

ฟองคดีอาญาตามขอ  212   ใหผูมีอํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและ

การพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ   และจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามขอ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 212 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี  

ทั้งนี้  โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้น เงินเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแต 
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ผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  211  หรือตามผล

ของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ  212  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการ

เลื่อนไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  

 ขอ  214    ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวันที่  

30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการ 

  ขอ  215    ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 

ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมี     

คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง  ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลัง

ไปถึงวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเล่ือนนั้นก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนขั้น

เงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

จะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเลื่อนนั้นก็ได 

  ขอ  216    พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดคร่ึงขั้น

ตามขอ  205  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทํางานสาย

ตามที่กําหนด  แตประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให

โดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 

  ขอ  217    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการตามขอ  199  โดยให

องคการบริหารสวนตําบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดในหมวดนี้   

และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน

ตําบลทุกตําแหนง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกลาว 

ขอ  218    ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินที่ใชใน                

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามที่  

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

  ขอ  219    พนักงานสวนตําบลผูใดถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ    เพื่อประโยชนในการ
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คํานวณบําเหน็จบํานาญ    ทั้งนี้ ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใช

บังคับโดยอนุโลม  

  ขอ  220    ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเนื่องจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ  เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ โดย

รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล 

  ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  ตาม                   

วรรคหนึ่ง ใหกําหนดรายละเอียด  ดังนี้ 

(1) ชื่อพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตาย  และประวัติการรับราชการของพนักงาน

สวนตําบลผูถึงแกความตาย 

(2) รายงานเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพื่อ

ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 

(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา  

   ขอ  221    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงาน

ดังกลาวแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง 

จํานวนไมเกิน 3  คน  ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวน

ราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความ

ตายเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

  ขอ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น 

เงินเดือนกรณีพิเศษตามขอ  220  โดยใหพิจารณา ดังนี้ 

(1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(2) เหตุที่ทําใหถึงแกความตาย  มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง        

ของผูตาย หรือจากความผิดของผูตาย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพื่อ

ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

ขอ  223    เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 222  แลว   ใหเสนอความเห็นในการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา 
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  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  224    การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล  ผูถึงแก

ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด )                 

ตามขอ  223   โดยใหมีผลเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น 

 

 

 



หมวด  11 
ระเบียบเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน 

  ขอ 225   ใหกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี ้

(1)  องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 1 กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดใหญ 

(2) องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 2 และ ชั้น 3  กําหนดใหเปนองคการบริหาร 

สวนตําบลขนาดกลาง 

(3) องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 4 และ ชั้น 5 กําหนดใหเปนองคการบริหาร 

สวนตําบลขนาดเล็ก    

  ขอ  226  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคการบริหารสวนตําบล 

  ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงความตองการ และ               

ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล    โดยใหมีการแบงสวนราชการ   ดังตอไปนี้ 

(1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(2)  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

ใหสวนราชการตาม (1)  มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน 

ขอ  227    ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ     

อยางอื่นตามขอ 226  วรรคสอง (2)   ซึ่งถือวาเปนสวนราชการหลักขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

    (1)  กองคลัง  หรือสวนการคลัง 

(2) กองชาง  หรือสวนโยธา 

สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของ 

แตละองคการบริหารสวนตําบล  ไดแก 

(1) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร 
(2) กองหรือสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(3) กองหรือสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(4) กองหรือสวนราชการอื่นตามความตองการและความเหมาะสมขององคการ 
บริหารสวนตําบล 



ขอ  228    ภายใตบังคับขอ 229  องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง  

หรือสวนราชการอื่นไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ขอ  229    ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ 231 ใหองคการบริหาร

สวนตําบล  จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ

กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนด ดังนี้ 

(1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

ราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใด

ในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน

องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบล 

(2) กองคลัง หรือสวนการคลัง   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย  

การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางาน

เกี่ยวกับเงินเดือนคาจาง   คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 

ฐานะทางการเงิน   การจัดสรรเงินตาง ๆ    การจัดทําบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง  ๆ 

การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป   งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการ

บริหารสวนตําบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(3) กองชาง  หรือสวนโยธา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ   

การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ           

การตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการกอสราง

และซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวม

ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 

และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

   ขอ  230    การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งขึ้น ให

กําหนดใหครอบคลุมภารกิจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกําหนดหรือภารกิจหนาที่

ที่องคการบริหารสวนตําบลตองปฏิบัติ  และการกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  ตองมี

ความชัดเจนและไมซ้ําซอนระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น 

   ขอ  231    การแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวน



ตําบลจัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล  

ดังนี้ 

(1)  การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและ     

ความจําเปนตามภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการนั้น  โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือชื่องานอื่น

ใดเปนจํานวนเทาใดตามที่เห็นสมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานนั้น 

(2)  การกําหนดอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในที่ได 
จัดแบงนั้น   จะตองกําหนดใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกับสวนราชการอื่น และตองอยูภายในกรอบ 

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการนั้น 

  ขอ  232   การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดอํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ  และการจัดแบงสวนราชการภายใน ตามขอ 229 และขอ 231  ให

องคการบริหารสวนตําบล จัดทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล  แลวเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด )   

พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ลงนามใน

ประกาศใชบังคับตอไป 

ขอ  233    การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม  เพื่อรองรับภารกิจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    

ซึ่งมีการจัดตั้งกอง หรือสวนราชการขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความจําเปน และราง

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม   เพื่อใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี้ 

(1) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 

(2) ชื่อกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(3) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 

(4) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอง                 

จัดตั้งเปนหนวยงานระดับกองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น 

(5) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดย

กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและการจัดแบงสวนราชการ

ภายในตามขอ 232 

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหคํานึงถึง

ภารกิจ   อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด  ลักษณะงาน   

คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเปนความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  

และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 



  ขอ  234    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาการขอ

จัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ  233  แลว  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม  และ

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม    เปนการปรับเกลี่ยมาจาก

กองหรือสวนราชการอื่นภายในองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมเพิ่มอัตรากําลัง  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ และดําเนินการตามมติ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม   และ

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม ซึ่งเปนการกําหนดตําแหนง

เพิ่มใหม ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนินการ

ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

(3) กรณีมีมติเปนประการอื่นใด  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามมติของ            

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นั้น 

  ขอ  235    อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ในการ

ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ  236    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ให

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

 (1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล        

กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของ   

แผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบาย        

ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 

 (2) เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร 

สวนตําบล  รองจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

   ในการปฏิบัติราชการของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จะใหมีรองปลัดองคการ            

บริหารสวนตําบลเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวย   ก็ได 

  ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    

เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดองคการบริหารสวนตาํบล

มอบหมาย 



  ขอ  237    ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีหัวหนาสํานักงานปลัด

องคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่ง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   และ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนั้น 

  ขอ  238   ในกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น มีผูอํานวยการกองหรือหัวหนา             

สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการนั้น 

  ขอ  239    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล            

การกําหนดใหตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดที่มิไดกําหนดไวตามประกาศนี้  บังคับบัญชา   

พนักงานสวนตําบลในสวนราชการใด ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลมอบหมายโดยทําเปนหนังสือ    

   ขอ  240    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง 

การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะพึง

ปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ใหผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการ

แทนก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจในการสั่ง  

การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ  หรือ

ดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถากฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว

เปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่

ปฏิบัติราชการแทนได   ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                  

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(3)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น อาจมอบให                   

พนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้น  

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนังสือ 

  ขอ  241    เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอ  240  โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่            

ตองรับมอบอํานาจนั้น   และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได 



  ขอ  242    ในการมอบอํานาจตามขอ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผูมอบอํานาจ       

พิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจาย           

ความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ  และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ

มอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 

  เมื่อไดรับมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการ           

ของผูรับมอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 

  ขอ  243    การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล     

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได                

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

  ขอ  244    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล             

ในกรณีที่ไมมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล เปนผูรักษาราชการแทน  ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปน

ผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติราชการได    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใน

องคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทน 

  ในกรณีที่ไมมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวน

ตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษา

ราชการแทนก็ได 

  ขอ  245    ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล                

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้นคนใดคน

หนึ่งที่เห็นสมควรใหเปนผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการในกองหรือสวนราชการนั้น ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบลคนใดคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น เปนผูรักษาราชการแทนก็ได 

  ขอ  246    ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 



  ในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมาย         

หรือมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน   ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชน        

เดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ 

  ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่

อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่

เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวยแลวแตกรณี 

  ขอ  247    การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศนี้  ไมกระทบกระเทือน

อํานาจประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนักงานสวน

ตําบลอื่น เปนผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย 

  ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือ

ผูชวยพนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที่ 

  ขอ  248    ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่นวางลงหรือผูดํารงตําแหนง

ไมสามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีที่มิไดมีการกําหนดไวเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการ

รักษาราชการแทน    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบล

ที่เห็นสมควรโดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ   ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด  

ใหรักษาการในตําแหนงนั้นได 

  ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น             

ในกรณีที่มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ              

คําสั่งผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการ         

ในตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้น ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี 

 



หมวด  12 
การบรหิารงานบุคคล 

สวนที่ 1 
การสั่งพนกังานสวนตําบลประจาํองคการบรหิารสวนตําบล 

  ขอ  249    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีอํานาจสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการ

บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได   ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  

ดังตอไปนี้ 

 (1)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิด

วินัยอยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา   เวนแตเปนความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนั้น  พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให

และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการ

เสียหายแกราชการ 

(1)   เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษาถึงที่สุด
วาเปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคํา

พิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัย

รายแรง 

(3)  เมื่อพนักงานสวนตําบลละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ   และผูบังคับบัญชาได 

ดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการนั้นเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(4)  เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปน

หนังสือตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและไดมีการบันทึกถอยคํารับ

สารภาพเปนหนังสือ 

(5)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนใน

กรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงาน

สวนตําบล 

(6)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน   

หรือมีการใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน

ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน ไมเหมาะสมกับ



ตําแหนงหนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และ

การดําเนินการทางวินัย 

(7)  เมื่อพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา    หรือมีกรณีเปนที่

สงสัยวามีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลว

เห็นวากรณีมีมูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

(8)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(9)   เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซึง่ไปปฏบิตัหินาทีร่าชการ  
หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 

(10)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบล

ใหไปศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 

(11)  กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  250    ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  

ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  ดังตอไปนี้ 

(1)  คําชี้แจง  เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง          

พนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบล  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือน   เวนแตการสั่งประจํา

องคการบริหารสวนตําบลตามขอ  249 (8) (9) และ(10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 

(2)  หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งให   

ประจําองคการบริหารสวนตําบล  ยกเวนกรณีตามขอ  249 (8) (9) และ (10) 

  ขอ  251    การสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการ

ชั่วคราว    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งไดตามมติของ คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา  เวนแต กรณีส่ังประจําองคการ

บริหารสวนตําบลตามขอ 249 (8) (9) และ (10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 

  เมื่อมีการสั่งพนักงานสวนตําบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว  และถา

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่ง                 

ใหผูนั้นประจําตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดอีกไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลา



เดิมไมนอยกวาสามสิบวัน   เวนแตกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได 

  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ 252 (1) และ (2) มาใช              

บังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  252    ในการเสนอขอให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว

ตามขอ 249 (8) (9) (10) หรือ (11)    หากองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา เพื่อประโยชนตอการบริหาร 

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถูกสั่งใหประจํา

องคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ 250 (1) และ (2)  และใหเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลเพิ่มใหม  เพื่อรองรับพนักงานสวนตําบล ผูถูกสั่งให

ประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยใหกําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบล

วางลงใหยุบเลิกตําแหนงได    

  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ

ตามวรรคหนึ่งแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งพนักงานสวนตําบลผูนั้นให

ประจําองคการบริหารสวนตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

และใหนําความที่กําหนดใน  ขอ 251  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ  253  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งผูใดใหประจํา 

องคการบริหารสวนตําบล  โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบ

กําหนดเวลาตามขอ 251  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ส่ังใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับเดียวกับที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

  ขอ  254    การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน    

การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานสวนตําบลที่ถูกสั่งให  ประจําองคการ

บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม 

 



สวนที่ 2 
การสั่งพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏบิัติราชการ 

  ขอ  255    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงาน

สวนตําบลในสวนราชการหนึ่งไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบล       

เดียวกันเปนการชั่วคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 

  การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงภารกิจ 

หนาที่ที่ตองไปปฏิบัติวามีความเหมาะสม   สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย 

  ขอ  256    หามสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวน

ตําบลอื่น  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่น   เวนแตกรณีมีความ

จําเปนและสําคัญอยางยิ่งเพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลอาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  สวน

ราชการ หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่นได  โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจ

เกิดความเสียหายกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

(1) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่จะขอยืมตัวพนักงานสวนตําบลไดทํา
ความตกลงกันโดยทําเปนหนังสือ 

(2) พนักงานสวนตําบลผูที่จะถูกส่ังใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไป
ชวยปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 

(3) พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจที่ไป
ชวยปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย 

(4) การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ  ใหส่ังไดเปนการชั่วคราว   

คร้ังละไมเกิน   6  เดือน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันใหส่ังชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 คร้ัง  และเมื่อครบ

กําหนดแลว ใหสงตัวพนักงานสวนตําบลผูนั้นคืนองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเร็ว 

    ขอ  257  เพื่อประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบล

อาจขอใหขาราชการของสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ไปดํารงตําแหนงหรือมาชวยปฏิบัติ

ราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นไดเปนการชั่วคราว  โดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม  โดยผูวาราชการ

จังหวัดเปนผูมีอํานาจอนุญาตไดตามความจําเปน  แตกรณีที่เปนขาราชการอื่นซึ่งไมอยูในอํานาจของ

ผูวาราชการจังหวัด  ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งของผูนั้นเสียกอน 



  กรณีการขอยืมตัวขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นมาชวยปฏบิตัริาชการใน

องคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  อาจกระทําไดโดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดมี

คําส่ังใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนั้น  มาชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลตามเวลา

ที่กําหนดครั้งละไมเกิน  6  เดือน  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลกับตนสังกัดเดิมจะตองตกลงกันโดยทํา

เปนหนังสือและตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากพนักงานสวนทองถิ่นผูนั้น 

  ทั้งนี้  จะตองมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไมนอยกวา  15  วันตอเดือน  จึงจะไดรับเงิน 

คาตอบแทนการชวยราชการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

(ก.อบต.จังหวัด)  กําหนด  

[ขอ  257  แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล  (แกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการสรางการแบงสวนราชการ ฯ )  ลงวันที่  25 ตุลาคม  2548]  

 



สวนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ขอ  258    ใหองคการบริหารสวนตาํบลมีการพฒันาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน

พนกังานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาทีใ่หปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลกัและวิธี

ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตาํบลในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย

ทรงเปนประมขุและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ด ี 

  ขอ  259    การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 258   ตองดําเนินการพัฒนาให

ครบถวนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด  เชนการพัฒนา  

ดานความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  

หรือการพัฒนาตนเองก็ได 

 หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความ            

จําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได    ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบล          

ที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปน

หลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความ

เหมาะสมตอไป 

  ขอ  260    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่   ใหองคการ

บริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   และการฝก

ภาคสนาม 

 ขอ  261    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )       

องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด   หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอื่น

หรือภาคเอกชนก็ได 

  ขอ  262   การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้  

ใหกระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ขอ  263    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม                   

ใหดําเนินการ  ดังนี้ 

(1)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 



(2)  หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงาน

สวนตําบลบรรจุใหม   และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล  

(3)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ 

หลายวิธีการควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณ   

ส่ือการฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายที่จะเขารับ

การอบรม 

(4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและ

ติดตามผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการ

พัฒนา  และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

  ขอ  264    ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู           

ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ      

 ขอ  265    ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการ

พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือ

โอนมาดํารงตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 

  ขอ  266    การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเอง

หรือ มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบญัชาเปน

รายบุคคลหรือเปนกลุม   ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหา

ความจําเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน   การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ

ขอเสนอของผูอยูใตบังคับบัญชาเอง 

ขอ  267    การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  5  ดาน  ไดแก 

(1)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน    

โดยทั่วไป  เชน  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ 

เปนตน 

(2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด               

งานดานชาง   

(3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน    เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เปนตน 



(4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ      

ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสาร

และส่ือความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(5)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

  ขอ  268   ข้ันตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี้ 

(1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี้ 

        1)   การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง              

การศึกษาวิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะ

ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

    2)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน            

ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

(2)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้ 

    1)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม    เมื่อผูบังคับบัญชาได        

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  

ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชา

จําเปนตอง   ไดรับการพัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือก

ประเด็นที่จะใหมีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความ

เหมาะสม  เชน  การใหความรู   การสับเปล่ียนหนาที่ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เปนตน 

2) วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใต 

บังคับบัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเอง

หรือเขารวมสมทบกับหนวยราชการอื่น    หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปน 

ผูดําเนินการ 

(3) การติดตามและประเมินผล  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยาง

ใกลชิด  และใหมีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมินผลแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 



  ขอ  269    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล              

เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาที่ราชการใน

ตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของ

แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบลนั้น 

  ขอ  270    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ประกอบดวย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธานกรรมการ 

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       เปนกรรมการ 

(3) ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอื่น    เปนกรรมการ 

(4) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ  271    แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 

(1) หลักการและเหตุผล 

(2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

(3) หลักสูตรการพัฒนา 

(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

(5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ  272    หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน     

การพัฒนาพนักงานสวนตําบล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบล

ตําแหนงตางๆ   ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรม

และจริยธรรม  

ขอ  273    เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน 

และครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล

ทุกตําแหนง   โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 

ปของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 



  ขอ  274    หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการ

พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอ  275    วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล             

( ก.อบต. จังหวัด )  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ  

หรือดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ

หนวยงานอื่น  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 

(2) การฝกอบรม  

(3) การศึกษา หรือดูงาน 

(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 

  ขอ  276   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร

งบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยาง 

ชัดเจน แนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ  277    การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องคการบริหารสวนตําบลตองจัดให

มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จ

ของการพัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  

 ขอ  278    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม      

ขอ  271  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามวรรคหนึ่ง  

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา 

กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา 

งบประมาณที่องคการบริหารสวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( 



ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการ

พัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป 

  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  3 ป แลว ให

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม  ขอ  271  เปน

ระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย 

  ขอ  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ตามขอ  278  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาแผนการพัฒนา                   

พนักงานสวนตําบลยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนา

พนักงานสวนตําบลดังกลาวตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หาก

องคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และได

แจงยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง 

เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   

  ขอ  280   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกํากับ

ดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล    ตามแผนการพัฒนาพนักงาน

สวนตําบลที่ไดประกาศใชบังคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอ  281  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง 

การเพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาใน

การปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  ขอ  282    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมใน

ประเทศ     ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหมี

ผูปฏิบัติงานเพียงพอ   ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 

  ขอ  283    พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 



(2) ผูไปศึกษาขั้นต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป   ผูไปศึกษาขั้น 

ปริญญาตรีตองมีอายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถึงวันเริ่ม   

ตนเปดภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปน

กรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปน               

ผูที่มีความประพฤติดี   และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(4) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา  

เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศ

กําหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแลวจะ 

ตองกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  ขอ  284    การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตาม 

แนวทางดังตอไปนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา   โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชน 

กับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

เวนแตพนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลเห็นชอบดวย 

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย   หรือกระทรวง 

ศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 

  ขอ  285    พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสาร 

ดังตอไปนี้ประกอบการพิจารณาดวย  

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 

(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือ

ตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  

(3) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา 

(4) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 283 (3) 

ขอ  286    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษา

ใหสําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 

  หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ 1 



ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกิน 2 คร้ังหรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาว

แลวหากมีเหตุผลความจําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  287    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอง

รายงานผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา    

หากพนักงานสวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร   ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลอาจพิจารณาใหยุติการศึกษา   หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีก็ได 

  ขอ  288    ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลที่ไปศึกษา

เพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

  พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนที่

ไดรับระหวางศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจาํนวนเงนิเดอืน 

ทุน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

 

  ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา   

ก็ใหลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน 

  การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบ        

วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 

  ขอ  289    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ

กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว     

ทั้งนี้  ตองไมเกิน 7 วัน นับต้ังแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

แลวแตกรณี 

  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในข้ันที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ                   

ผลงานวิจัยใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย 

  ขอ  290    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงาน

สวนตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาใน

กรณีใด ๆ ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที 

  ขอ  291    การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเติมใน

ประเทศใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 



  ขอ  292    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวันใช

บังคับตามประกาศนี้   ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเตมิ

ตามประกาศนี้ 

  ขอ  293    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม   ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม  และดู

งานในตางประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบียบ

ดังกลาว ใหหมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย  

  ขอ  294    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล  ไปศึกษา ฝกอบรม 

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

  ขอ  295   การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานใน

ตางประเทศกอนวันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ให

เปนอันใชได และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตาม

ระเบียบวิธีการนั้นตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่

กําหนดในระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด  

 



สวนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

  ขอ  296    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการ            

ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  พัฒนา                  

พนักงานสวนตําบล   เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล   และปฏิบัติราชการมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  

และประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                

คุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยจัดทําการ

ประเมินอยางนอยปละ 2 คร้ัง   และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย   

ขอ  297    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้                   

มีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก   

  ขอ  298    การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบังคับบัญชาใชเปน

เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และนําผล

การประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

(1)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอื่น ๆ  

(2)  การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 

(3)  การแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

(4)  การใหออกจากราชการ 

(5)  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 

  ขอ  299    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ใหประเมินจากผลงาน

และคุณลักษณะการปฏิบัตงิาน    โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้ 

(1)  ปริมาณงาน 

(2)  คุณภาพของผลงาน 

(3)  ความทันเวลา 

(4)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน 

(5)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 



 

  สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้ 

(1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

(2)  การรักษาวินัย 

(3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอื่น  ๆ  เพิ่มเติมได              

ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในตําแหนงตาง 

ๆ   

ทั้งนี้โดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70   

  สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณาใชตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 

  ขอ  300    ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมิน

และผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้         

ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ไดมีการกําหนดไวตามที่              

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดขึ้นดวย  

  ขอ  301    ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ปละ  2  คร้ัง  ตามรอบ

ปงบประมาณ  คือ 

       (1)  คร้ังที่  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป 

       (2)  คร้ังที่  2  ระหวางวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปเดียวกัน 

  ขอ  302    การประเมินครั้งที่  1  ตามขอ  303  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดับ

ผลการประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน    ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการ

ประเมินตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการ

ประเมินดีเดน   และผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  

2 

  ขอ  303    ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             

ที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน   ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือ

ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ในที่เปดเผยให

พนักงานสวนตําบลไดทราบโดยทั่วกัน 



  ขอ  304   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ 

เพื่อวัตถุประสงคในการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใช

ดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน   

โดยมีองคประกอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตาม

วัตถุประสงคดังกลาว 

  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง      

เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นในองคการบริหารสวนตําบลดวยก็ได 

  ขอ  305    ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ไปใชเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กําหนดในขอ 298  ดวย 

  ขอ  306    เมื่อเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบังคับบัญชาซึ่ง

เปน ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหมี             

การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึ้น 

  ขอ  307   ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อนําไปใช             

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมินครั้งที่  1  เก็บไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน 

คร้ังที่  2  ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมินไวใน

แฟมประวัติพนักงานสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอื่น

ตามที่เหมาะสมก็ได 

  ขอ  308    ใหใชการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามที่กําหนดนี้ 

สําหรับพนักงานสวนตําบลทุกระดับ   

  ขอ  309    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตาม

ลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอื่น ๆ  ได 

 



สวนที ่ 5 
การลา 

  ขอ  310    ในสวนนี้ 

      " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปน

ทหารกองประจําการ 

      " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล   

เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

      " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นดวยความ    

ตกลงระหวางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติให

หมายความรวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาติดวย 

      " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผู

รักษาการตามประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 

      " การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงาน

ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานใน

ตางประเทศในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน

ในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาล

ตางประเทศซึ่งตั้งอยู  ในประเทศไทย   โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือน

จากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไป

ปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรอื

การจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษา ฝกอบรม และดู

งาน ณ ตางประเทศ 

      " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่    

เปนขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ   ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่

ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ      หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความ

ตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลา

ระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต 1 ปข้ึนไป  แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ 



  ขอ  311    การลาทุกประเภทตามที่กําหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   

คณะรัฐมนตรีกําหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต           

การลาจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย 

  ขอ  312    ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา

สําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนี้ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาตามประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาต

จากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพื่อพิจารณา 

และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบดวย 

  ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือ

ใหแกผูดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ได 

  ขอ  313    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ  ณ หนวยงานอื่นใดของ

ทางราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก 

หรือเขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ     ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของ 

หนวยงานที่ไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบ 

อยางนอยปละครั้ง 

  การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                   

เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

  ขอ  314    การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ 

  การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา       

ใหนับตอเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต

การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ

สงเคราะหพนักงานสวนตําบลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากิจสวนตัว  

และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะวันทําการ 

  การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม   

ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนํา

ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

  พนักงานสวนตําบลที่ถูกเรียกกลับเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลา

เปนอันหมดเขต   เพียงวันกอนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 

  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย  ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น 



  พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุด

ราชการใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการ

ลาเปนอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น 

  ขอ  315    เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําบัญชี 

ลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ 

หรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 

  ในกรณีจําเปนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลา

ปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะ

พิเศษเปนอยางอื่นตามเห็นสมควรก็ได  แตทั้งนี้ ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติ

ราชการไดดวย 

  ขอ  316    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวน

จะใชใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได   แตทั้งนี้ ตองสงใบลาตาม

แบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

  ขอ  317    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตาม

ประกาศนี้ หรือในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

  การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง              

เมื่ออนุญาตแลวใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบดวย 

  ขอ  318    พนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจาก 

พฤติการณพิเศษ ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานสวน

ตําบลผูนั้นและมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเอง โดย

พฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ 

ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการ

ไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทันทีในวันแรกที่

สามารถมาปฏิบัติราชการได 

  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการที่พนักงานสวน

ตําบลผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหส่ังใหการหยุดราชการ

ของพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่อง 

มาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 



  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวาการที่ไมสามารถมา

ปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวันที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นไม

มาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว 

  ขอ  319    การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 

(1) การลาปวย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจสวนตัว 

(4) การลาพักผอน 

(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(9) การลาติดตามคูสมรส 

  ขอ  320    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสง

ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะ

เสนอหรือจัดสงใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให

ผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย   ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ

อนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 

  การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ

จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

  ขอ  321    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา   เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  

จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได   แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตร           

โดยไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 

  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด   กอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว  

ตองไมเกิน  90  วัน 



  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลว  แตไมได

คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป   ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาต

ใหถอนวันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

  การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา  

ประเภทนั้น   ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง   และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด

บุตร 

  ขอ  322    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแต

มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยุด

ราชการไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

  ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง              

ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา

ปฏิบัติราชการ 

  ขอ  323    พนกังานสวนตาํบลมีสิทธิลากจิสวนตัว   โดยไดรับเงนิเดือนปละไมเกนิ 45 วันทาํ

การ 

  ขอ  324    พนักงานสวนตําบลที่ลาคลอดบุตร  ตามขอ  321  แลว  หากประสงคจะลา

กิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร   ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมี

สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

  ขอ  325    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพือ่เลีย้งดบูตุร        

ตามขอ  324  ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมี

อํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

  ขอ  326    พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได 10 วันทําการ เวน

แต  พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

(1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 

(2) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 

(3) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง                  
แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 



(4) ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ

แลวตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก 

  ขอ  327    ถาในปใดพนักงานสวนตําบลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอน

ประจําปแลว แตไมครบ 10 วันทําการ  ใหสะสมวันที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลา

พักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ 

  สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอน

สะสมรวมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ 

  ขอ  328    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

  ขอ  329    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ

หลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

  ขอ  330    ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามี

ราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

  ขอ  331    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ

พนักงานสวนตําบลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต

กอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 

  ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหชี้แจงเหตุผล 

ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

  ขอ  332    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท

หรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  331  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไป

ประกอบพิธีฮัจย ภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน            

5 วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 

  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ

อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว    หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไม

สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ

ตามปกติและขอถอนวันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลา

อุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 



  ขอ  333    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานตัวตอ

ผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง   สวนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับ

หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก

เปนตนไป   และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม

ตองรอรับคําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล 

  ขอ  334    เมื่อพนักงานสวนตําบลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับ

การเตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน   เวน

แตกรณีที่มีเหตุจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 

วัน 

  ขอ  335    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ

วิจัย  ณ  ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 

  สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเสนอหรือจัดสง              

ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา

อนุญาต 

  ขอ  336   พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลเพื่อพิจารณา    โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนนี้ 

  ขอ  337    การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ 

      " ประเภทที่ 1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 

(1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    

วาระที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น 

          (2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 

          (3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตาม

ความตองการของรัฐบาลไทย 

      " ประเภทที่ 2 "    ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 

  ขอ  338    พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ 



 (1) เปนพนักงานสวนตําบลและปฏิบัติราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลา

ติดตอกันไมนอยกวาหาปกอนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการ

สหประชาชาติกําหนดเวลาหาปใหลดลงเปนสองป 

      สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมี

เวลาปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่

เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 คร้ังสุดทาย 

 (2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกินหา

สิบปบริบูรณ นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 

 (3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ

เรียบรอยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย 

  การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความ

จําเปนตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

  ขอ  339    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง

ประเทศยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

เพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทํา

การใด ๆ     อันจะนับเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไป

ปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรือมีกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2   โดยไมไดรับ

เงินเดือน       เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทาง

ราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ   ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือน

จากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอยู

ในขณะนั้น 

  ขอ  340    พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง

ประเทศ  หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรื่องราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนทาง

ราชการจะไดรับตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   

เพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด 

ๆ   อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งให

พนักงานสวนตําบลไปทําการนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 

  การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 เกินกวาหนึ่งป  

ใหผูบังคับบัญชาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปดวย 



  ขอ  341    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปปฏิบัติงาน

ตามขอ  339  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  340 แลว ใหองคการบริหารสวน

ตําบลรายงานและสงสําเนาคําสั่งดังกลาวใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

  ขอ  342    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานสวนตําบลที่ไป

ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทา

ของระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน   พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไม

กลับมารับราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงินเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี้ 

(1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่

ไดรับคูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน 

(2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตาม

สวน 

การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้     เมื่อจัดทํา

แลวใหสงใหสํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จํานวน 1 ชุด 

  ขอ  343    พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมือ่ปฏิบตังิาน

แลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน   และให

รายงานผลการไปปฏิบัติงานใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ภายในสามสิบ

วัน นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึง่ ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              

องคการระหวางประเทศ ตามที่กาํหนดไวทายประกาศนี ้   

  ขอ  344    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลา

ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต

ใหลาไดไมเกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป         

ถาเกินสี่ปใหลาออกจากราชการ 

  ขอ  345  การพิจารณาอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจ

อนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไม

เกินระยะเวลาตามที่กําหนดในขอ  344  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฎิบัติงานใน

ประเทศเดียวกันหรือไม 

  ขอ  346   พนักงานสวนตําบลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  344   

ในชวงเวลาที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมี



สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําใน

ประเทศไทยตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลา

ใหม จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  344  ไดใหม 

  ขอ  347    กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ    

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปน ราย ๆ ไป 
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สวนที่ 6 
เบ็ดเตล็ด 

  ขอ  348    วัน เวลาทํางาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจําปของพนักงานสวน

ตําบล     ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ

ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ  349    เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไป

ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

  ขอ  350    ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม             

และจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของ

พนักงานสวนตําบล โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ  351    ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  350 ใหองคการบริหาร

สวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของ

องคการบริหารสวนตําบล  

  ขอ  352   ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ                   

การแตงตั้ง   การเลื่อนระดับ   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง                  

การทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )      

  ขอ  353    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานสวน

ตําบล    หรือตามที่กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน

ตําบล  และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   ดังตอไปนี้ 

(1) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง              

ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   

(2) การสั่งแตงตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ 

(3)  การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

การไดรับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

(4)  การสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบล  การสั่งผูประจําองคการบริหาร                 

สวนตําบลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่น   และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ  

(5)  การสั่งใหออกจากราชการ   
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(6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น 

(7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอํานาจหนาที่             

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล   

(8)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล     ตามแผนอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบล  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  แผนอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบล   

ใหองคการบริหารสวนตําบลที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยสงสําเนาคําสั่ง  หรือประกาศนั้นอยางละ  3  

ฉบับ  ไปใหภายในหาวันทําการนับแตวันที่ออกคําสั่งหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้ง

ตาม (1)  ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 355  ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอก

รายการและตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย 

ขอ  354    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   หรือองคการบริหาร

สวนตําบล   กําหนดใหมีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามที่กําหนดในประกาศนี้   ดังตอไปนี้ 

 (1)  การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

 (2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 

 (3)  การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

 (4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหาร ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

  ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยสงสําเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น   อยางละ             

3  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทําการนับแตวันที่ประกาศ 

  ขอ  355    ใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล

ทุกคน โดยจัดเก็บไวที่องคการบริหารสวนตําบล 1 ฉบับ   และสงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแหงละ  1 ฉบับ 

  การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

ทะเบียนประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ   และการจัดทําแฟมประวัติพนักงานสวนตําบล  

ใหนํากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดย

อนุโลม 
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  ขอ  356    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม    ดูงาน  หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

หรือลาติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล  ไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น  

สมรส  หยา  เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลที่อนุญาตหรือไดรับแจง

รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวันทําการนับแตวันอนุญาตหรือ

วันไดรับแจง แลวแตกรณี 
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สวนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจาง 

  ขอ  358  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ    

ตองหามเบื้องตน  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน           

ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

(7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                   

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                    

หนวยงานอื่นของรัฐ   

(12)   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม

มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตาม

กฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   
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(13)   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หลักเกณฑ   และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14)   ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
[ขอ 358(2) แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2552 ลงวันที่  14  ตุลาคม   2552] 

  ขอ  359    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีอํานาจพิจารณา

ยกเวนการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงานสําหรับลูกจางผูขาดคุณสมบัติตามขอ 358 (10)  เปน

รายบุคคลได     

            เพื่อประโยชนทางราชการ  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  358 (7)  (9)  

(10)  หรือ  (14)    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับ

ราชการได  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (11)   หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจาก

งานหรือราชการไปเกินสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (13)  ถาผูนัน้

ไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิด

ในกรณีทุจริตตอหนาที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนใหเขา

รับราชการได   สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหาม  ใหนําข้ันตอนและวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 [ขอ 359 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ของอบต.  พ.ศ.2552 ลงวันที่  14  ตุลาคม   2552] 



สวนที ่ 2 
การกาํหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงต้ัง 

  ขอ  360    การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงของลูกจาง     ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบล 

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

ขอ  361    ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนด 

ตําแหนงนอกเหนือจากตําแหนง ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามขอ 360 

หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  360 

  ขอ  362    ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนักงานสวนตําบลหรือ

ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

(1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

หรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

(2)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับช่ือ 

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล   

  ขอ  363    ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ

กระทรวงการคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ  364    การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับ

ระยะเวลา  ที่จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนี้ระยะเวลา

การจางตองไมเกินปงบประมาณ 

ขอ  365    การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวน

ลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) 

กําหนดวาจะมีตําแหนงใด  ในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   โดยใหองคการบริหารสวน

ตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )   

ขอ  366    กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอํานาจ

กําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล โดย

ใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ

งาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่ตองจายในดานบุคคล 



  ขอ  367    การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ        

ขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลแลว

เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยใหจัดทํา

และกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

  ขอ  368    ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนตําบล การกําหนด

ตําแหนงลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําขอกําหนดในประกาศกําหนดตําแหนง

พนักงานสวนตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงาน 

สวนตําบลมาใชโดยอนุโลม 

  ขอ  369    เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถิ่นและไมใหมีภาระผูกพันดาน               

สวัสดิการของลูกจางมากเกินไป   ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําที่มีอยูเดิมกอน   หากมี       

ความจําเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควร

จางลูกจางประจําใหนอยที่สุด โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน

ตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณ

รายจายประจําป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ขอ  370   ตําแหนงลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ใน

หนวยงานหรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตก

ลงกับสํานักงบประมาณ 

  ขอ  371    การจางลูกจาง  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก              

โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก 

  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 

วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ  372    อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจาง           

ขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้ 

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ในอัตรา 

คาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 

ขอ  373    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง             

ข้ันต่ําและขั้นสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้ 



  ขอ  374    การเพิ่มคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล    ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล    

ขอ  375    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุม

เงินเดือน  ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุมเงินเดือน  กรณีลูกจางประจําไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดือนทายประกาศนี้ 

ขอ  376    อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว 

(1)  ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางประจําให 

ไดรับอัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางประจํานั้น   

(2)  ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงพนักงานสวนตาํบล

หรือขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงพนักงานสวนตําบล  หรือ

ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 

(3)  ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง

ข้ันต่ําและขั้นสูง    ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ตามลําดับและอัตราที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร 

  ขอ  377    การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตาม    

วุฒิและเงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา             

เงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  ขอ  378    การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่             

ของผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  371  

  ขอ  379    การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.)  กําหนดอัตราคาจางตามที่เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  376 (3)   

  ขอ  380    การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  381    การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวย                  

ราชการอื่นอาจกระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้                

ในการแตงตั้งหรือใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับ

เวลาการทํางานตอเนื่องกัน 



ขอ  382   ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ  

หากองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล   ส่ังจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ไวสําหรับพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  383    ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ              

ทหาร และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํา           

ในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันพนจากราชการทหาร          

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  384    การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง                   

มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ  360 

 



สวนที ่3 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ  385    ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม           

ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 

  ขอ  386    วินัยของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ                  

การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล ซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลม 

 



สวนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ  387    ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(5) ครบกําหนดการจาง 

(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 

(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  358 

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจาก

ราชการและหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล   โดยอนุโลม 

  ขอ  388    การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให  

ออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม  

ขอ  389    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                   

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

  วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวสําหรับ      

พนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  390    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออก

จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมื่อปรากฏวา 

 

(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  358 

(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ             

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลา        

ไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน             

หรือประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวย        

เหตุอันใด  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะ

เปนการเสียหายแกราชการ  ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ



ข้ึนทําการสอบสวนโดยไมชักชา   สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวน
ตาม   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวน

ตําบล แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน  หรือมัว

หมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได         

กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก 

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ   ไลออก 

(7) ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออก   

จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย 

 



สวนที ่ 5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทกุข 

  ขอ  391    ลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  390  ตาม    

ประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

 



สวนที ่ 7 
การจายคาจางและทะเบยีนลกูจาง 

  ขอ  400    หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิ่นอื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่

ตองใชความรูความชํานาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถิ่นนั้น 

  ขอ  401    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุด

ประจําสัปดาห  หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด  หรือคาอาหาร     

ทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปน      

หลักฐาน 

  ขอ  402    การจายคาจางในวันทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง              

รายวัน และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้ 

(1) ลูกจางรายเดือน 

1)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจายในวันสิ้น 

เดือน  ถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความ

จําเปนที่จะกําหนดวันจายคาจางเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

2) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต 

ถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูกําหนด

โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง   ไมรวมเวลาหยุดพัก 

3)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุด

ประจําสัปดาห  หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงิน

คาอาหารทําการนอกเวลา 

(2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 

1)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจาง    

มากกวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

       ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของ

เดือน  หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติ      

จากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

        ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงิน                

คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 



2)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวน

แต  ถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาหนวยงานเปนผู

กําหนดโดยจะตองมีเวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลา

หยุดพัก 

3)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป  ให

จายคาจางไดในอัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 

  ขอ  403    การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก     

คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 

  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห   ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(1)  ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1)  3) 

(2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 

ขอ  404    การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง 

ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ 

  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1)  3) 

(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 

  ขอ  405    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอื่นตามขอ 400         

ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

 (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     

โดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 

(2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้ 

1)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ตัง้

ปกติหรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ

ใหจายคาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 402 และขอ  403 

2)  ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ

กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้นใหจาย

คาจางนอกเวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  402  (2)  3) 



  การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด   

หรือในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้ง

ปกติ  เวนแตในกรณีวันหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ 

  ขอ  406    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแกความ

ตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของ

อัตราคาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชั่วโมง   

ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  407    ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมีอํานาจไดวินิจฉัย

ตามขอ  411  แลวสั่งจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแก

ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีก

จํานวนหนึ่งเปนจํานวนสามเทาของจํานวนคาจางนั้น 

  ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวสั่งไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา

ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  408    ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสําหรับวันที่ขาดหรือหน ี                  

ราชการนั้น 

  ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา

ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  409   คาจางที่จายตามขอ  406  ถึงขอ  408 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   

และใหจายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 

  เงินชวยพิเศษตามขอ  406  หรือขอ  407  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา              

ระบุไวเปนหนังสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี้ 

  ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง

เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี้ 

(1)  คูสมรส 

(2)  บุตร 

(3)  บิดามารดา 

(4)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        

ตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล     เห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 



(5)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึ่งประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 

  เมื่อปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ

แตในลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 

  ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นับแตวันที่ลูกจางผูนั้น

ถึงแกความตาย  การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 

  ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึง        

แกความตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจาย  

จากเงินชวยพิเศษที่ตองจายตามประกาศนี้ไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

  ขอ  410    องคการบริหารสวนตําบลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไป          

ฝกอบรม  หรือดูงาน เกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดย

ใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ 

บริหารสวนตําบลเปนผูอนุมัติ  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา

สัปดาห 

  ขอ  411    ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ      

สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา

คดีหรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกสั่ง

พัก   ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ  เพราะมิได

ทราบคําสั่ง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 

(2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและ            

ไมมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 

(3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมี

มลทินหรือมัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได     

คร่ึงหนึ่งของคาจางอัตราปกติ 

(4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูก      

ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 

(5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดี          

หรือกรณีถึงที่สุด  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควร



จะจายคาจางระหวางเวลานั้นหรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจํานวน

ที่วินิจฉัยให   จนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 

  กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวาง      

พักราชการ 

  ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน  เพราะมิได

ทราบคําสั่ง  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 

  อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 

  ขอ  412    ใหนําความในขอ  411  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง

อุทธรณหรือรองทุกขคําสั่งลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําสั่งใหออกจากราชการหรือระหวางถูกพนักงาน

สอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ  413    การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ                 

แตงตั้งหรือปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   

ตามจํานวนเดิม 

  การจายคาจางในกรณี 

(1)  ลาออก  ใหจายใหถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยัง

ไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบ

คําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

(2)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบ           

คําสั่งและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

(3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวันสิ้นปงบประมาณ 

  การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  

และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนด

สิทธิใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว  ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด

หลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือ

แยงกับประกาศนี้ 

  ขอ  414    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงิน 

ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่ 



  ขอ  415    ใหองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําของ

องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล   แกไข

และเปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  องคการบริหารสวนตําบล  

  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียน

ลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง 

  ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการ

ไมพึงเปดเผยตอผูอ่ืน  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  หรือตรวจสอบ

รายการใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 

  ขอ  416    การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอา   

ยี่สิบหกวันทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑ

พิจารณาแตตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนั้น 

  ขอ  417    ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ          

ราชการ และการปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับ           

พนักงานสวนตําบล  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

 



หมวด  13 
การบรหิารงานบุคคลของลูกจาง 

  ขอ  357    ในหมวดนี้ 

  “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศ                 

จัดตั้งขึ้น ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  

  “ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ                   

ผูชํานาญงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการ             

บริหารสวนตําบล 

  “ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว            

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไวและรับเงิน

คาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล

ดวย 

  “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว               

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน 

ปงบประมาณ   และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด 

  “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”   หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญในงาน

เฉพาะอยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมี 

ใบรับรองความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ ผูนั้นเคย

ปฏิบัติงานมาแลว 

  “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอื่นใดที่                  

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ 

  “วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา  วันอาทิตย หรือวันอื่นใดที่ประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการ

บริหารสวนตําบล โดยอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวันก็ได 

  “วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ  

นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 

  “คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึงเงิน

เพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 

  “คาจางรายเดือน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถึง                 

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 



  “คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางาน              

ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

  “คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวัน              

ทํางานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

  “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและราย                

ชั่วโมง  เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 

  “คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและ                 

รายชั่วโมง  กรณีส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ 

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจาง                 

รายเดือน  เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห           

หรือวันหยุดพิเศษ 

               “เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณี                   

ลูกจางถึงแกความตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิ่นอื่น” หมายความวา ทองถิ่นที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 

องคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพูนความรูความชํานาญ หรือประสบการณ                    

ดวยการเรียน  การวิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ                  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา              

และการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการ              

ฝกอบรมนั้นดวย 

  “ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ 

  “ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 

 



บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ  418   ผู้ ใดเป็นพนกังานส่วนต าบล และได้รับแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด
อยู่ก่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั ให้ผู้นัน้เป็นพนกังานส่วนต าบล และด ารงต าแหน่งในสายงานนัน้ตาม
ประกาศนีต้อ่ไป โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เชน่เดมิ 

ข้อ  419  ผู้ใดเป็นลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล และได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
อยู่ก่อนวนัท่ีประกาศนีมี้ผลใช้บงัคบั ให้ผู้นัน้เป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลและ ด ารงต าแหน่ง
นัน้ ตามประกาศนีต้อ่ไป โดยให้ได้รับคา่จ้าง สิทธิและประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลาการจ้างเชน่เดมิ 

ข้อ  420  การใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีอยู่
ระหว่างการด าเนินการ ตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานส่วนต าบล พ.ศ.2539 ซึ่งใช้บงัคบัอยู่ก่อนท่ี
ประกาศนีมี้ผลบงัคบัใช้ ให้ด าเนินการต่อไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนด ทัง้นีต้้องไมข่ดัแย้งกบัมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมารกลางพนกังานสว่นต าบล (ก.อบต.) ก าหนด   

ข้อ  421   การใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีมิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี ้ให้น าแนวทาง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข หรือวิธีการ ท่ีก าหนดส าหรับ 
พนกังานสว่นต าบลมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

 

   ประธานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัลพบรีุ 


