
 

 

ในการประชุมเพื่อมอบนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น อบต.เขาสมอคอน ให้กับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของ อบต.เขาสมอคอน ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 20 มกราคม 256๗   
 

1.  แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม แก่พนักงานฯ 

        

                                                                            

 

กิจกรรมเสรมิสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน อบต.เขาสมอคอน 

 

บันทึกแจ้งเวียนพนักงานทุกท่านทราบ 

คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา

ทางจริยธรรม 



2.  แจ้งช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
 

 
 
 
 

 

 



3. กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง หลักจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   

 

 การให้ความรู้พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน 

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2567  โดย นางสาววัชรา  ทำนองงาม ตำแหน่ง ปลัด อบต.เขาสมอคอน เป็นวิทยากร 

ให้ความรู้ดังนี้  

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ของ อบต.เขาสมอคอน 

 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีข้อสงสัย มีผู้ทักท้วงว่าการ
กระทำใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ต้องไม่กระทำการ
หรือหยุดกระทำการ และสง่เร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
วินิจฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่า การกระทำนั้น
ขัดต่อประมวลจริยธรรมจะกระทำการนัน้มิได้ 
1.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรม ต้องรายงานการ
ฝ่าฝนืดังกลา่วพร้อมพยานหลักฐาน (ถา้มี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการ
หรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน กรณีหัวหน้าสว่นราชการเป็น
ผู้ฝ่าฝืนฯ ต้องรายงานต่อผู้บงัคบับัญชาเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วน
ราชการนัน้และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

ข้อ 2 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

2.1 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหนา้ที่เสียหาย 
2.2 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตน หรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
2.3 ใช้ดุลยพินิจและตัดสนิใจในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรู้
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏบิัติในวชิาชพีตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ
ส่วนตน ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
2.4 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหนา้ที่ ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
2.5 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ ตาม
กฎหมายหรือประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยให้ที่เป็น
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับการร้องขอในการตรวจสอบ 
2.6 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบนัทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสัง่การต่อไป 

                                               
     



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ของ อบต.เขาสมอคอน 

 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคล
อ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ 
หรือสิ่งอำนวย ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระทาการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการ
ใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่ ในกรณีที่มีความเคลือบแคลงหรือ
สงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อน 
แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 
 

ข้อ 4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลักวิชาการด้านทะเบียน 
ด้านรังวัด ด้านการบริหาร และจริยธรรม 
4.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ตำแหน่ง บำเหน็จความชอบ และประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
4.3 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4.4 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การยึดมั่น ความถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติ 
 

 
 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือ
ละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือดาเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำ
การให้กระทบสิทธิ เสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
5.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้
มาติดต่อโดยไม่เป็น ธรรมในเรื่อง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ ทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือ สังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทาง 
การเมือง อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการ
ตามมาตรการ ที่รัฐกำหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก ปฏิบัติที่มีเหตุผล 
เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
5.4 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรค
พวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
 

ข้อ 6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน
อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ี
กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
ไม่อนุญาต หรือ ไม่อนุมัติตามคาขอของบุคคล หรือเมื่อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี ้
จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ นับแต่กระทำ
การดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ 
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แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ  
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

ข้อ 8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือ
สนับสนุนให้นำการปกครองในระบอบอ่ืนที่ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทาง
กาย หรือทางวาจา 

ข้อ 9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

9.1 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 


