
 

 

 
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน     
ที ่ลบ  76301 /...........-............................................วันที…่……20  ธันวำคม  2566....................…..........................…… 
เรื่อง…รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย  No  Gift  Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
        (1 ตุลำคม 2565 – 30  กันยำยน  2566)........................................................................................................... ... 
                                     

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรต ำบลเขำสมอคอน  
   

  ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน  ได้จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยงดรับ  งดให้  ของขวัญ  
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No  Gift  Policy)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูก
จิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของทุกคนในหน่วยงำน 
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต  ซึ่งในกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment - ITA)  
กำรประเมินตัวชี้วัดที่  10  กำรป้องกันกำรทุจริตโดยให้หน่วยงำนรัฐด ำเนินกำรตำมนโยบำย  No  Gift  Policy  จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ส ำหรับหน่วยงำน  ในภำพรวมของปีงบประมำณ พ.ศ.2566  นั้น   
  ในกำรนี้  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน  ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำย  No  Gift  Policy  จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566  รอบ  12  เดือน  (1  ตุลำคม  2565 – 30  กันยำยน  2566)  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  รำยละเอียดตำมเอกสำรที่
แ น บ ท้ ำ ย ม ำ พ ร้ อ ม นี้ แ ล ะ ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล เ ข ำ ส ม อ ค อ น  
www.khaosamokhon.go.th  ต่อไป 
 

 
  

 (นำงสำวอัมภำพร  อยู่เจริญ) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 
 

 (นำงสำวสิริกร  บุญคูณ) 
             หัวหน้ำส ำนักปลัด 
  
        

    

 

  
         (นำงสำววัชรำ  ท ำนองงำม)      
 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน  

- ทรำบ 
- ด ำเนินกำรตำมเสนอ 

    
         
 

                      (นำยเกษม   ประภำกร) 
                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน 
 

 

http://www.khaosamokhon.go.th/


 
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No  Gift  Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน 3  ตุลำคม 2565 จัดท ำประกำศ อบต.เขำสมอคอน เรื่อง นโยบำย
ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 3 ตุลำคม 
2565 และมีกำรเผยแพร่ลงเว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน 

2. การปลุกจิตส านึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลเขำสมอคอน 
26  มกรำคม 

2566 
ประชุมเพ่ือมอบนโยบำย
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับ
คณะผู้บริหำร  สมำชิก
สภำ อบต. พนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

ประชุมมอบนโยบำยในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ขับเคลื่อนภำรกิจให้ประสบผลส ำเร็จ         
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลและให้
ปฏิบัติงำนตำมระเบียบกฎหมำย ข้อบังคับ
ตลอดจนควำมซื่อสัตย์ ประมวลจริยธรรม  
ศีลธรรม ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตลอดจนกำรให้บริกำรประชำชนด้วย
ควำมเสมอภำคเท่ำเทียมและปฏิบัติงำน
อย่ำงโปร่งใส 

2 องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสมอคอน 

13  กุมภำพันธ์ 
2566 

จัดประชุมผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ อบต.และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

จัดประชุมให้กับผู้บริหำร  สมำชิกสภำ 
อบต.และหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้ตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริม 
สร้ำงจิตส ำนึกให้ตระหนัก  ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมในกำรท ำงำนอันจะน ำ 
ไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และควำม 
ส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน  อีกท้ังมอบ
นโยบำย (No Gift Policy) เพ่ือเป็นกำร
ปลุกจิตส ำนึกเจ้ำหน้ำที่ทุกคนไม่รับของ 
ขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ทั้งก่อนและหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี            
              
           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มี            
              
          

 

                                         ลงช่ือ        
(นำงสำวอัมภำพร   อยู่เจริญ) 

          ผู้รายงาน  

 

         ลงช่ือ      
    (นำยเกษม  ประภำกร) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน 
         ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบรายละเอียดเพ่ิมเติมในการด าเนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลประกอบรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของหน่วยงานข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สรุปผลการด าเนินการ กอง/ส านัก 
 
 

ไม่พบผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างรับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ตามนโยบาย No Gift  Policy 

-  ส ำนักปลัด 
-  กองคลัง 
-  กองช่ำง 
-  กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
-  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้างในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล     
เขำสมอคอน 

3  ตุลำคม 2565 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 
     

     เป็นประกำศจำกผู้บริหำรของ อบต.เขำสมอคอน  เพ่ือให้สำธำรณชน
ได้รับรู้ว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน  เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  ทั้งก่อน
และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่  และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำสมอคอน 
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2. การปลุกจิตส านึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.                

เขำสมอคอน 
26 มกรำคม 2566 ว่ำที่ร้อยตรีอดิศักดิ์  วิโสรัมย์  นำยอ ำเภอท่ำวุ้งพร้อมด้วยท่ำนนำยก           

กิ่งกำชำดอ ำเภอท่ำวุ้ง  และท้องถิ่นอ ำเภอท่ำวุ้ง  ประชุมมอบนโยบำยใน
กำรปฏิบัติงำนให้กับคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล
และพนั กง ำนจ้ ำ ง  เ พ่ื อขับ เ คลื่ อนภำรกิ จ ให้ ประสบผลส ำ เ ร็ จ                     
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  และให้ปฏิบัติงำนตำมระเบียบกฎหมำย 
ข้อบังคับตลอดจนควำมซื่อสัตย์ ประมวลจริยธรรม  ศีลธรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ตลอดจนกำรให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเสมอภำค
เท่ำเทียมและปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 อบต.                

เขำสมอคอน 
13  กุมภำพันธ์ 

2566 
ประชุมให้กับผู้บริหำร  สมำชิกสภำ อบต.และหัวหน้ำส่วนรำชกำร           
ให้ตระหนักถึง ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้
ตระหนัก ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำง
รำชกำร และประชำชนผู้รับบริกำร รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในกำร ท ำงำนอันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน อีกทั้งมอบนโยบำย (No Gift Policy) 
และแนวปฏิบัติข้อควรท ำไม่ควรท ำในกำรปฏิบัติงำน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี            
              
           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มี            
              
          

                                         ลงช่ือ        
(นำงสำวอัมภำพร   อยู่เจริญ) 

          ผู้รายงาน  

 

         ลงช่ือ      
    (นำยเกษม  ประภำกร) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน 
         ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
        

         
         
       

 

 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 



 

 


