
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน                                    

ที ่  ลบ  76301/- วันที่        10 ตุลาคม 2567        

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน/ผ่านปลัด อบต. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่  2 ตุลาคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กรและได้แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้ดำเนินการครบรอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายฯ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอนทราบ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมบันทึก
ข้อความนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ลงชื่อ          

(นางสาวรุ่งนภา ทองมาก) 
      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

- ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
...................................................... 
 
ลงชื่อ 
         (นางสาวสิริกร บุญคูณ) 
            หวัหน้าสำนักปลัด 

- ความเห็นของนายก อบต.เขาสมอคอน 
................................................................... 
 
 
ลงชื่อ 
              (นายเกษม ประภากร) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน 

- ความเห็นของปลัด อบต.เขาสมอคอน 
................................................................... 
 
 
ลงชื่อ 
           (นางสาววชัรา ทำนองงาม) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน 
อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

 
 

 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Recources Management : HRM) 

ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นนโยบายที่ 1      
ก า ร ว า ง แ ผ น 
อัตรากำลังและปรับ 
อัตรากำลังให้เหมาะสม 
กับภารกิจ 

กลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ด้านการ
สรรหาบุคลากรที่
เก่งกาจและมี
พรสวรรค์ 
(Genius Scout & 
Talent 
Recruiting) 

ดำเนินการสรรหา
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู 

ดำเนินการสรรหาร้องขอให้ กสถ.
เนินการสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 
1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ต้น) 
2. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั
ต้น) 
ดำเนินการขอใช้บัญชี กสถ. 
1. ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย (เอก
ภาษาไทย) 
ดำเนินการสอบเปลี่ยนสายงาน ฯ 
1 .  น ั กป ้ อ งก ั นและบร ร เทา           
สาธารณภัย (ปก.ชก.) 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

กรณีตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย (เอก
วิชาภาษาไทย) 
ไม่มผีู้มาบรรจุ  

ไม่ม ี
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ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นนโยบายที่ 2 
การวางแผนอัตรากำลัง
และปรับอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

กลยุทธ์ที่ 2 
การวางแผน
อัตรากำลัง  

(Manpower 
Planning) 

การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ที่

สอดคล้องกับ
ภารกิจ 

1 .  ทบทวนกระบวน กา ร
ทำงานและขั้นตอนการทำงาน
รวมท ั ้ ง เวลาท ี ่ ใช ้ ในแต ่ละ
ขั้นตอน 
2. ทำการสำรวจภาระงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในอนาคต โดยพิจารณาภาระ
งานท ี ่ต ้องทำเพ ิ ่ มหร ือ ไม่
จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง ท ำ ห ร ื อ ใ ช้
เทคโนโลยีมาช่วยทำได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือ
น ำ ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร ว า ง แผน
อ ัตรากำล ั งประจำป ี  เช่น 
จำนวนบ ุคลากรป ั จจ ุ บั น 
งบประมาณที่หน่วยงานได้รับ
การจัดสรร 
4. นำงบประมาณท่ีหน่วยงาน
ได้ร ับการจัดสรรมาคำนวณ
อัตรากำลัง โดยคิดจากค่าจ้าง
เ ง ิน เด ื อน บ ุคลากร และ
ค่าใช้จ่ายรายกิจกรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 
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ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

   5. ใช้เทคโนโลยีการวิเคราะห์
อ่ืน ๆ เพิ่มเติม เช่น วิธี
เปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio 
analysis) ประสิทธิภาพการ
ทำงาน พนักงานต่ออุปกรณ์ 
6. ควบคุมอัตรากำลังคนตาม
แผนอัตรากำลังประจำปี 
7. ดำเนินการปรับปรุง
อัตรากำลัง ลด - เพ่ิมจำนวน 
บุคลากรด้วยวิธีการที่
เหมาะสม 
8. ทบทวนและปรับปรุง
ข้อมูลอัตรากำลังคนครั้งต่อไป
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

     

ประเด็นนโยบายที่ 3 
การสร้างแรงจูงใจเพ่ือ
รักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 3  
ส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ 

โครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

มอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่อง
บุคคล ต้นแบบที่ทุ่มเทและ
เสียสละในการ ปฏิบัติงาน
ให้กับองค์กร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีการ 
เบิกจ่าย 

ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

ไม่มี ควร
ดำเนินการ

ต่อเนื่องทุก ๆ 
ป ี
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ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นนโยบายที่ 4 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ของบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 4 
ปรับสมดุล ชีวิต
การ ทำ งาน 
(Work – Life 

Balance) 

กิจกรรมการ 
ส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิตของบุคลากร 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ปฏ ิบ ัต ิงานให้ แล้วเสร ็จใน
ระยะเวลาราชการเพ่ือจะได้ไม่
ทำงานล่วงเวลาจะได้มี เวลา
ไป ใช ้ ก ั บครอบคร ั ว  และ 
ส่งเสริมให้เจ ้าหน้าที ่ลาพัก
ร้อน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มีการ 
เบิกจ่าย 

ตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2567 

ไม่มี ควร
ดำเนินการ

ต่อเนื่องทุก ๆ 
ป ี
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 2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Recources Development : HRD) 

ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นนโยบายที่ 2 
การวางแผนอัตรากำลัง 
และปรับอัตรากำลังให้ 
เหมาะสมกับภารกิจ 

กลยุทธ์  
การวางแผน 
อัตรากำลัง 

(Manpower 
Planning) 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรม หลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล   
เขาสมอคอนได้ส ่งพนักงาน
ส ่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
(นางสาวรุ่งนภา ทองมาก) เข้า
ร ่ ว ม ก า ร อ บ ร ม ว า ง แ ผ น
อัตรากำลัง ผ่านระบบ LHR 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

4,900 4,900 14 – 17 
พฤศจิกายน 2566 

ไม่มี ไม่มี 

 กลยุทธ ์ 
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็น ระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดย การ
เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ 

ศักยภาพ และ ทักษะ
การทำงานที่

เหมาะสม สอดคล้อง
กับสถานการณ์ 
วิสัยทัศน์ และ

ยุทธศาสตร์ ของ
องค์กร 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “หลัก
กฎหมาย ปกครอง
เก่ียวกับวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางปกครอง 
และ ความ
รับผิดชอบทาง 
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ที่ เจ้าหน้าที่ต้องรู้
เพื่อการ ปฏิบัติ
ราชการที่ดีและ 
ปลอดความเสี่ยงจาก 
ความรับผิด” 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สมอคอน ได้ส่งพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ราย นางสาว
วัชรา ทำนองงาม เข้าร่วมการ
อบรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่รู้ถ฿ง
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
และความร ับผ ิดชอบทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

4,400 4,400 9 – 11 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 กลยุทธ์  
พัฒนาบุคลากร 
อย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดย
การเพ่ิมพูน 
ความรู้ 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และ 
ทักษะการ
ทำงานที ่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ 
สถานการณ ์
วิสัยทัศน์ และ 
ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กร 

โครงการอบรม
หลักสูตรเชิง 
วิชาการ เรื่อง 

“ประมวล 
จริยธรรมของ
พนักงานส่วน 

ตำบลท้องถิ่น และ
ข้อกำหนด ว่าด้วย
กระบวนการสรรหา 
จริยธรรมกลไกการ
บังคับใช้ ประมวล
จริยธรรม พนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น” 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สมอคอน ได้ส่งพนักงาน
จำนวน 1 ราย นางสาว       
รุ่งนภา ทองมาก เข้าร่วมการ
อบรม ณ โรงแรมคลาสิค     
คามิโอ อยุธยา 

5,500 5,500 31 มีนาคม – 2 
เมษายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 
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ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  โครงการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพิ่มทักษะ
การ ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบงานสาร 
บรรณและการเขียน
หนังสือของ บุคลากร
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สมอคอน ได้ส่งพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 2 ราย นางอร
สุชา โสมดี และ นางสาวพร
กนก ไผ่รอด เข้าร่วมการ
อบรม ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ 
รีสอร์ท 

3,900 3,900 26 - 27 เมษายน 
2567 

ไม่มี ไม่มี 

  โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการหลัก ปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับ
ความผิด ทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี การ 

ดำเนินการทางวินัยและ
การได้แย้ง คำสั่ง 

สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วน ท้องถิ่น กรณีปกติ

และกรณีหน่วย 
ตรวจสอบชี้มูลความ
ผิดปกติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สมอคอน ได้ส่งพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 1 ราย 
นางสาวเกศินีวรรณ ขันนาค 
เข้าร่วมการอบรม ณ อิงธารรี
สอร์ท จ.นครนานก 

4,200 4,200 20 - 22 มิถุนายน 
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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ค่านิยมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  อบรมหลักสูตร 
“หลักเกณฑ์และ 

วิธีการกำหนดอัตรา
เงินเดือน จำนวน
เงินที่ปรับเพิ่ม

เงินเดือนแรก บรรจุ 
และเงินชดเชยตาม
ช่วงชั้น เงินเดือน

และคุณวุฒิ
การศึกษาของ 
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นครูและ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา พร้อมการ 
ออกคำสั่งและ
ตัวอย่างคำสั่ง” 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
สมอคอน ได้ส่งพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้าง 
จำนวน 2 ราย นางสาวจารุ
วรรณ ธรรมกรณื และนาย

เกียรติศักด์ บุตรกัณหา 

7,800 7,800 1 - 3 กันยายน 
2567 

ไม่มี ไม่มี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 29,700 29,700    
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3. ข้อมูลสถิติ/บัญชีสรุปข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน ที่เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2567  

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร สถิติตจำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที่ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“กระบวนการข้ันตอนแนว ปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ปลอดภัยตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” 

3 1. นางสาวสุชาดา นาโสม 
2. นางสาวปทิตตา แสวงเจริญ 
3. นางสาวปิยะดา มหาจันทร์ 

วันที่ 20-22  
ตุลาคม 2566 

ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท 
จังหวัดลพบุร 

2. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
“ระบบ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567” 

1 1. นางสาวรุ่งนภา ทองมาก วันที่ 15 – 17 
พฤศจิกายน 2566 

ห้องประชุมโรงแรมคลาสสิค  
คามิโอ อยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการ ประเมินผลและการรายงาน
ผลโครงการตามยุทธศาสตร์ ชาติ ภายใต้
ระบบ e-Plan 

1 1. นางสาวอัมภาพร อยู่เจริญ วันที่ 10 - 12 มกราคม 
2567 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบแผนที่ ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) รุ่นที่ 1-10 

2 1. นางสาวรัตนกร วีระประสิทธิ์ 
2. นางจุรีรัตน์ เย็นเจริญ 

วันที่ 7 - 10 มกราคม 
2567 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

 
 
 



 
 

-10- 
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร สถิติตจำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที่ 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลัก
กฎหมายปกครอง เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง และความ รับผิดชอบทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ที่เจ้าหน้าที่ต้องรู้เพ่ือ 
การปฏิบัติราชการที่ดีและปลอดความเสี่ยง
จากความรับ ผิด” 

1 1. นางสาวเกศินีวรรณ ขันนาค วันที่ 9 - 11 กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท 
 จังหวัดลพบุร 

6. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง 
“ประมวล จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
ท้องถิ่น และข้อกำหนดว่า ด้วยกระบวนการ
สรรหาจริยธรรมกลไกการบังคับใช้ ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

1 1. นางสาวรุ่งนภา ทองมาก วันที่ 31 มีนาคม – 2 
เมษายน 2567 

ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา 
อำเภอเมือง พระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ทักษะการ ปฏิบัติงานตามระเบียบงานสาร
บรรณและการเขียนหนังสือ ของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 1. นางอรสุชา โสมด ี
2. นางสาวพรกนก ไผ่รอด 

วันที่ 26 - 27 เมษายน 
2567 

ณ โรงแรมลพบุรีอินทร์ รี สอร์ท 
ตำบลท่าศาลา อำเภอเมืองลพบุรี 

จังหวัด ลพบุรี 

8.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการ 
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี การ
ดำเนินการ ทางวินัยและการโต้แย้งคำสั่ง สำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กรณีปกติและกรณี หน่วยงานตรวจสอบชี้มูลความผิด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 1. นางสาวเกศินีวรรณ ขันนาค วันที่ 20 – 22 มิถุนายน 
2567 

ณ อิงธารรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 
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โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร สถิติตจำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม วันที่เข้าอบรม สถานที่ 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จ ัดทำแผนท ี ่ภาษี  (LTAX GIS) และการ
ปร ับปร ุงข ้อมูลตามมาตรฐาน 10 แห่ง
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 

2 1. นางสาวรัตนกร วีระประสิทธิ์ 
2. นางจุรีรัตน์ เย็นเจริญ 

วันที่ 14 – 17 กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

10. อบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดอัตรา เงินเดือน จำนวนเงินที่ปรับ
เพ่ิมเงินเดือนแรกบรรจุ และเงิน ชดเชยตาม
ช่วงชั้นเงินเดือนและคุณวุฒิการศึกษาของ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่นครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
และ 1 พฤษภาคม 2568 พร้อมการออก
คำสั่งและตัวอย่างคำสั่ง” 

2 1. นายเกียรติศักดิ์ บุตรกัณหา 
2. นางสาวจารุวรรณ ธรรมกรณ์ 

วันที่ 1 - 3 กันยายน 
2567 

ณ โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท    
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง      

จังหวัดนครราชสีมา 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแล ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3 1. นายจักรชัย รุ่งสุข 
2. นางสุชีลา พลไสย์ 
3. นางสาวฐิติมา ทองมี 

วันที่ 17 - 21 มิถุนายน 
2567 

ณ สวนนงนุช พัทยา จังหวัดชลบุรี 

รวม 19    
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูลเมื่อ ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง สถิติกรอบอัตรากำลัง 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร (คน) 

สถิติอัตรากำลัง ที่มีคนครองตำแหน่ง 
(คน) 

อัตราว่าง (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
อำนวยการท้องถิ่น 5 3 2 
วิชาการ 12 11 1 
ทั่วไป 8 5 3 
พนักงาจ้างภารกิจ 10 8 2 
พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 0 

รวม 40 32 8 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค  
      HRM และ HRD - ไม่มี – 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
HRM : โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่สอดคล้องกับภารกิจ ในการจัดทำและทบทวนแผนต้องวิเคราะห์และคาดคะเนในส่วนปัจจัยภายนอก ตลอดจนภารกิจและ นโยบายของ
รัฐบาลเป็นสำคัญ ส่วนโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร ควรดำเนินการ ต่อเนื่องในทุกๆ 
ปีงบประมาณ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
HRD : 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความ หลากหลาย
โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความ ต้องการของบุคลากร
ในหน่วยงาน  
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2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน  
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการ ปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากข้ึน  
5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาด แคลน หรือตำแหน่ง
ว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 


