
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน                                     

ที ่  ลบ  76301/- วันที่        7  สิงหาคม  2567        

เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity   
          and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน/ผ่าน ปลัด อบต. 

1. เรื่องเดิม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบผลการ
ประเมินแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม โดยให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิด
การป้องกันประเด็นเสี่ยงหรือช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจก่อให้เกิด
ขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2. ข้อเท็จจริง 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดยองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาสมอคอน ได้คะแนน 92.84 ระดับผลการประเมิน ผ่านดี ซึ่งมีคะแนนตามตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้รับ  96.28  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้รับ  98.04  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้รับ  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้รับ  65.29  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้รับ  96.47  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้รับ  98.19  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้รับ  98.48  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้รับ  90.95  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้รับ  83.57  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้รับ  100.00  คะแนน 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้) 

 



 
 

- ๒ - 

3. ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 

เห็นควรแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละด้าน ดำเนินการรักษามาตรฐานการดำเนินงาน
หรือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงาน ให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้น ในปีถัดไป เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 

ลงชื่อ   
                                     (นางสาวสิริกร  บุญคูณ) 

                                      หัวหน้าสำนักปลัด 
    ความเห็นปลัด อบต.เขาสมอคอน 

    .................................................... 
 
 

ลงชื่อ  

         (นางสาววัชรา  ทำนองงาม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน                              ความเห็นยายก อบต.เขาสมอคอน 

                                                                                  .................................................... 
 

                              
     ลงชื่อ 

          (นายเกษม  ประภากร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน                                   
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