
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy  
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
       

 
แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร..............องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน อ ำเภอท่ำวุ้ง  จังหวัดลพบุรี.............. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (รอบ 12  เดือน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568......... 

  รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของหน่วยงำนข้ำรำชกำร และ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1.  กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล ำดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง          
จังหวัดลพบุรี 

3 มกราคม 256๘ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gilt 
Policy)” จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศ
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน  
อนาคต (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และมีการเผยแพร่
ประกาศบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
https://www.khaosamokhon.go.th/corruption-
prevention/no-gift-policy/3235 

 

                         
 

 

https://www.khaosamokhon.go.th/corruption-prevention/no-gift-policy/3235
https://www.khaosamokhon.go.th/corruption-prevention/no-gift-policy/3235


 

2. กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน  
อ าเภอท่าวุ้ง          
จังหวัดลพบุรี 

10 กุมภาพันธ์ 2568 ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือเสริมสร้าง
และส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจ ด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เป็นการสร้างจิตส านึก
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี       
มีความซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต         
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น 
แบบอย่างที่ด ี 

 

 

  

2 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน  
อ าเภอท่าวุ้ง          
จังหวัดลพบุรี 

12 มีนาคม 2568 กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม 
เ พ่ือปลู กฝั งคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับคณะ
ผู้บริหารและพนักงานน า
ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ล ำดับที ่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ด ำเนินกำร รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 

3 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน  

อ าเภอท่าวุ้ง          
จังหวัดลพบุรี 

18 มีนาคม 2568 ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No Gift Policy เ พ่ื อ
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้ าที่  No Gift Policy 
แก่เจ้าหน้าที่ของ อบต.
เขาสมอคอน ให้มีจิ ต           
ส านึ ก  มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธ
การ รั บของขวัญของ            
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

  

4 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน  
อ าเภอท่าวุ้ง          
จังหวัดลพบุรี 

25 มีนาคม 2568 ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือเสริมสร้าง
และส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจ ด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เป็นการสร้างจิตส านึก
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี       
มีความซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต         
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น 
แบบอย่างที่ด ี 

  

     
 

 

 

 



 

3. รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ของขวัญและของก ำนัลที่ได้รับ จ ำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนำม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

๔. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 
              ไม่มี 
 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
          ไม่มี 
 

 

 
 

ลงช่ือ........................................................... 
       (......นางสาวอัมภาพร  อยู่เจริญ........) 

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

          ผู้รำยงำน 

 
ลงช่ือ........................................................... 
      (.......นายเกษม  ประภากร............) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
                 ผู้รับรองรำยงำน 


