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ค าน า 
 

เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จะต้องด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2549  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 รวมทั้งกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล มิติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรม นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น หลักเกณฑ์ แนวทางต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยในการด าเนินงานดังกล่าวนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเปิดเผยข้อมูลและ รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 วรรคห้า และต้องประกาศผลการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ จัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

จากที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และรายงานผลการติดตาม และ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  สามารถแก้ไขปัญหา 
ให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า มั่งคง ยั่งยืน ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

*************************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๓)  ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙  (๓)  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม ๒๕๖๕  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ให้ตรวจสอบและมีความเห็นแล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี  
จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศ 
หรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม  นั้น 

บัดนี ้ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบท้าย 
ประกาศฉบับนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  20 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

(ลงชื่อ) 
 

(นายเกษม ประภากร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลเขาสมอคอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   
และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท า
ให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8                    
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  ดังนี้     

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ 

ประชาธิปไตย 
  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน    

  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  เพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จ
สิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

   ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
   รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  

  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  และสถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนให้
มากขึ้น  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  



  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  และมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

                              ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุม 
            ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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 ส่วนที่  1 บทน า  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน(Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมายไม่ 

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการ  ติดตามและ 
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร ท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนา งาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1.1  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาสมอคอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้  หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ตรวจสอบ 
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา 
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน 
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ 
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง   (strengths)     
จุด อ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค  (threats) ของแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนหัวหน้าส่วนราชการระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ พัฒนา 
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ ประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง 
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ         
ใน การด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อ 
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย 
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้ 
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอ 
คอนให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ ด าเนินการสิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน โดยการติดตามและประเมินผล          
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ 
อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด 

ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ เพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ 
ดังนี้ 

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล              
การด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการการยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.เขาสมอคอน 
2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้า ส่วนราชการ 

ระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการ                      
ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเขาสมอคอนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  ท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล  และเสนอ 
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย  ปีละหนึ่งครั้งภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
        5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย 

การก าหนดกรอบ แนวทาง วธิีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ดังนี้ 

1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และ 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี  
วัตถุประสงค์หลักอะไรมีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)           
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ 
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี 
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลา 
ที่เก็บข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ 
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน 
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา ท้องถิ่นไว้ดี และ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ าตามที่ 
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เช่น  การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
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5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย ลักษณะก็ 
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนในการรายงานผลการติดตามโครงการ  อาจเขียน
เป็น รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์  และ
ประโยชน์ที่ คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาสมอคอนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี  
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง 
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน มีอ านาจ 
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล เขา
สมอคอน ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด ประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ภายในเดือนธันวาคม 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา 
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ 
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ 
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง  เกณฑ์มาตรฐาน          
แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการ ติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ 
ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1)   ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเขาสมอคอนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
ทุกครั้ง 

3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน ระยะเวลา
ที่ก าหนด 

5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนมาปฏิบัติงาน 

5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 

5.1.5 ประสิทธิภาพ   (Efficiency)  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนซึ่ง  สามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที ่จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจ 
รวมถึงอ าเภอท่าวุ้งและจังหวัดลพบุรีด้วยเพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์  รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 

5.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  

ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผลมี 

องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม ความ 
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ โครงการ
จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี  ส่วน เกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรม ความ
ต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ วัดผลเพ่ือ 

ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้ 
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ เป็นการ 
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป            
การ สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi 
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์และการ 
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่ เคร่งครัด 
ในขั้นตอน 

5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเขาสมอคอนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลเขาสมอคอนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต ที่คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
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(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ ผู้มีส่วนได้เสีย 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้ หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ จ าเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ ประชาชน 
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น หัวข้อได้ 
ดังนี้ 

6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ ปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล ที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ 
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด หัวหน้าส่วนราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ พัฒนา 
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

6.7  ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสมอคอนแต่ละคน แต่ละส านัก/ กอง/ 
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 



 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อนายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เสนอ ต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล เขาสมอคอน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน พร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ี เห็นสมควรในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

มีการก าหนดแนวทางโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล              
เขาสมอคอน ได้ประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางที่ใช้พิจารณาโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระยะเวลาและ 
เครื่องมือในการออกติดตามประเมินผล แล้วรวบรวมผลที่ได้รับรายงานและเสนอความเห็น ต่อนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเขาสมอคอนและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนพร้อมทั้ง ประกาศให้ประชาชน 
ทราบตามล าดับ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คือ การประเมินว่ามีการน า แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไปได้  
ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการ 
พัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้นขั้นต้นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงอันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผล 
การปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึนวิธีการและขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตาม (Monitoring) 
การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใดแล้วซึ่ง 

เทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gantt Chart ที่จะท าให้ หน่วยงานสามารถติดตาม 
ได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการในช่วงใดตรงก าหนดระยะเวลาหรือไม่ 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
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การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( Standard criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับ โดย 
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ การประเมินโครงการ ซึ่งสรุป 
ได้ดังนี ้

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่   1  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนด แนวทาง วิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) ที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 

ซึ่งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
สาธารณะ ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อย 
กว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 

การติดตามการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ไปปฏิบัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือจัดท าเป็น 

แผนพัฒนาท้องถิ่นและน ามาจัดท างบประมาณ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบล                
เขาสมอคอน ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาใหม ่จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ 
2. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

“เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ชุมชนเข้มแข็งและเมืองน่าอยู่” 
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3. ยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 5 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ 

ประชาธิปไตย 
4. การวางแผน 

องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล เขาสมอคอน  ได้ จั ดท า แผน พัฒนาท้ องถิ่ น  พ .ศ . 2566 - 2570                      
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที 
ประชาคม เพ่ือรับฟัง ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา 
พ้ืนทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5  ยุทธศาสตร์  มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบ สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

53 90,010,000 72 169,842,000 68 159,794,000 52 59,817,000 37 43,271,000 

พัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

43 9,532,000 55 10,257,000 57 10,487,000 57 10,487,000 57 10,487,000 

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การท่องเที่ยวและ 
การส่งเสริมการ เกษตร 

3 2,048,000 3 2,048,000 3 2,048,000 3 2,048,000 3 2,048,000 

พัฒนาด้าน ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม 

4 45,000 4 45,000 4 45,000 4 45,000 4 45,000 

พัฒนาด้านการเมือ การ
บริหารและการ มีส่วน
ร่วมของ ประชาชนใน
ระบอบ 
ประชาธิปไตย 

7 825,000 6 575,000 6 575,000 6 575,000 6 575,000 

รวม 110 102,460,000 140 182,767,000 138 172,949,000 122 72,972,000 107 56,426,000 
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

ล าดับที่ 
 

รายการ 
 

โครงการ 
 

งบประมาณ 

โครงการพัฒนาและครุภัณฑ์ที่สามารถด าเนินการ ได้ในปี 2258                    
(คิดเป็นร้อยละ) 

คิดเป็นรอ้ยละของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นรอ้ยละของขอ้บัญญตั ิ
+ เงนิสะสมทีไ่ดด้ าเนนิการ 

1 บรรจุในแผนพัฒนา 138 172,949,000   

 ท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ –     

 ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ    

 พ.ศ.๒๕๖8 และเพ่ิมเติม     

 เปลี่ยนแปลง แก้ไข    

2 ตั้งในข้อบัญญัติ 81 60,215,233  

58.70 

 

 งบประมาณ  + เงินสะสม         
+ เงินอุดหนุน 

  
96.30 

 เฉพาะกิจ      

๓ สามารถด าเนินการได้ 78 30,070,074.02  

 จากข้อบัญญัติงบประมาณ     

 + เงินสะสม + เงินอุดหนุน    

 เฉพาะกิจ    

     



 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้มีการทบทวนและประกาศใช้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จ านวน 5 ยุทธศาสตร์และได้น าโครงการ/ 
กิจกรรมพัฒนาไปด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ในห้วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) มาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สรุปได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่เบิกจ่าย

(บาท)  
หมายเหตุ 

1 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายหลังวัดไลย์  เริ่มจากสะพานถึงสามแยก
สะพานถนน ลบ.ญ .- 0045  หมู่ที ่  9- 10   
ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

2,210,000 ไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          
โอนลด 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก       
บ้านเขาสมอคอน เริ่มต้นจากบริเวณบ้าน       
นายณัฐกฤตา เสือเจริญ  – บริเวณบ้านนาง
ดอกไม ้ขาวกระจ่าง หมู่ที่  1 ต าบลเขาสมอคอน 
อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  

260,000 248,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ        
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     
บ้านเขาหมอนอิง เริ่มต้นจากบริเวณหน้าวัด     
เขาหมอนอิง  - เขตติดต่อต าบลบ้านชี หมู่ที่  4 
ต าบลบ้านชี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 

492,000 470,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ           
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
โคกทะล เริ่มต้นจากบริเวณแยกประปาหมู่บ้าน 
– บริเวณบ้านนางมะมัย  นุเทพสุ หมู่ที่   5  

ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

297,000 284,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ           
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

5 โครงการก่อสร้างถนนดินบ้านปากคลองพระ 
เริ่มต้นจากถนนสายคลองพระ  ) ช่วงที่  2 ) - 
บริเวณนานางสุวรีย์  หอมฉวี  หมู่ที่   7 ต าบล 
เขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

48,000 48,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ           
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

6 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    
สายคันคลองไลย์  – บ้านบางพาน  หมู่ที่   9  
ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

5,383,000 3,388,800 งบ ปร ะมา ณ เ งิ น
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

12 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่เบิกจ่าย

(บาท)  
หมายเหตุ 

7 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต      
สายบ้านปากคลองพระ  - บ้านแหลมกะลา หมู่ที ่ 
7 ต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

3,361,000 2,250,000 งบประมาณ         
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

8 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต        
สายคันดินป้องกันน้ าท่วมวัดไลย์ หมู่ที่   10 - 11 
ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

3,292,000 2,125,000 งบประมาณ        
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

9 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
บ้านหัวไผ่ เริ่มจากถนนลาดยาง สาย  3028 – 
บริเวณท้ายหมู่ที่บ้าน  หมู่ที่   12  ต าบล            
เขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

498,000 497,000 งบประมาณ          
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเขา
หมอนอิง ถนนสายกลางบ้าน-ถนนลาดยาง 
)เริ่มต้นจาก กม+.0.370 – บริเวณนา          
นางจารุวรร    งานแข็ง (หมู่ที่  3 ต าบล                 
เขาสมอคอน   อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

1,167,000 1,162,000 งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

11 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก เริ่มต้น
จากถนนลาดยาง-บ้านายมณี บุญเลิศ บ้านห้วย
แก้  หมู่ที่  13  ต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง 
จังหวัดลพบุรี 

687,000 545,000 งบประมาณ       
ปี พ.ศ.2566 
กรณขีอขยายเวลา
เบิกจ่าย 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เริ่มต้น
จากถนนลาดยาง  – บ้านนางสวงษ์  สุขประเสริฐ 
บ้านห้วยแก้ว  หมู่ที่  13   ต าบลเขาสมอคอน 
อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

707,000 525,000 งบประมาณ             
ปี พ.ศ.2566 
กรณีขอขยายเวลา
เบิกจ่าย 

13 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต   
สายจากสะพานถึงสามแยกศาลากลางหมู่บ้าน 
เริ่ม กม+.0.500 - กม+.1.370   บ้านเขาบ้าน
หว้า หมู่ที่  4 ต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง    
จังหวัดลพบุรี 

2,410,000 1,688,000 งบประมาณ        
ปี พ.ศ.2567 
กรณีขอขยายเวลา
เบิกจ่าย 

14 โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายจากสะพานถึงบริเวณศาลเจ้าพ่อสนั่น       
เริ่ม กม+ .0.000 - กม+.0.545                  
บ้านเขาบ้านหว้า  หมู่ที่  4 ต าบลเขาสมอคอน 
อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

1,421,000 1,188,888 งบประมาณ ป ี
พ.ศ.2567 กรณี
ขอขยายเวลา
เบิกจ่าย 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่เบิกจ่าย

(บาท)  
หมายเหตุ 

15 โครงการก่อสร้างโดมเอนกประสงค์องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   อ าเภอท่าวุ้ง 
จังหวัดลพบุรี 

1,570,000 1,350,200 งบประมาณ       
ปี พ.ศ.2567 
กรณีขอขยายเวลา
เบิกจ่าย 

16 โครงการปรับปรุงอาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาสมอคอน 

500,000 484,000 งบประมาณ         
ปี พ.ศ.2567 
กรณีขอขยายเวลา
เบิกจา่ย 

17 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน  4 ชั้น  12 
ห้องเรียน แบบตอกเสาเข็ม โรงเรียนอนุบาล          
พระศรีอาริย์   องคก์ารบริหารส่วนต าบล                  
เขาสมอคอน   อ าเภอท่าวุ้ง   จังหวัดลพบุรี 

10,807,300 
9,726,600       

             +
1,080,700 

ไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
และงบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ
โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

18 โครงการปรับปรุงผิวทางลาดยาง ลบ  6163 
สายบ้านท่าโขลง  –  บ้านบางพาน หมู่ที่  9 ต าบล
เขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

683 ,000 367,000 งบประมาณ
กองทุนไฟฟ้า 

19 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน    อ าเภอท่าวุ้ง 
จังหวัดลพบุรี 

144,000 143,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         

   
20 โครงการติดตั้งไฟฟ้าริมทางสาธารณระบบ        

โซล่าเซลล์   ถนนรอบโคกทะเล บ้านพราน หมู่ที ่
5   จ านวน  6 จุด (ต าบลเขาสมอคอน อ าเภอ   

ท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

752 ,000 274,800 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         

   

21 โครงการติดตั้งไฟฟ้าริมทางสาธารณะระบบโซล่า
เซลล์   ถนนลาดยางสาย  สห.5047   บ้านบาง
พาน หมู่ที่  9 (จ านวน  10 จุด   ต าบลเขาสมอ
คอน   อ าเภอท่าวุ้ง   จังหวัดลพบุรี 

584 ,000 458,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         

   

22 โครงการติดตั้งไฟฟ้าริมทางสาธารณะระบบ โซล่า
เซลล์ ถนนสายเขาหมอนอิง หมู่ที่  3   ) จ านวน 
10  จุด (  ต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง    

จังหวัดลพบุรี 

584 ,000 458,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
   

23 โครงการติดตั้งไฟฟ้าริมทางสาธารณะระบบโซล่า
เซลล์ ถนนสายภายในหมู่บ้าน บ้านเขาสมอ
คอน  หมู่ที่  1 ) จ านวน  5 จุด  (ต าบลเขาสมอ
คอน  อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

229,000 229,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่เบิกจ่าย

(บาท)  
หมายเหตุ 

24 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล .เริ่มจากบริเวณ
สามแยกบ้านนายช านาญ  วงค์เพ็ชร ถึงบริเวณ
หลัง รพ.สต.บ้านเขาสมอคอน  หมู่ที่   2  
ต าบล   เขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัด
ลพบุรี    

913 ,000 390,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         

   

25 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล .เริ่มจากบริเวณ
บ้านนายอุดม   บัวหอม  ถึงบริเวณบ้านนางสาว
จ าเนียร  สะอาดเอ่ียม  หมู่ที่   1  ต าบล           
เขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี    

35,000 34,500 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ         
   

26 
โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์โรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย์ 

443,100 443,100 งบประมาณ
กองทุนไฟฟ้า 

27 
โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน          
บ้านบางพาน หมู่ที่   9  ต าบลเขาสมอคอน   
อ าเภอท่าวุ้ง   จังหวัดลพบุรี 

185,000 184,000 งบประมาณ
กองทุนไฟฟ้า 

28 
โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านเขาสมอคอน 

334,600 334,600 งบประมาณ
กองทุนไฟฟ้า 

รวม  28 โครงการ  49,238,000 19,569,888  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท)  

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี 12,000 12,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

2 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

30,000 24,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อ าเภอ ท่าวุ้ง 

50,000 50,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

4 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา 1,228,000 1,228,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

5 ค่าใช้จ่ายสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

684 ,000 424,067 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

6 โครงการค่ายภาษา อังกฤษและทักษะชีวิต 65,500 41,741 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษาค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

66 ,265 62,090 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าใช้จ่ายส าหรับส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาของท้องถิ่น 

61 ,800 16,800 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน) 

22 ,500 22,500 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา อาหารกลางวัน 

747 ,252 774,252 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

11 อาหารเสริม )นม(  663, 488  644,682.52 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

12 สนับสนุนโครงการบริหารสถานศึกษา               
ค่าอาหารกลางวัน 

564,059  
 

892,320 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

862 ,258 217,141.50 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าปัจจัย พ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน ระดับมัธยมศึกษา 

03 ,000 27,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

15 โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบล               
เขาสมอคอน 

18,900 61 ,459 งบประมาณจาก
บ้านพักเด็ก 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท)  

หมายเหตุ 

16 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการด้านสาธารณ สุขของสถานี
อนามัยที่ถ่ายโอน 

650,000 650,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

17 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ 
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวาง ควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

90,000 64,752 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

18 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
คณะกรรม การหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านเขาสมอ
คอน  ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอ  ท่าวุ้ง   
จังหวัดลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

19 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
คณะกรรม การหมู่บ้าน หมู่ที่   2 บ้านเขาสมอ
คอน  ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง   จังหวัด
ลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

20 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
คณะกรรม การหมู่บ้าน หมู่ที่  3  บ้านเขาหมอน
อิง  ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง   จังหวัด
ลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

21 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราช ด าริด้าน สาธารณสุข 
คณะกรรม การหมู่บ้าน หมู่ที่  4 บ้านเขาบ้าน
หว้า ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัด
ลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

22 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
คณะกรรม การหมู่บ้าน หมู่ที่   5 บ้านพราน  –  
โคกทะเล  ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง   
จังหวัดลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

23 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน สาธารณสุข  
คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  6 บ้านแหลม
กะลา ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัด
ลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท)  

หมายเหตุ 

24 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุข  คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  7 
บ้านคลองพระ  ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่า
วุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

25 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  9 บ้านบางพาน  
ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

26 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
คณะกรรม การหมู่บ้าน  หมู่ที่  12 บ้านหัว
ไผ่   ต าบลเขาสมอคอน   อ าเภอท่าวุ้ง   จังหวัด
ลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

27 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
คณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่  13 บ้านห้วย
แก้ว  ต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัด
ลพบุรี 

20,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

28 โครงการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยวิธี
กายภาพบ าบัด  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านเขาสมอคอน องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน 

180,000 180,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

29 อุดหนุนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สถานที่กลาง (อ าเภอท่าวุ้ง) 

02 ,000 20,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ            

รวม  29  โครงการ 5,777,923 5,547,805.02  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเกษตร 

             ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

                 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบบประชาธิปไตย 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่เบิกจ่าย

(บาท)  
หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ  ) กลุ่มอาชีพ (
ต าบลเขาสมอคอน 

20,000 17,430 งบประมาณกองทุน
ไฟฟ้า 

2 อุดหนุนโครงการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ 
มหาราช 

28,000 28,000 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

รวม 2  โครงการ 48,000 45,430  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่เบิกจ่าย

(บาท)  
หมายเหตุ 

1 โครงการรักษาความสะอาดถนนสายหลัก สายรอง
และการคัดแยกขยะในครัวเรือนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมอคอน 

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

2 โครงการ “รักษ์น้ า รักป่า  รักษาแผ่นดิน” 10,000 ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

3 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 02 ,000 ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

รวม  3  โครงการ 40,000 0  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณตั้งไว้              

(บาท)  
งบประมาณที่เบิกจ่าย

(บาท)  
หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริย 
ธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง ประจ าและพนักงานจ้าง 

5,000 4,950 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

2 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพ่ือรองรับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

100,000 ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

3 โครงการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างภาษีป้าย 
)นอกสถานที(่ 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ต าบล         เขาสมอคอน  

400,000 303,701 งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

5 โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชุม
ประชาคมระดับต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รวม  5  โครงการ 505,000 308,651  
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           ครุภัณฑ์ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ 

ที ่ ประเภทครุภัณฑ ์ รายการ งบประมาณ                       
)บาท( 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย           
)บาท( 

หมายเหตุ 

1 ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ าซัมเมอร์ซ 34,000 33,000 (งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ) 

2 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ตู้คอนโทรลปั๊มซัมเมอร์ส 12,000 8,500 (งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ) 

3 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องชั่งน้ าหนักแบบดิจิตอล 
พร้อมที่วัดส่วนสูง  

60,000 60,000 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

4 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องขูดหินปูนแบบ Electro  
Magnetic  

50,000 50,000 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

5 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องฉายแสงพร้อมที่วัด
ความเข้มแสง 

50,000 50,000 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

6 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องผลิตออกซิเจน ขนาด 
10 ลิตร 

120,000 120,000 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

7 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องกระตุ้นกล้ามเนื้อด้วย
ไฟฟ้าพร้อมอัลตราซาวด์  

750,000 748,500 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

8 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องให้การรักษาด้วยแสง
เลเซอร์ก าลังสูง 

850,000 849,800 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

9 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่น
กระแทกแบบ Radila  

900,000 899,800 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

10 ครุภัณฑว์ิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ
พร้อมระบบวิเคราะห์ผล
บันทึกกระดาษความร้อน
ขนาด เอ 4 

120,000 119,500 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

11 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องวัดความดันโลหิตแบบ
สอดแขน อุณหภูมิร่างกาย 
ดัชนีมวลกายพร้อมระบบ
เชื่อมต่อฐานข้อมูล 

300,000 300,000 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

12 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องฟังเสียงหัวใจเด็กใน
ครรภ์ส าหรับศูนย์สุขภาพ
ชุมชน 

60,000 60,000 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

13 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เตียงตรวจภายในไฟฟ้า 100,000 100,000 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

14 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องให้การรักษาอาการปวด
และกระตุ้นเซลล์ประสาทส่วน
ปลายด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า 

1,200,000 1,199,200 (งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

จ านวน  14  รายการ 4,606,000 4,598,300  
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร์ 60 60 

 3.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
3.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
3.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่ 

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5 5 

3.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
3.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5 5 

3.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
3.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
3.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
5 5 

3.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 5 
3.10 มี การประมาณการราคา ถู กต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
3.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5 

3.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 100 

ส่วนที่  3 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 



 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

ประเดน็พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ขอ้มูลสภาพทั่วไปและขอ้มูล ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้ 20 20 

  พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน 1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล (5) (5) 
 ท้องถิน่  ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดินลักษณะ               

ของแหล่งน้ าลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
  

 2)  ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง   
 การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร   
 และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ   
    
 3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรมยาเสพติด การสังคม สงเคราะห์ ฯลฯ 
(5) (5) 

  4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   
 เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
 ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ   
    
 5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง (5) (5) 
 การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ   
 6) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง   
 การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/   
 กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 
  

 7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา (5) (5) 
 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ   
 8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
 หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน   
 หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการและการด าเนิน   
 การประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิดร่วมท า   
 ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา   
 ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (brainstorming) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห ์ 1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยงความสอดคล้อง 20 20 
สภาวการณ์และศักยภาพ ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(5) (5) 

   นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์   
 ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
 และ SDGs (Bottom – up/Top - down)   
    
    
 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  การศึกษา (5) (5) 
 สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด   
 เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น   
    
 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ (5) (5) 
 ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึนการประดิษฐ์ท่ีมีผล   
 ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา   
   4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน   
 การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ   
 และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น   
    
 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมิน (5) (5) 
 สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่   
 จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้การวิเคราะห์   
 เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand   
 และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ   
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 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) (5) 

3.3 เป้าหมายการ พัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ พัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินใน เขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึน 
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 
 

(5) (5) 

๓ .๖  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น 
ท้องถ่ิน 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริง
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถาน 
ภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึง 
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะ เกิดข้ึนในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ

หรือ 
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจน 
ในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุ วิสัยทัศน์นั้นจากประเด็นค าถามที่ส าคัญ 
ว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไร 
อยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ ประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ 
ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนโดยองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินมีเป้าประสงค์ใดจะท าสิ่ง ใดเป้าหมายการ 
พัฒนาท้องถ่ินคืออะไร 
 

(5) (5) 

3.10 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
ที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน พัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ 
ของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งท่ีเป็น 
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 
 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก แผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ 
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน การจัดท างบประมาณ 
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึน 
ซึ่งสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไรงานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 
 

(5) (5) 

3.12 ความเช่ือมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ี น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ 
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยง กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ิน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วดั 100 100 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ                      
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
 

 
โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ 
ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 

๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30 30 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 5 

๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
๕.๕  มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 5 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 35 

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 5 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ ยากจน 5 5 

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม 

5 5 

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 5 

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 

๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 

๖.๗  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร จัดการน้ า 5 คะแนน 5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การ วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการ 
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการ 
พัฒนาท้องถ่ินโดยใช้การ วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมต่อเป็นการวิเคราะห์ 
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) (5) 

๒. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัต ิในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุ
งานต่าง ๆ  ก็คือผลผลิต เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริง ตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถ่ินตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนด
ไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ด าเนินการในเชิง ปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก  
(1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) (5) 

๓. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัต ิในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ แผนพัฒนา 
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือ วัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความ 
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการ พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการด าเนิน 

10 
(5) 

10 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัต ิในเชิงคุณภาพ 

การต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้ การได้ตาม 
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง 
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักกาบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิง คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิง คุณภาพการวัดความพึงพอใจหรือวัด 
ความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
แผนการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ 
พัฒนาท้องถ่ินด้วยเทคนิคการ วิเคราะห์ 
2)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธ ศาสตร์การ 
พัฒนาท้องถ่ิน น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท า 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 

๕. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า บริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ ตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด
ไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้ การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ ก าหนดไว้ช่ือโครงการมี 
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ 
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ ท านั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 

30 
(5) 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear opjective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้อง ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอด คล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 
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๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ) มีความชัดเจน น าไปสู่การ
ต้ังงบประมาณได้ ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง เป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า 
ที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย ของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกันเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการ 
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

๕.๔ มีการประมาณการ 
ถูกต้องตามหลักวิธีการ งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ 
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการ ประมาณ 
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ หรือกิจกรรม 
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก ของราคากลางตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปร่งใส่ในการก าหนด ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณกา
ราคา ที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี ประสิทธิภาพ (Effectiveness) (4) ลดความ
เหลื่อมล้ าในการ พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง 
ในเวลาน้ัน 

(5) (5) 

๕ .๖  ผ ล ท่ี ค า ด ว่ า จ ะ ได้ รั บ 
สอดคล้ อ ง กั บ โ ค ร งก า รแล ะ 
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงกาพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1) มีความเป็นไปได้
และมี ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมิน 
ผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงาน อย่างชัดเจน 
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้อง 
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 
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๖. โครงการพัฒนาที่น าไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีน าไป
จัดท างบประมาณ รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความ 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

35 

 
(5) 

35 

 
(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
ที่น าไปจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีประกอบด้วย
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
ส่งเสริมอาชีพประชาชน ในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ท่ีตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ พัฒนา
ท้องถ่ินที่น าไปจัดท า งบประมาณ 
รายจ่ายด้าน การบริหารจัดการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่ น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๔ โครงการเพื่อการ พัฒนา
ท้องถ่ินที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับ สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการ สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ พัฒนา
ท้องถ่ินที่น าไปจัดท า งบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับ ด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือ
การด าเนินการด้าน สาธารณสุข จ านนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่าน ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการ
น้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง 
น้ าประปา ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วดั 100 100 
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  และการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 รวมทั้งได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมอคอนที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ดังกล่าว คณะกรรมการพบปัญหา
อุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะหลักและเร่งด่วน 
1. ให้รีบเร่งด าเนินโครงการต่างๆ ของทุกหมู่ มิให้เกิดความล่าช้าและให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ต้อง

ปรับแผนการด าเนินงานให้เร็วขึ้น 
2. ในการก าจัดวัชพืชให้ด าเนินการแล้วเสร็จไปทีละหมู่ และในซอยเล็กๆ ยังไม่ได้ด าเนินการ อยากให้เร่ง 

ด าเนินการ และเห็นควรให้มีการจ้างเหมาก าจัดวัชพืช 
3. ต้องการให้มีการลอกท่อและลอกให้หมดทั้งเส้น 
4. เรื่องการเก็บขยะอยากให้มีรถเก็บขยะและเตาเผาขยะทุกหมู่บ้าน ซึ่งอาจจะท าให้การจัดการขยะใน 

หมู่บ้านมีประสิทธิภาพมากกว่า 
ปัญหาอุปสรรค 
๑. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะด าเนินการมีจ านวนมาก แต่งบประมาณของ อบต.มีจ านวน 
จ ากัด จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด 

๑.๒ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนอย่างท่องแท้ 
๑.3 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น โดยจะ

ส่งผลดีในแง่การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
๑.4 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล ต่อการ

ด าเนินการการเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการก าหนดนโยบายเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา 
1.5 ปัจจัยทางธรรมชาติ เช่นอุทกภัยที่เกิดขึ้น เป็นส่งที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือประชาชน 

ทันที ต้องระดมทรัพยากรทั้งหมดในการช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณที่มีอยู่ ท าให้ไม่สามารถที่จะน า 
งบประมาณไปด าเนินการในโครงการต่างๆ ที่ก าหนดไว้ได้ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ 
๑.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมเก่ียวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้ 

ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและพยายามท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความส าเร็จ 
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดท าแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 

๑.๔ ต้องวางแผนด้านงบประมาณที่จะมาด าเนินการด้วย 
๑.๕ ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการท างาน 

ส่วนที่  4  บทสรุป  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



 

๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้ 
สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 

๑.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ในต าบลท่าตลาดปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่สามารถด าเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมดไม่ 
ว่าจะเป็น ด้านบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ ด าเนินการ 
สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น ถนน สะพาน ด าเนินการสาธารณูปการ ด าเนินการการควบคุมอาคาร การ
ขนส่งและการวิศวกรรมจราจร ด าเนินการด้านการผังเมือง 

ข้อเสนอแนะ 
๒. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.๑ การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า 
๒.๒ การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓ การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔ การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕ ด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น ถนน สะพาน 
๒.๖ ด าเนินการสาธารณูปการ 
๒.๗ ด าเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒.๘ ด าเนินการด้านการผังเมือง 

ปัญหาอุปสรรค 
๓. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ 
การรักษาพยาบาล การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาดของ 
ถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย การปรับปรุงแหล่งชุมชน แออัด
และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หย่อนใจและสวนสาธารณะ ความ สะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การเลี้ยงสัตว์ 

ข้อเสนอแนะ 
๓. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑ การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค ป้องกัน ควบคุมและการ 
ช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสต่าง ๆ  

๓.๒ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓ ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๓.๕ การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
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๓.๖ การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลและน้ าเสีย 

๓.๗ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓.๘ การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๓.๑๐ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

ปัญหาอุปสรรค 
๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ในพ้ืนต าบลเขาสมอคอนยังประสบกับปัญหาสาธารณภัยและภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติและคน 
รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา 
ท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัยความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย 

ข้อเสนอแนะ 
๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔.๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ ปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ปัญหาอุปสรรค 
๕. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- ในต าบลเขาสมอคอนมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นของตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ อุตสาหกรรมในครอบครัว การประกอบอาชีพของราษฎร   
การพาณิชย์และการการลงทุน การท่องเที่ยว ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บ
รายได้ของ อบต. 

ข้อเสนอแนะ 
๕. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๕.๑ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๕.๒ การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔ การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๕.๕ การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
๕.๖ การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๕.๗ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕.๘ หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๕.๙ การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ 
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ปัญหาอุปสรรค 
๖. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

- ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ยังคงมีปัญหา เนื่องจาก ประชากร
เพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความส าคัญเกี่ยวกับด้านนี้มากเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 
๖. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๖.๑ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒ การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๖.๓ การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
๖.๔ การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

ปัญหาอุปสรรค 
- ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่น 

ใหม่  ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
๗. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗.๑ ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 
๗.๒ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้สามารถบริหารงานพัฒนาได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  78  โครงการ  ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและการส่งเสริมการเกษตร 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ 

ประชาธิปไตย 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
2.1 การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
2.2 ข้อจ ากดัด้านบุคลากรและทรัพยากรในบางพ้ืนที่ 
2.3 การประสานงานระหว่างหน่วยงานบางครั้งยังไม่ต่อเนื่อง 

3. ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการวางแผนและติดตามประเมินผล 
3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
3.3 ปรับปรุงระบบข้อมูลและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 เร่งรัดการด าเนินโครงการคงค้าง และติดตามความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด 

4. สรุปผลการประเมิน 
โดยภาพรวม อบต. สามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ในระดับที่น่าพอใจ แม้จะมีข้อจ ากัดบาง 

ประการ แต่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้ 
อย่างเหมาะสม ควรมีการสานต่อและปรับปรุงในด้านที่ยังขาดประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

********************************* 
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