
 

 

 

 

แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 
Dos  &  Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ  

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  

อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 



 
 

แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

--------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐัใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระร าชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม                  
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน  สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน  จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)  ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทาง
ในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน  และโดยยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดย
จำแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง ๗ ข้อ ดังนี 

 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสน พระมหากษัตริย์  
และ การปกครองระบอบประชาธิป 
ไตยอันมีพระมหากษัตริย์เปน็ประมุข  

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผล 
ประโยชน์ของชาติและความมั่นคง  
2. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับ
ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
3. ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้ม ีการปฏิบ ัติ  
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มี
ความเจริญยั่งยืน  
4. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน  
และรักษาไว้ซึง่สถาบันพระมหากษัตริย์                           
5. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกจิกรรม
เฉลิมพระเกียรติต่างๆ                         
6. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนบั 
สนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 

1. แสดงพฤติกรรมทีก ่อให ้เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พ ระมหากษ ั ต ร ิ ย์  ทรง เป ็ นประมุ ข                    
2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ ื ่อนร ่วมงานผ ู ้ม ีส ่วน 
เก่ียวข้องผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่น ที่ปฏิบัติ
ตามความต้องการของต้น  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดแีละ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่  

1. ตระหนักในบทบาทหนา้ที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการทีด่ี 
2.ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที ่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
ล่าชา้หรือไม่โปร่งใส  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
3. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

1. ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย  
2. ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญูและ กฎหมายที่
เก่ียวข้องกำหนดและ ทักท้วงเมือ่พบว่ามี
การกระทำที่ สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำอันเป็นการก่อให้เกิดความสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต                               
2. กระทำการละเว้นหรือละเมดิกฎหมาย 
ทั้งในการปฏบิัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เปน็การละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมเป็นกลาง  ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ
และสร้างความประทับใจให้แก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยความ
เป็นธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วน 
ตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
2. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมาก 
กว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการประโยชน์ ของประชาชน
และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 
3. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอัน 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่                                    
3. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด  
4. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย  

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิ 
ภาพและประสิทธิผล  เพ่ือให้งานบรรลุ
ตามป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่าง
แท้จริง  
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ 
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน                  
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่เติม        
ค ว ามส ามา รถท ี ่ ม ี อ ย ู ่ ห ร ื อ ต าม 
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติหรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  ครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์
และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามทีพ่ระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ 
2540  
2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้องทนัการณ์และ
ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
ครบถ้วนโดย คำนึงถึงประโยชนข์องผู้
ติดต่อเป็นสำคัญ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ื์นใด
จากผู้มาติดต่อข้อมูลข่าวสาร  
2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาตดิตอ่ขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เปน็การละเว้นหรือ 
ละเมดิการปฏิบตัติามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
หรือทำให้ผู้ติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 


