
 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การน าผลการประเมิน ITA                                               
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

 
 

 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment  : ITA)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุง้ จังหวัดลพบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
--------------------------------------------------------- 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติ  (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มีประกำศ               
เรื่อง กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่ 26  กันยำยน  2567 โดยได้ประกำศหลักเกณฑ์และปฏิทิน
กำรประเมินฯ เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ ใช้ประกอบกำรวำงแผน และด ำเนินกำรประเมินตำมขั้นตอน
และช่วงเวลำที่ก ำหนดโดยใช้เครื่องมือกำรประเมิน ITA จ ำนวน  3  เครื่องมือ  ได้แก่ 
 1. แ บ บ วั ด ก ำ ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย  ( Integrity and Transparency Assessment : IIT)              
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้หรือประสบกำรณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลกำร รับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเองใน 5 ตัวชี้วัด จ ำนวน 15 ข้อ 30 คะแนน ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่  1  กำรปฏิบัติหน้ำที่  (Bribery  Fraud) 
   ตัวชี้วัดที่  2   กำรใช้งบประมำณ (Budget  Misallocation)   
   ตัวชี้วัดที่  3  กำรใช้อ ำนำจ (Power  Distortion) 
   ตัวชี้วัดที่  4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (Asset  Misappropriation) 
   ตัวชี้วัดที่  5  กำรแก้ไขปัญหำทุจริต (Anti – Corruption  Improvement) 
 2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลกำร รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน ใน 3 ตัวชีวัด จ ำนวน 9 ข้อ แบ่งเป็น ส่วนที่ 1 ผู้บริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำ
ตอบด้วยตนเอง ซึ่งเป็นบทบำทของหน่วยงำนที่จะต้องประชำสัมพันธ์เพ่ือให้ ผู้รับบริกำรหรือมำติดต่อรำชกำรเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรสะท้อนควำมคิดเห็น 15 คะแนน และส่วนที่ 2 ที ่ส ำนักงำน ป.ป.ช. จัดเก็บ 15 คะแนน รวม 30 คะแนน ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่  6  คุณภำพด้ำนกำรด ำเนินงำน (Service  Quality) 
   ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (Communication  Efficiency) 
   ตัวชี้วัดที  8  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (Procedure  Improvement) 
 3.  แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นแบบที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐำนว่ำมีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก ำหนดต่อสำธำรณชนผ่ำนกำรระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนลงระบบITASโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของหน่วยงำน และท ำกำรประเมินระดับกำร
เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำก เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนใน จ ำนวน  ๒๘ 
ข้อ รวม ๔๐ คะแนน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ตัวชี้วัดที่  ๙  กำรเปิดเผยข้อมูล (Open  Data) 
   ตัวชี้วัดที่  ๑๐ กำรป้องกำรทุจริต  (Anti-Corruption Practice) 
 
 
 
 
 
 



การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
------------------------------------- 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๑๕ สิงหำคม 
๒๕๖๘  และแจ้งผลคะแนนผ่ำนระบบ ITAS โดยปรำกฏผลกำรประเมินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน มีค่ำ 
คะแนนในภำพรวมเท่ำกับ  98.97  คะแนน  ระดับผลกำรประเมิน (ผ่ำนดีเยี่ยม) 
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 ทั้งนี้  เพ่ือใหเกิดกำรปรับปรุงพัฒนำองคกรใหมีควำมโปรงใสและตอบสนองตอประชำชน องค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลเขำสมอคอน  จึงไดด ำเนินกำรวิเครำะหผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำน
ภำครัฐ ในปงบประมำณ พ.ศ.2568 เพ่ือน ำไปสูกำรพัฒนำองคกร ใหมีกำรด ำเนินงำนและกำรใหบริกำรที่มีประสิทธิภำพ            
เปนไปตำมหลักธรรมำภิบำลและควำมโปรงใส รวมถึงยกระดับผลกำรประเมิน  ITA  ในปงบประมำณ พ.ศ.2569  ใหดียิ่งขึ้น 
โดยแบ่งกำรวิเครำะห์ตำมตัวชี้วัดกำรประเมิน  ITA  ดังนี้ 
 

 

ซ่ึงจำกข้อมูลจะพบว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ.2568  มีตัวชีว้ัด ที่ได้คะแนนลดลงจำก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำนวน 2 
ตัวชี้วัด  ที่ควรต้องมีกำรพัฒนำหรือปรับปรุง  คือ 
 ตัวชี้วัดที่  3 กำรใชอ ำนำจ 
 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 
 

  
 

ตัวช้ีวัด คะแนน  2567 คะแนน  2568 ผลต่าง 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 96.28 99.65 +3.37 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใชงบประมำณ 98.04 99.30 +1.26 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใชอ ำนำจ 100.00 99.82 -0.18 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใชทรัพยสินของรำชกำร 65.29 97.02 +0.55 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแกไขปญหำกำรทุจริต 96.47 99.30 +2.83 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 98.19 98.75 +0.56 
ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.48 97.17 -1.31 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 90.95 96.71 +5.76 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปดเผยขอมูล 83.57 100.00 +16.43 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรปองกันกำรทุจริต 100.00 100.00 0 

ข้อ ข้อมูล 
ผลคะแนน ผลต่าง

คะแนน 2567 2568 
i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไป

ตำมข้ันตอนและระยะเวลำมำกน้อยเพียงใด 
94.71 99.47 +4.76 

i2 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม ต่อ
ผู้ที่มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร มำกน้อยเพียงใด 

94.12 99.47 +5.35 

i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 100.00 0 

i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์มำกน้อย
เพียงใด 

94.12 99.47 +5.35 

I5 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 98.95 -1.05 
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จำกข้อมูลพบว่ำ มีข้อค ำถำมตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน 
ได้คะแนนลดลงถึง 3 ข้อค ำถำม โดยมีข้อสังเกตกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มำกน้องเพียงใด ในข้อ i6 และข้อ i8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำของท่ำนสั่งให้ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด ที่ได้คะแนนลดลงถึง 0.53 คะแนน ดังนั้น หน่วยงำนจ ำเป็นต้องส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  โดยเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ผลกำรด ำเนินงำนให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้  เสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ และส่งเสริมให้ผู้บริหำรและบุคลในหน่วยงำนร่วมกันสร้ำงจิตส ำนึกกำรป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล 
ผลคะแนน ผลต่าง

คะแนน 2567 2568 
i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 
100.00 99.47 -0.53 

i7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำของท่ำน สั่งให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับ 
บัญชำหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 

100.00 100.00 0 

i8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำของท่ำนสั่งให้ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 

100.00 99.47 -0.53 

i9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน     
เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100.00 100.00 0 

i10 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงำน อย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มำกน้อยเพียงใด 

12.35 91.58 +79.23 

i11 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 

99.41 100.00 +0.59 

i12 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงำนสำมำรถป้องกัน
กำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้มำกน้อย
เพียงใด 

84.12 99.47 +15.35 

i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 

97.06 99.47 +2.41 

i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน 
สำมำรถป้องกันได้ มำกน้อยเพียงใด 

96.47 99.47 +3.00 

i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

95.88 98.95 +3.07 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

จำกข้อมูลพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน  ได้รับคะแนนตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(EIT) เพ่ิมขึ้น  6  ข้อ และได้คะแนนลดลง  3 ข้อ ซึ่งถือว่ำเป็นกำรลดลงค่อนข้ำงน้อย แต่หน่วยงำน ควรต้องสร้ำงกำรรับรู้โดย
กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  และเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรของ
หน่วยงำนให้มำกขึ้น 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ข้อ ค าถาม ผลคะแนน หมายเหตุ 
o1  โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ 100  
o2  ข้อมูลผู้บริหำร 100  
o3  ข้อมูลกำรติดต่อ 100  
o4  ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100  
o5  แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100  
o6  แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ ประจ ำปี 

พ.ศ.2568 
100  

o7   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ.2567 100  
o8  คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100  
o9  คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100  

o10  E-Service 100  
 
 

ข้อ ข้อมูล 
ผลคะแนน ผลต่าง

คะแนน 2567 2568 
e1  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและ 

ระยะเวลำ 
98.95 99.25 +0.30 

e2  เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 98.95 99.25 +0.30 
e3  ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ 

ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 
98.25 100.00 +1.75 

e4  หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 99.30 98.87 -0.43 
e5  หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ 

ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 
98.95 98.87 -0.08 

e6  เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้ 
อย่ำงชัดเจน 

98.60 99.25 +0.65 

e7  หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

97.54 98.87 +1.33 

e8  หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 98.95 98.87 -0.08 
e9  ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำน

หรือไม่ 
70.18 98.49 +28.31 
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ข้อ ค าถาม ผลคะแนน หมายเหตุ 
o11  ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100  
o12  รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุและควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อ 

 จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ปี 2568 
100  

o13  รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 100  
o14  แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลบังคับใช้ในปี พ.ศ.2568 100  
o15  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี พ.ศ.2567 100  
o16  ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
o17  แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o18  ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o19  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
o20  กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100  
o21  ประกำศเจตนำรมณ์และสร้ำงวัฒนธรรม  ตำมนโยบำย No Gift Policy       

จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
100  

o22  รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100  
o23  กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้/รับสินบนจำกกำรด ำเนินงำน      

ตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี  พ.ศ.2568 
100  

o24  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ ำปี  พ.ศ.2567 

100  

o25  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100  
o26  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ปี พ.ศ.2567 100  
o27  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100  
o28  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมำคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยใน

หน่วยงำน พ.ศ.2567 
100  

จำกผลกำรประเมินที่ปรำกฏข้ำงต้น จะเห็นว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน  ได้รับคะแนนตำมแบบวัดกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ(OIT) ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เต็ม 100 คะแนนทุกข้อค ำถำม ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำหน่วยงำนมี ควำมพร้อม
ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงำน จึงเห็นควรรักษำระดับคะแนนนี้ให้คงไว้ส ำหรับกำรประเมินในปีต่อไป 
 

3. ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ผู้ตรวจประเมินได้ลงควำมเห็นในข้อเสนอแนะไว้ในระบบกำรประเมินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                
เขำสมอคอน  ดังนี้ หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับผ่ำนดีเยี่ยม และบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ  มีผลกำรประเมิน  ITA  ในภำพรวม 95 คะแนน
ขึ้นไป และมีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่ำคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป             
ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้ำหมำยหลัก
เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส  ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 98.97  คะแนน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร  
และรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร 



ตารางแสดงผลการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง  พัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี 

********************* 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลกำรประเมินด้ำนกำรปฏิบัติงำน
และกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่อยู่
ใน ระดับดี เยี่ ยม  ได้ รับคะแนน 
99.65 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด             
มีควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้มำติดต่อหรือผู้รับบริกำรและไม่
พบพฤติกรรมกำรเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในกำร 
ปฏิบัติงำน ทั้ งนี้  หน่วยงำนควร
รักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ดี
ดั งก ล่ ำ ว ไว้  พ ร้ อ ม ทั้ งส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม ควำมโปร่งใสและกำร
ให้บริกำรที่เป็นธรรมอย่ำงต่อเนื่อง  

1. ส่งเสริมกำรให้พนักงำนส่วนต ำบล
ให้ บ ริ ก ำ รป ร ะ ช ำช น ด้ ว ย ค ว ำม               
เสมอภำค โปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ 
พร้อมประกำศเจตนำรมณ์  “ไม่รับ
ของขวัญ และของก ำนั ล ทุ ก ชนิ ด               
(No Gift Policy)”                 
2. จัดให้มีช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน 
ข้อเสนอแนะและกำรประเมินควำมพึง
พอใจของประชำชน เพ่ือใช้ติดตำม  
ตรวจสอบและปรับปรุงกำรให้บริกำร
อย่ำงต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหำรประกำศนโยบำย No Gift Policy 
และแนวปฏิบัติในกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำง
เป็ นธรรม  โปร่ งใส และไม่ เลื อกปฏิ บั ติ ให้
บุคลำกรทุกคนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
 

 

ประกำศเมื่อวันที่ 5 มกรำคม 
2569 

ส ำนักปลัด   
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม              
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลกัเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ก ำหนดช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนและ 
ข้อเสนอแนะให้หลำกหลำย เช่น กล่องรับควำม 
คิดเห็น ณ ที่ท ำกำรหน่วยงำน เว็บไซต์ 
หน่วยงำน Facebook Line โทรศัพท์และ 
ระบบ E-Service เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ 
ประชำชน   

       
 

 
 

 
 

 

ตุลำคม  2568  
–  

กันยำยน  2569 

ส ำนักปลัด   
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม              
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2                        
การใช้จ่ายงบประมาณ 
จำกผลกำรประเมินองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำสมอคอน  ได้รับ 
99.30  คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ
หน่วยงำน มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
เป็นไปตำม วัตถุประสงค์ มีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่พบ
กำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จหรือกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
เพ่ื อ เอ้ือประโยชน์ แก่บุ คคลใด
บุคคลหนึ่ ง ทั้ งนี้  หน่ วยงำนควร
รั ก ษ ำ ม ำต ร ฐ ำ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย 
และหลักธรรมำภิบำลอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือคงไว้ซึ่งควำมเชื่อมั่นและควำม
โปร่ ง ใส ในกำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่วยงำนต่อไป 

1. ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง โดยเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และผลกำร
ด ำเนิ น งำน ให้ ป ระชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
2. มำตรกำรด้ำนกำรวำงแผนและกำร
ใช้งบประมำณ 
3. มำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสและกำร
เปิดเผยข้อมูล 

1. เผยแพร่ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีเพ่ือ
ควำมโปร่งใส ให้ประชำชนตรวจสอบได้  
2. มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีให้สอดคล้องกับภำรกิจและเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 
3. เผยแพร่ข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
 

 
 
https://www.khaosamokhon.go.th/cat
egory/procurement-and-supply-
plan/procurement-and-purchasing-
announcements 
 
 

ตุลำคม  2568  
–  

กันยำยน  2569 

ส ำนักปลัด   
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม              
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อ านาจ  
จำกผลกำรประเมินที่หน่วยงำน
ได้รับ 99.82 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่ำผู้บังคับบัญชำไม่มีกำรสั่งกำร
ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติธุระส่วนตัว หรือ
กระท ำกำรทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ รวมทั้งไม่พบกำรให้หรือรับ
สินบนในกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น 
กำรบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้ำยหรือ
เลื่อนต ำแหน่ง ทั้งนี้ หน่วยงำนควร
รักษำมำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม 
ควำมโปร่งใสและควำมเป็นธรรม 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงควำม 
เชื่อมั่นแก่บุคลำกรและประชำชน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มำตรกำรด้ำนคุณธรรมและกำร 
เป็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร                        
2. มำตรกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
3 . ส่ ง เส ริ ม ก ำ รป ระ เมิ น ผ ล ก ำร
ปฏิบัติงำนโดยใช้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
ติดตำม ตรวจสอบ และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ต่อผู้บริหำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือรักษำ
ม ำต รฐำนด้ ำน ธรรม ำภิ บ ำลขอ ง
หน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

1. ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
กำรใช้อ ำนำจในทำงมิชอบและแสดงพฤติกรรม
เป็นแบบอย่ำงที่ดีเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ด้ำนควำมโปร่งใสและควำมเป็นธรรม  
2 . จัดอบรมเรื่องกฎหมำย ระเบียบ และ
จริยธรรม สร้ำงควำมเข้ำใจเรื่องธรรมำภบิำล 
ปลูกฝังค่ำนิยมและเป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย
ทีก่ ำหนด 

มกรำคม - กันยำยน 2569 ส ำนักปลัด   
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม              
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
 

 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4   
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จำกผลกำรประเมินที่ได้รับ 97.02 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนบำงคนยังขำดควำม
เข้ ำ ใจ ในกำร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
รำชกำร  หน่ วยงำนควรมี กำร
ก ำหนดแนวทำงมำตรกำรในกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร ส่งเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกให้บุคลำกรในหน่วยงำน
ให้ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรเป็นไป
อย่ำงถูกต้อง หน่วยงำนควรรักษำ
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้
เป็ น ไป ต ำ ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม          
ควำมโปร่งใสและควำมเป็นธรรม
อย่ ำงต่ อ เนื่ อ ง เพ่ื อสร้ ำงควำม
เชื่อมั่นแก่บุคลำกรและประชำชน
ต่อไป 
  
 
 
 
 
 

1. มำตรกำรควบคุมและก ำกับดูแล
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2 . ก ำหนดให้ มี ระบบทะเบี ยนคุม
ทรัพย์สินกำรบันทึกกำรยืม - คืน และ
กำรตรวจสอบพัสดุ ประจ ำปี เพ่ือให้ 
สำมำรถตรวจสอบได้อย่ำงโปร่งใส 

1. จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร โดยก ำหนดนโยบำยหลักเกณฑ์กฎ 
ระเบียบต่ำง ๆ  พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลำกร
รับทรำบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน 
2. ก ำกับติดตำมและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

มกรำคม - กันยำยน 2569 ส ำนักปลัด   
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม              
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
 

 

 

 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5   
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลกำรประเมินด้ ำนกำรแก้ ไข
ปัญหำกำรทุจริต  ได้รับคะแนน 
99.30 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ 
ผู้บริหำรสูงสุดให้ควำมส ำคัญกับ
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตอย่ำงชัดเจน มีมำตรกำร 
ป้องกันที่มีประสิทธภิำพ และมี
กระบวนกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ส่งผลให้เกิด
ควำมเชื่อมั่นในกำรป้องกันและ
ป ร ำ บ ป ร ำม ก ำ ร ทุ จ ริ ต  ทั้ ง นี้ 
หน่ วยงำนควรรักษำมำตรฐำน
กระบวนกำรต่ำงๆ เพ่ือแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตที่ดีดังกล่ำวไว้ 

1 . จั ด โครงกำรฝึ กอบรมสั มมน ำ
เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมส ำหรับ
คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำฯ พนักงำน
ส่ ว น ต ำบ ล   ลู ก จ้ ำ งป ระจ ำ แ ล ะ
พนักงำนจ้ำงอย่ำงต่อเนื่อง 
2. มำตรำกำรกำรป้องกันกำรทุจริต
และวัฒนธรรมองค์กร 

1. ด ำเนินกำรจัดอบรมและกิจกรรมเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกเพ่ือส่งเสริมป้องกันกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รำชกำรให้เป็นมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม     
ส ำ ห รั บ เจ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ  ก ำ ร ป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน กฎหมำย ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ิมพูนประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
แนวทำงของหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง     
ที่ด ี

 
2. กิจกรรม No Gift  Policy 

 

 

มกรำคม - กันยำยน  2569 ส ำนักปลัด   
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม              
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
 

 

 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6   
คุณภาพการด าเนินงาน  
จำกผลกำรประเมิน EIT Public  
แ ล ะ  EIT Survey ที่ มี ค่ ำ เฉ ลี่ ย 
98.75 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถปฏิบัติงำนและ
ให้บริกำรประชำชนได้ตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ ก ำหนด มีกำร
ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือก
ปฏิบั ติ  และไม่พบกำรเรียกรับ
สินบนในกำรให้บริกำร อย่ำงไรก็
ตำมหน่วยงำนควรรักษำมำตรฐำน
กำรให้บริกำรดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง 
พร้อมพัฒนำกำรให้บริกำรให้มี
ควำมรวดเร็ว โปร่งใสและอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ประชำชนมำก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำน 
คุณธรรมและกำรให้บริกำรที่ดีแก่
บุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นและควำมพึงพอใจแก่
ประชำชน 

1. มำตรกำรยกระดับควำมเป็นธรรม 
ในกำรปฏิบัติงำน  
2. มำตรกำร No Gift Policy 
3 . พัฒ นำช่ องท ำงกำรให้ บ ริกำร
ออน ไลน์  (E-Service)  และระบ บ
ติดตำมสถำนะกำรให้บริกำรเพ่ือลด
ขั้นตอน เพ่ิมควำมสะดวกและเพ่ิม
ค ว ำ ม โป ร่ ง ใส ใน ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร
ประชำชน 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน  โดยกำรก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติ 
งำนให้ชัดเจนและน ำไปปฏบัติ งำนให้ เป็น
มำตรฐำนเดียวกันอย่ำงเท่ำเทียม  
2. ประกำศน โยบำย No Gift Policy และ
แนวทำงปฏิบัติในกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำง
เป็นธรรมโปร่งใสและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ประชำสัมพันธ์ช่องทำง E-Service และวิธี  
กำรใช้งำนให้ประชำชนรับทรำบผ่ำนเว็บไซต์ 
สื่ อ สั งคม ออน ไลน์  ป้ ำยป ระช ำสั ม พั น ธ์   
ช่องทำงต่ำง ๆ ของหน่วยงำนและมอบหมำย
เจ้ ำหน้ ำที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ ในกำรดู แลระบบ         
ให้ค ำแนะน ำ  ติดตำมกำรให้บริกำรออนไลน์
อย่ำงต่อเนื่อง  เพ่ือให้กำรบริกำรมีควำมรวดเร็ว
และมีประสิทธิภำพ 
 

 
 

ตุลำคม  2568                
-                                 

กันยำยน  2569 

ส ำนักปลัด   
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม              
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
 

 

 



ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่  7   
ประสิทธิภาพสื่อสาร  
จำกผลกำรประเมิน EIT Public  
แ ล ะ  EIT Survey  ที่ มี ค่ ำ เฉ ลี่ ย 
97.17  คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ
หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
ได้ง่ำย มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลที่
ชั ด เจนและเจ้ ำหน้ ำที่ ส ำมำรถ
สื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยแก่ประชำชนได้อย่ำง
เข้ำใจและเหมำะสม อย่ำงไรก็ 
ตำมหน่วยงำนควรรักษำมำตรฐำน
กำรสื่อสำรและกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมพัฒนำ
ช่องทำงกำรประชำสัม พันธ์ ให้
ทั น สมั ย  เข้ ำถึ งได้ สะดวกและ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
ประชำชนได้อย่ำงรวดเร็วและท่ัวถึง 
มำกยิ่งขึ้น  

1. มำตรกำรพัฒนำช่องทำงกำรสื่อสำร 
ให้ ห ล ำกหลำย  ส่ ง เสริมกิ จกรรม
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก โดยเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
และภำรกิจของหน่วยงำนให้ประชำชน
รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
2. มำตรกำรตรวจสอบควำมเข้ำใจของ
ผู้รับบริกำร 

1. เพ่ิมช่องทำงประชำสัมพันธ์ให้ห้หลำกหลำย 
ใช้ได้ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ควบคู่กันและ
ป รั บ ช่ อ ง ท ำ ง ให้ เห ม ำ ะ ส ม กั บ แ ต่ ล ะ
กลุ่มเป้ำหมำย เช่น ผู้สูงอำยุ ประชำชนทั่วไป 
2. จัดท ำข้อมูลในรูปแบบที่กระชับเข้ำใจง่ำย    
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
ด้านปรับปรุงการท างาน  
จำกผลกำรประเมิน EIT Public  
แ ล ะ  EIT Survey ที่ มี ค่ ำ เฉ ลี่ ย 
96.71 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ
หน่วยงำนเปิดโอกำสให้ประชำชน
และบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน มีกำรปรับปรุงกำร
ให้บริกำรให้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของประชำชน และมีกำร
พั ฒ นำช่ อ งท ำงกำร ให้ บ ริ ก ำร
ออนไลน์ที่สะดวก รวดเร็ว และมี
ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ  อ ย่ ำ ง ไรก็ ต ำม 
หน่ วยงำนควรรักษำมำตรฐำน
ดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมพัฒนำ
ระบบกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
กำรให้บริกำรออนไลน์ให้ทันสมัย 
ใช้งำนง่ำย  เข้ำถึงได้มำกยิ่ งขึ้น 
เพ่ื อ เ พ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ ใน กำร
ให้บริกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจ 
แก่ประชำชน 
 
 

จัดโครงกำรประชำคมหรือเวทีรับฟัง
ค ว ำ ม คิ ด เห็ น ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น                     
เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนและภำค
ส่วนต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นและปรับปรุงกำรให้บริกำร 

ด ำเนินกำรจัดประชำคมหรือรับฟังควำมคิดเห็น 
โดยเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมเสนอควำมคิดเห็น 
ปัญหำ ควำมต้องกำรและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของหน่วยงำน
อย่ำงเสรีและเท่ำเทียม 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี  2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
กำรเปิ ด เผยข้อมู ล  ทั้ ง  6  ด้ ำน 
ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ ำ น  ก ำ ร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร ใช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ  กำรจัดซื้ อจัดจ้ ำง             
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุ คคล  และกำรส่ ง เส ริมควำม
โปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด
ย่อย จ ำนวน 20 ข้อ ได้รับผลกำร
ประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 
100 คะแนน สะท้อนให้ เห็นว่ำ
หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่
ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ได้อย่ำงสะดวก ทั้งนี้ หน่วยงำนควร
รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมพัฒนำ
ระบบกำรเผยแพร่ข้อมูลและกำร
สื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน และตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของประชำชนมำก
ยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่น
แ ล ะ ห ลั ก ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล ข อ ง
หน่วยงำนอย่ำงยั่งยืน 

1.  มำตรกำรพัฒ นำช่องทำงกำร
สื่อสำรให้หลำกหลำย  
2.  มำตรกำรยกระดับควำมชัดเจน
ของข้อมูล  
3.  มำตรกำรสื่อสำรเชิงรุก 
4. มำตรกำรตรวจสอบควำมเข้ำใจ 
ของผู้รับบริกำร 

1.  เพ่ิมช่องทำงประชำสัมพันธใ์ห้หลำกหลำย 
ใช้ได้ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ควบคู่กันและ
ป รั บ ช่ อ ง ท ำ ง ให้  เห ม ำ ะ ส ม กั บ แ ต่ ล ะ
กลุ่มเป้ำหมำย เช่น ผู้สูงอำยุ ประชำชนทั่วไป 
2. จัดท ำข้อมูลในรูปแบบที่กระชับเข้ำใจง่ำย  
3. ประชำสัมพันธข์  ้อมูลล่วงหน้ำ ไม่รอให้
ป ระช ำช น  ส อบ ถ ำม  แ จ้ งข่ ำ ว ส ำรก ำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง  
5. ส ำรวจควำมเข้ำใจและควำมพึงพอใจด้ำน
กำรสื่อสำรและน ำข้อเสนอแนะมำปรับปรุง
พัฒนำให้ดียิ่งขึ้น 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์ การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี  2568) 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10   
การป้องกันการทุจริต  
กำรเปิด เผยข้อมูลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน           
ในด้ำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตในประเด็นสินบน และ
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด
ย่อย จ ำนวน 8 ข้อ ได้รับผลกำร
ประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 
100 คะแนน สะท้อนให้ เห็นว่ำ
หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต  กำรควบคุม
ควำมเสี่ ยงด้ำนสินบน และกำร
ส่งเสริมคุณธรรมควำมโปร่งใสอย่ำง
มี ป ระสิ ท ธิ ภ ำพ  โป ร่ ง ใส  แล ะ
ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หน่วยงำนควร 
รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมพัฒนำ
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ม ำต ร ก ำ ร ด้ ำ น
คุณ ธรรมและควำมโปร่ ง ใส ให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่
สุ จ ริต  โปร่ งใส และสร้ ำงควำม
เชื่อมั่นแก่ประชำชนอย่ำงยั่งยืน 

1. มำตรกำร No Gift Policy            
2. มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
โดยกำรบริหำรควำมควำมเสี่ยง  
3. มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 

1. ประกำศน โยบำย No Gift Policy และ
แนวทำงปฏบิ์ติในกำรให้บริกำรประชำชนอย่ำง
เป็นธรรม โปร่งใสและไม่เลือกปฏบิ์ติ  
2. จัดแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตและ          
ก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ือลดควำม
เสี่ยง  
3. จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตและด ำเนินกำร
ตำมแผนที่วำงไว 
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