
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง          
การทุจริตของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

อ าเภอทา่วุ้ง  จังหวัดลพบุรี 
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ  12  เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 ************************* 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบ        
ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการ
ทุจริตภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ  เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีตัวชี้วัดส าคัญ คือ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริตของประเทศไทยจะต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 หรือมีคะแนน
ประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576 – 2580 โดยในแผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มุ่งเน้นการ ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพ่ือสร้าง ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและทันต่อ 
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการยกระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อ  
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นเครื่องมือหนึ่งในการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต              
(Corruption Perceptions Index : CPI) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและลดโอกาสการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถน าพาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรใสสะอาด คือ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่  ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน         
ส าคัญในการบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและน่าเชื่อถือโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักการควบคุมการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและ ม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกันควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตใน
องค์กร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการวัดสภาวะธรรมาภิบาลของธนาคารโลก การประเมินความเสี่ยงจึงเป็นเรื่องที่ทุกองค์กร
จ าเป็นต้องท าเพราะหาก องค์กรได้ท าการประเมินความเสี่ยงจะเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้องค์กรในระดับหนึ่งว่า  
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีโอกาสเกิดการทุจริต หรือหากมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต องค์กรก็จะสามารถบริหาร
จัดการ ยับยั้งความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว เพราะมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมและ 
สมเหตุสมผลหรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีแผนบริหารจัดการความเสี่ย งการ
ทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  จึงเห็นความจ าเป็นที่ต้องมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงการ 
ทุจริตของทุกภาระงานโดยเฉพาะการดไเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                      
เขาสมอคอน  ได้ให้ความส าคัญและถือเป็นนโยบายขององค์กร โดยจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น
ประจ าทุกปี 
2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ๑)  เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
  2)  เพ่ือประเมินความเสี่ยงการที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 

 

 รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
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3)  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
4)  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานตลอดจนประชาชนทั่วไป 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1)  มีมาตรการหรือวิธีการในการป้องกันความเสี่ยง  
2)  หน่วยงานบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3)  หน่วยงานได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการของหน่วยงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต แบ่งประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

1)  การอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ พ.ศ.2558  

2)  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3)  การจัดซื้อจัดจ้าง  
4)  การบริหารงานบุคคล 

   
 
ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถแบ่งออกได้ 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (Zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 แดง  
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 – 16 ส้ม 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 9 เหลือง 
4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 เขียว 
5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 ฟ้า 
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ระดับความ
เสี่ยง 

เขตสี (ZONE) มาตรการในปัจจุบัน มาตรการเพิ่มเติม 

สูงมาก/วิกฤติ  ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องและ
อาจเพ่ิมเติมความเข้มข้นในการ
ด า เ นิ นการตามมาตรการ ใน
ปัจจุบัน 
 

จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมเติมมาตรการโดยหากมี
ข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรในการจัดการความ
เสี่ยงให้มีความส าคัญในระดับที่สูงกว่าและ
ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

สูง  ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และ
อาจเพ่ิมเติมความเข้มข้นในการ
ด า เ นิ นการตามมาตรการ ใน
ปัจจุบัน 

จ าเป็นต้องมีการเพ่ิมเติมมาตรการโดยหากมี
ข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรในการจัดการความ
เสี่ยงให้มีความส าคัญในระดับรอง 

ปานกลาง  ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และ
อาจเพ่ิมเติมความเข้มข้นในการ
ด า เ นิ นการตามมาตรการ ใน
ปัจจุบัน 

ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพ่ิมเติมอีกหรืออาจมีได้หากไม่ใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมเติมหรือมีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ต่ า/น้อย  มาตรการในการจัดการความเสี่ยง
ในปัจจุบันอาจเพียงพอแล้วให้
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ 

ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพ่ิมเติมอีก หรืออาจมีได้หากไม่ใช้ทรัพยากร
เพ่ิมเติมหรือมีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

ไม่เป็น
สาระส าคัญ/

น้อยมาก 

 มาตรการในการจัดการความเสี่ยง
ในปัจจุบันอาจเพียงพอแล้วให้
ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ ๆ 

ไม่จ าเป็นต้องมีมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพ่ิมเติมอีกหรืออาจมีได้หากไม่ใช้ทรัพยากร
เพ่ิมเติมหรือมีแผนงานอ่ืนรองรับอยู่แล้ว 

 

 เป็นตารางที่ใช้ในการประเมินและจัดระดับความเสี่ยงของแต่ละความเสี่ยงเพ่ือประเมินว่าความเสี่ยงใดอยู่ใน
ระดับที่ควรค านึงถึงและต้องรับด าเนินการจัดการกับความเสี่ยงเป็นอันดับแรกก่อน โดยตารางการประเมินระดับความ
เสี่ยงข้างต้นแบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น 5 ระดับ จ าแนกระดับความเสี่ยงโดยใช้สีเป็นตัวก าหนด ดังนี้  
  สีแดง หมายถึง ระดับความเสี่ยง สูงมาก  
  สีส้ม หมายถึง ระดับความเสี่ยง สูง  
  สีเหลือง หมายถึง ระดับความเสี่ยง ปานกลาง  
  สีเขียว หมายถึง ระดับความเสี่ยง ต่ า  
  สีฟ้า หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อยมาก 
  วิธีการประเมินระดับความเสี่ยงโดยใช้ตารางการประเมินระดับความเสี่ยงข้างต้น ให้น าคะแนนของโอกาสที่จะ
เกิดและคะแนนของผลกระทบที่วิเคราะห์ได้ของแต่ละความเสี่ยงมาก าหนดลงในตารางการประเมินระดับความเสี่ยงโดย
ถ้าคะแนนของโอกาสและผลกระทบมาบรรจบกันที่สีใดก็แสดงว่าความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับความเสี่ยงตามความหมาย
ของระดับความเสี่ยงที่ให้ไว้ข้างต้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมาตรการฯ  จากรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2568  เพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและเป็นการป้องกันการ
ทุจริต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง               
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร  

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. การอนุมัติ อนุญาต           
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ        
พ.ศ.2558 
 
 

เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับสินบนในการ
ขออนุมัติหรือขอ อนุญาตในการ
ก่อสร้าง อาคารเพ่ือให้เกิดความ 
รวดเร็วหรือให้เป็นไปตามผู้ที่ให้สินบน
ร้องขอ 

4 
(ปานกลาง) 

๑. จัดท าคู่มือส าหรับบริการประชาชนโดยก าหนด
ล าดับขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการจนแล้วเสร็จ
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๒. สร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงมี
อย่างเคร่งครัด 
๓. จัดท ามาตรการ No Gift Policy  และ 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑. มีคู่มือส าหรับบริการ
ประชาชนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ณ จุด
บริการประชาชน 
 

2. มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐโดยประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 
 

3. มีการจัดท าโครงการ
มาตรการ No Gift  Policy 
และร่วมกันรณรงค์       
สร้างความเข้าใจในการไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง               
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร  

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตามภารกิจ 

1.  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
2. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนงานต่างๆ 

4 
(ปานกลาง) 

1. สร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงมี
อย่างเคร่งครัด                                                          
2.จัดท ามาตรการ No Gift Policy และประชา 
สัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับ นโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดโครงการฝึกอบรมกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียว 
ข้องรวมทั้งอพนาจหน้าที่ที่พึงกระทพได้ในการ
ปฏิบัติงาน                                                   
4. ก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชา                          
5. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท า
แผนการตรวจสอบการประเมินราคาและการ
จัดเก็บภาษีและด าเนินการตรวจสอบเพื่อลดความ
เสี่ยงทีเ่กิดข้ึน 

๑. มีการจัดท าประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  โดยประกาศและ 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 
 

๒. มีการจัดท าโครงการ 
มาตรการ No Gift Policy 
และร่วมกนัรณรงค์สร้างความ
เข้าใจในการไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๓. มีการจัดโครงการฝึกอบ 
รมกฎหมายให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกและพนักงานส่วน
ต าบล 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง               
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร  

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เรียกรับหรือยอมรับสินบนในการจัด 

ซื้อหรือจัดจ้างเพ่ือเอ้ือประโยชน์กับ
พวกพ้อง ท าให้พัสดุไม่มีคุณภาพไม่ 
ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการ
ใช้งาน 

6 
(ปานกลาง) 

1. สร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงมี
อย่างเคร่งครัด                                                               
2. จัดท ามาตรการ No Gift Policy และประชา 
สัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนไม่เห็น
ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

 

๑. มีการจัดท าคู่มือส าหรับ 
บริการประชาชนและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
  
๒. มีการจัดท าประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐโดยประกาศและ 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ  
 

๓. มีการจัดท าโครงการ 
มาตรการ No Gift Policy 
และร่วมกันรณรงค์        
สร้างความเข้าใจในการไม่รับ
ของขวัญของ ก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง               
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร  

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย รับโอน  

การเลื่อนต าแหน่งหรือเงินเดือน     
การมอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรม         
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน 
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน 
ต าแหน่งหรือต่อสัญญาจ้าง 

1 
(ต่ า) 

1. จัดท ามาตรการ No Gift Policy และประชา 
สัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบเกี่ยวกับ นโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                                                                 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกต าแหน่ง 

1. มีการก าหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมควบ 
คุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

๒. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเพื่อท าหน้าที่ให้ 
ค าปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน 
และความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
 

3. มีการจัดท าโครงการ 
มาตรการ No Gift Policy 
และร่วมกันรณรงค ์              
สร้างความเข้าใจในการไม่รับ
ของขวัญของสก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
1. วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  ได้จัดประชุมให้ความรู้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ           

เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นการสร้างจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยเน้นย้ าให้
บุคลากรทุกต าแหน่งถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมาตรการ No Gift  Policy และร่วมกันรณรงค์สร้างความเข้าใจในการไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

               
 
2. จัดท าคู่มือส าหรับบริการประชาชนโดยก าหนดล าดับขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการจนแล้วเสร็จและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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3. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน มีการประชุมและประกาศเจตนารมณ์ให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 

ต้องไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการการป้องกันและ ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนใดๆ รวมถึงเป็นการสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาและ สมาชิกสภา อบต. ทุกระดับต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทั้งก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้ประพฤติปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

   
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติผ่าน

ทางช่องต่างๆ เช่น บันทึกข้อความแจ้งเวียนเอกสาร, ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน, เว็บไซต์ของหน่วยงานฯลฯ 
  

    
 
 
 
 

  



 
-10- 

 

5.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ได้จัดท าโครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.2568  เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์ 
2568  เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  มุ่งเพ่ิมสมรรถนะพัฒนา
ระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น 
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การปฏิบัติตนตามแนวทาง
ใน การประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don, ts  เป็นต้น 

      

       
 

 
********************************** 

 

  

 
 


