
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน 
อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ โครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ            
ในการด าเนนิการ 

(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

การปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัต ิ
งานหรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ชัดเจนและสะดวกรวดเร็ว              
มีความโปร่งใสในทุกข้ันตอน           
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์               
3. สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่มีจิต
สาธารณะและเห็นความส าคัญของ
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วนรวม และ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ      
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต                           
5. จัดกิจกรรม No Gift Policy และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
มาตรการ No Gift Policy  การไม่
รับไม่ให้ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

ม.ค. - เม.ย. 2568 

 

 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

ส านักปลัด/           
กองคลัง/          
กองช่าง/            

กองการศึกษาฯ/
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. จัดท าคู่มือและ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชน ได้แก่ คู่มือ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง คู่มือการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
คู่มือการจดทะเบียน
พาณิชย์ คู่มือการช าระ
ภาษีป้าย เป็นต้น และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์                
อบต.เขาสมอคอน       
2. มีการจัดท าแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ
และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน                             
3. มีการประกาศ 
เจตจ านงสุจริต         
4. มีการจัดท าโครง 
การฝึกอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร  

1. ประชาชนมีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น       
2. การปฏิบัติงานมี 
ความโปร่งใสลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริตไม่ 
ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อราชการ 

ไม่มี 

 



มาตรการ โครงการและกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จใน
การด าเนินการ 
(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

    

สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง             
5. มีการประกาศ 
นโยบายและรณรงค์
ไม่รับของขวัญของ     
ก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่           
No Gift Policy 

  

ผลการด าเนินการ 

จัดท าคู่มือ  ขั้นตอนการให้บริการประชาชน         
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.เขาสมอคอน 

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

 

 

ประกาศนโยบายและรณรงค์ไม่รับของขวัญของ     
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 

 



มาตรการ โครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ            
ในการด าเนนิการ 

(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

การให้บริการและระบบ        
(E-Service) 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัต ิ
งานหรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับ 
ผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจนและสะดวกรวดเร็ว มีความ
โปร่งใสในทุกข้ันตอน                          
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัต ิ
งานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น                     
3. จัดท าระบบ E-Service และ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์อย่างสม่ าเสมอ   

ม.ค. - เม.ย.68 

 

 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

ส านักปลัด/           
กองคลัง/          
กองช่าง/            

กองการศึกษาฯ/
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. มีการจัดท าคู่มือ
และข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชน 
ได้แก่ คู่มือภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง คู่มือ
การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร คู่มือการจด
ทะเบียนพาณิชย์ คู่มือ
การช าระภาษีป้าย   
เป็นต้น และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ อบต.               
เขาสมอคอน                
2. มีการจัดท าแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 
และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน                   
3. จัดท าระบบการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์              
(E-Service)  

               

1. ผู้ให้บริการและผู้ 
รับบริการมีความเข้า 
ใจในขั้นตอนและระยะ 
เวลาการให้บริการ            
2. การให้บริการมี 
ประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น                                
3. มีการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  

ไม่มี 

 

 



ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าคู่มือ  ขั้นตอนการให้บริการประชาชนและเผยแพร่    
ทางเว็บไซต ์อบต.เขาสมอคอน 

 

 

      

 

 

ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์              
(E-Service) 

 

 

 



มาตรการ โครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ            
ในการด าเนนิการ 

(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น การร้องเรียนต่าง ๆ  
บนเว็บไซต์ อบต.เขาสมอคอน 
Focebook  อบต.เขาสมอคอน  
กลุ่มไลน์ อปท. อย่างสม่ าเสมอ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ส านักปลัด/           
กองคลัง/          
กองช่าง/            

กองการศึกษาฯ/
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน                    
2. มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                      
3. มีการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
และน าข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข                          
4. มีระบบการให ้
บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์              
( E-Service ) 

1. ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างถูกต้องสามารถ
เข้า ถึงข้อมูลได้ง่าย                           
2. ประชาชนมีส่วน 
ร่วมในการให้ความเห็น
ร่วมตรวจสอบ ติดตาม 
ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
มากขึ้น                         

ไม่มี 

ผลการด าเนินการ 

 

 
  

https://www.huayjod.go.th/fileupload/3135541924.pdf
https://www.huayjod.go.th/fileupload/3135541924.pdf


มาตรการ โครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ            
ในการด าเนนิการ 

(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจถึงข้ันตอน 
วิธีการในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน 
และประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ                             
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดูแล
ทรัพย์สินและการเบิกจ่ายพัสดุต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
3. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
เคร่งครัด 

ม.ค. – มี.ค.68 

 

 

 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

ส านักปลัด/           
กองคลัง/          
กองช่าง/            

กองการศึกษาฯ/
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. คู่มือการใช้ทรัพย์ 
สินทางราชการ             
2. ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน                    
3. มีการประชุมชี้แจง 
สร้างความรู้ความ 
เข้าใจถึงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานและสิ่งที่ 
ควรท าและไม่ควร 
กระท า 

1. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการมี 
ประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น                     
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความ 
รู้ความเข้าใจขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการมากยิ่งขึ้น 

ไม่มี 

ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอน
การปฏิบัติงานและสิ่งท่ีควรท าและไม่ควรกระท า 

        



 

มาตรการ โครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ            
ในการด าเนนิการ 

(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

การสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ให้ส านัก/กอง จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ                            
2. ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบ 
ประมาณให้เป็นไปตามแผน                
3. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด          
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                
5. มีการประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน                                      
6. ประกาศเผยแพร่แผนผลการจัด 
ซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์ อบต.เขาสมอคอน  

ก.ย.67 – ก.ย.68 
 

ก.ย.67 – ก.ย.68 
 

ก.ย.67 – ก.ย.68 

 

ก.ย.67 – ก.ย.68 

 
 

ก.ย.67 – ก.ย.68 

 

 
 

ก.ย.67 – ก.ย.68 

ส านักปลัด/           
กองคลัง/          
กองช่าง/            

กองการศึกษาฯ/
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. ส านัก/กอง จัดท า
แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ                       
2. มีการประกาศแผน 
การจัดซื้อจัดจ้างเว็บไซต์
ของหน่วยงาน                   
3. มีการประกาศผลผู้ 
ชนะทุกครั้งที่มีการ     
เสนอราคาผ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน          
4. มีการประชุมชี้แจง 
และสอบถามการใช้
จ่ายงบประมาณ 

  

1. การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใหก้าร
ใช้จ่ายงบประมาณมี
ประสิทธิภาพมายิง่ขึ้น                           
2. บุคลากรในหน่วย 
งานมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้จ่าย
งบประมาณ                    
3. ลดโอกาสในการ 
เกิดการทุจริตไม่ 
ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อทางราชการ 

ไม่มี 

ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ            
ในการด าเนนิการ 

(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

การควบคุมตรวจสอบ การใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

1.  มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงานมอบ 
หมายหน้าที ่                                   
2.  จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และ บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งทีว่่าง การปรับปรุงการ
ก าหนด     ต าแหน่ง การทบทวน
ภารกิจ รวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม                                
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเพ่ือท าหน้าทีใ่ห้ค าปรึกษา 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน                                   
4. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม   

ต.ค.67 - ม.ค.68 
 

ต.ค.67 – ต.ค.68 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.67 - เม.ย.68 

 

 

 

 

ต.ค.67 – ต.ค.68 

ส านักปลัด /         
นักทรัพยากร 

บุคคล 

1. มีการประกาศ 
มาตรการ Do's & 
Don's แจ้งเวียนและ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
2. มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาเสริม 
สร้างคุณธรรม        
จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง             
3. มีการจัดท าค าสั่ง 
แบ่งงานและค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเพ่ือท าหน้าที่
ให้ค าปรึกษา 

ลดปัญหาการใช้อ านาจ
รัฐโดยมิชอบ            
สร้างความตระหนัก
ด้านจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร  พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างใน 
หน่วยงานให้มีจิตส านึก  
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี 

 

 

 

 



แผนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

มาตรการ โครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ            
ในการด าเนนิการ 

(Outcome) 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้อง 
เรียนและข้ันตอนการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ           
2. การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
และด าเนินการตามแผนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้                      
3. ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ                                                
4. น าผลการวิเคราะห์  ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 
ต.ค.67 – ก.ย.68 

 

 

 
 

ม.ค. – มี.ค.68 

ส านักปลัด/           
กองคลัง/          
กองช่าง/            

กองการศึกษาฯ/
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. มีการประชุมเพ่ือน า
ข้อบกพร่องและ
ข้อเสนอแนะที่
หน่วยงานควรปรับ 
ปรุงแก้ไขและสิ่งที่ควร 
ปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง      
การปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น                            
2. มีการจัดท าแผน 
ป้องกันการทุจริตและ 
ด าเนินการตามแผน     
3. มีช่องทางการร้อง 
เรียนและข้ันตอนการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

ลดการเกิดการทุจริต 
ไม่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อราชการ 

ไม่มี 

ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอนการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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