
 
 
 

 
 

แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

--------------------------------------- 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาสมอคอน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมเพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม      
จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้  

 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
ความซื่อสัตย์ (Honesty) 
 

1. ปฏ ิบ ัต ิต ่อข ้อเท ็จจร ิงและ
ประเด ็นที่ เก ี ่ ยวข ้องอย ่ า ง
ตรงไปตรงมาและดำเนินการ
แก้ไขข้อผิดพลาดด้วยความ 
รวดเร็ว 

2. ใช้สอยทรัพยากรต่าง ๆ ตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า เ พ ื ่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ตามที่รัฐกำหนด 

3. ไ ม ่ เร ี ย กร ั บผลประ โยชน์
ทรัพย์สินเงินทองหรือสิ่งของ
กำนัลใดๆ กับประชาชนหรือผู้
มาขอรับบริการ 

4. หลีกเลี่ยงการใช้ตำแหน่งหน้าที่
หรือทรัพยากรของหน่วยงาน
เพื่อประโยชน์ ส่วนตน 

5. หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการ
ทำหน้าที่ที ่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

6. ป ้องก ันข ้อครหาว ่ า ได ้ รั บ
ผลประโยชน์ที่ ไม่สมควรจาก
การใช้อำนาจหน้าที่ 

1. ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่ควรบอกให้
แจ้ง 

2. เรียกรับผลประโยชน์ทรัพย์สินเงินทอง
หรือสิ่งของกำนัลกับประชาชนหรือผู้มา
ขอรับบริการเพื่ออำนวยความสะดวก 

3. การใช ้ตำแหน ่ ง ไปดำ เน ินการหรือ
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ ทางธุระกิจของ
ตนและญาติพี่ น้อง 

4. นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
5. แลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่ง

หน้าที่การงาน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
ความซื่อตรง (Integrity) 

 
 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและส่งเสริม 
สนับสนุนกระบวนการยุติธรรม 

2. ตรวจสอบว่าตนได้รับอนุม ัติ/
อน ุญาตอย่างถ ูกต ้องก่อนจะ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. ดูแลและเก็บรักษาข้อมูลตาม
ระเบียบของราชการที ่ถ ูกต้อง
ค ร บ ถ ้ ว น แ ล ะ เ ป ิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณชนให้มากที่สุด 

4. ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความ 
ยุติธรรมมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
มุ่งผลสัมฤทธิ์และอ่อนโยน อย่าง
สุด ความสามารถ 

5. ประพฤติปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นมืออาชีพเพื ่อสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้ที่เรามีปฏิสัมพันธ์
ด้วย 

6. ปฏิบัติตามระเบียบทางการเงิน
การคลังของทางราชการด้วย
ความรับผิดชอบและรัดกุม 

7. มาปฏิบัติตรงเวลาอุทิศเวลาให้ 
ราชการอย่างเต็มที่ 

8. อุท ิศสติป ัญญาความสามารถ
ให้กับราชการยืนหยัดกล้าทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

9. เสียสละความสุขส่วนตัว เช่น
วันหยุดหรือนอกเวลาราชการ
เพื่อมุ่งเน้นตั้งใจ ทำงานให้สำเร็จ 

10. ยอมรับฟังความคิดเห็นของ       
      ผู้อื่นที่เก่ียวข้องแม้เป็น    
      ความเห็นที่แตกต่าง 
11. ยึดมั่นต่อเป้าหมายส่วนรวม  
     และ ผลประโยชน์ของ    
     ประชาชน 

1. ไม่ปฏิบัตติาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และหนังสือสัง่การ ต่างๆ 

2. ตัดสินใจกระทำการใดๆที่อยู่ 
นอกเหนืออำนาจหน้าทีท่ี่ตัวเองได้รับ 

3. เปิดเผยความลบัของหน่วยงาน 
4. สร้างความขัดแย้งใช้อารมณ์เหนือ

ความถูกต้อง 
5. ใช้ช่องโหว่ทางระเบียบกฎหมายใน

การปฏิบัต ิ
6. ไม่เคารพประชาชนที่มาติดต่อขอรับ

บริการ 
7. เลือกปฏิบัติเพราะเส้นสายตำแหน่ง

หน้าที ่
8. ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิมๆ ไม่เรียนรู้

หรือเปิดรับสิ่งใหม่ๆ 
9. เอาเปรียบเพื่อนร่วมงานมาสาย กลับ

เร็ว 
10. บิดเบือนข้อเท็จจริงปัดความ 

รับผิดชอบเพื่อให้ตนเองพ้นผิด 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 



 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Objectivity) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ใน 
ก ร ณ ี ใ ด ก ร ณ ี ห น ึ ่ ง จ า ก 
การศึกษาคุณและโทษในกรณี 
นั้น ๆ อย่างถ่องแท้ 

2. ให้ข้อมูลและคำปรึกษาโดย 
อ้างอิงข้อเท็จจริงและหลักฐาน 
ต่าง ๆ แก่ประชาชนหรือผู้มา 
ขอรับบริการ 

3. พ ิ จ า ร ณ า ไ ต ร ่ ต ร อ ง 
ข้อเสนอแนะและคำปรึกษา 
จากผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด ้วยความ 
รอบคอบ 

4. การปร ับเปล ี ่ยนว ิธ ีค ิดและ 
วิธีการทำงาน พัฒนาการคิด 
อย่างเป ็นระบบ (Systems 
Thinking) 

5. สร้างระบบการเรียนรู ้/องค์  
ความรู้ เป็นการสร้างทุนทาง 
ป ัญญา หร ือการค ้นหาใช้  
ประโยชน์จาก สิ่งที่มีอยู่แล้ว 
ด้วยการเข้าฝึกอบรมเพิ่มเติม 

6. วา งแผนพ ัฒนา ง าน  และ 
พัฒนาตนให ้สอดคล ้องกับ 
เป้าหมายองค์กร ( Internal 
Performance Agreement) 
อย่างเป็นระบบ 

7. พัฒนาคุณภาพแห่งตนสู่งานที่ 
ปฏิบัติ มีความมุ ่งมั ่นในการ 
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่ทันต่อ 
สภาพการเปลี ่ยนแปลงเพื่อ 
นำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ต่อ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

8. รับรู ้  ทำความเข้าใจและให้  
ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
ตามนโยบายสำคัญขององค์กร 

1. ละเลยข ้อม ูลหร ือประเด ็นสำค ัญที่
เก่ียวข้องอื่นใดเมื่อต้องให้คำปรึกษา หรือ
ตัดสินใจดำเนินการต่าง ๆ 

2. ขัดขวางการดำเนินการตามนโยบายต่าง 
ๆทั ้ง ๆ ที่นโยบายเหล่านั ้นได้ร ับการ 
ต ั ด ส ิ น ใ จ โ ด ย ช อ บ ธ ร ร ม จ า ก 
ผู้บังคับบัญชาแล้ว 

3. ขาดการวางแผนงานที่ด 
4. ปฏิบัติงานโดยไม่ได้รับการฝึกอบรมขาด

ความเชี่ยวชาญ 
5. คาดหวังให้ผู้อื่นรายงานความเสี่ยงหรือ

ปัญหาแทนที่ท่านจะเป็นผู้รายงานด้วย 
ตนเอง 

6. กีดกันบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเนื่องจากภูมิ
หลังรูปลักษณ์หรือลักษณะเฉพาะตัว 

7. ไม่แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้ ไม ่ให้คำแนะนำ
ปรึกษากับเจ้าหน้าที่ด้วยกัน 

8. ไม่รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 
9. ละเลยเป ้าหมายของการทำงานของ

องค์กร 
10. ไม่คิดริเริ่มสร้างสรรค์ไม่ปรับปรุงวิธีการ

ทำงาน 
11. ไม่ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ไม่ให้

ข ้ อม ู ลและแนะนำว ิ ธ ี การท ี ่ เป็น 
ประโยชน์ต่องาน 

12. ขาดความรู้หรือทักษะในงานทำงานต่ำ
กว่ามาตรฐานที่กำหนด 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 

ความเป็นกลางทางการเมือง 
(Political Impartiality) 

 
 
 
 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อ ั น ไ ด ้ แ ก ่  ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของชาติ  
เป ็นสำค ัญ ประพฤต ิตนอย ู ่ ใน 
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูน 
ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง  ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์ 

2. ไม่วิพากษ์วิจารณ์การกระทำของ 
รัฐบาลให้ปรากฏแก่ประชาชน 

3. ไม ่ประด ับเคร ื ่ องหมายพรรค 
การเมืองในเวลาสวมเครื ่องแบบ 
ราชการหรือในเวลาราชการหรือ 
ในสถานที่ราชการ 

4. ไม่บังคับให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
ประชาชนเป ็นสมาช ิกในพรรค 
การเม ืองใดและไม ่กระทำการ 
ในทางให้คุณให้โทษ เพราะเหตุที่ผู้ 
อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือประชาชน 
น ิยมหร ือเป ็นสมาช ิกในพรรค 
การเมืองใดที่ตั ้งขึ ้นโดยชอบด้วย 
กฎหมาย 

5. ไม่ชี ้นำบุคคลให้มีความเชื ่อและ 
ทัศนคติใดๆในทางการเมือง 

6. ไม ่พ ูดค ุย เร ื ่ องการ เม ือ งหรื อ 
ว ิพากษ์ว ิจารณ์การทำงานของ 
รัฐบาลในที่ทำงาน 

7. ดำเนินการตามภารกิจของรัฐบาล 
อย่างสุดความสามารถ ด้วยความ 
เป็นกลางและอยู่ในขอบเขตของ 
มาตรฐานความประพฤติฉบับนี้ไม่ 
ว่ารัฐบาลนี้จะมีที ่มาที่ไปอย่างไร 
หรือจุดยืนทางการเมืองของตนจะ 
เป็นอย่างไร 

1. กระทำการอันอาจเปน็ ปฏิปักษต์่อการ
ปกครองใน ระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมขุ 

2. วิพากษ์วิจารณ์การกระทำ ของรัฐบาลให้
ประชาชนหรือ ผู้เข้ารับบริการทราบ 

3. ประดับเครื่องหมายพรรคการเมืองใน
เวลาสวมเครื่องแบบราชการหรือใน 
เวลาราชการหรือในสถานที่ราชการ 

4. บังคับขู่เข็ญ ชี้นำให้ผู้อื่นมีความเชื่อและ
ทัศนคติด้านการเมืองให้เหมือนตนเอง 

5. พูดคุยเรื่องการเมืองหรือ วิพากษ์วิจารณ์
การทำงาน ของรัฐบาลในทีท่ำงาน 

6. ปฏิบัติตนตามแนวทางซึ่งถูก กำหนดโดย
กลุ่มการเมือง ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือใช้ 
ทรัพยากรภาครัฐเพื่อกลุ่ม การเมืองฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


